
1دراسات نقدية 

الدكتور إشراف
مضر علي. د

:الباحثعداد إ

مبارك سرحان الاسمري / الاسم
252001053/ الرقم الجامعي



www.midocean.ae

3-المهمة 

:نقد

(الدراسةمشكلة )

(الفرعيةسئلة ال )



Chapter
بيانات الرسالة 

عنوان الرسالة•

ة أداء العاملين بأقسام الموارد الذاتية بصحىثر الحوافز علأ

حفر الباطن 

عبد الله مليح العنزي واخرون/الباحثونإعداد 

صات المجلة الالكترونية الشاملة متعددة التخص-وزارة الصحة بحفر الباطن 

م2022: تاريخ النشر



المقصود بمشكلة الرسالة

:رسالةالمشكلة

اعدتسالدراسةمشكلةأنكماالبحثية،الدراساتإجراءفيالأولىالخطوةتعد❖

.أفضلبطريقةالبحثإجراءاتفهمعلىالباحث



المقصود بمشكلة الدراسة

:الدراسةمشكلة

نه،تحسيينبغيظرفأوبدراسته،الباحثيهتمالذيالمجالمحورعنعبارةهي❖

.امنهالحد  يجبوتحديصعوبةأو



نقد مشكلة الرسالة

:الايجابيات

محددوواضحكانحيثالرئيسيالتساؤلخلالمنالبحثإشكاليةصياغةتتم❖

ن؟الباطحفربصحةالذاتيةالمواردبأقسامالعاملينأداءىعلالحوافزاثرما"

عرضفيالخاصموأسلوبهالدراسةمشكلةصياغةفيونالباحثشخصيةتظهر❖

.المشكلة



نقد مشكلة الرسالة

:يجابياتالإ

.الدراسةوفرضياتهدافأمعالدراسةمشكلةتتفق❖

ا  طاعقتخصالتيالمواضيعمنالدراسةموضوعنلأبالأهميةتتسمالدراسةمشكلة❖

ميعجفيالعاملينمنكبيرعددالدراسةهذهعلىويبنىالصحة،قطاعمثلحيويا  

.دميةالخالمؤسساتوأالتجارية،الاقتصاديةالصحية،سواءا  الحيويةالمؤسسات

لمستقلاالدراسةمتغيراتبينالعلاقةتحليلخلالمنللدراسةقابلةالرسالةمشكلة❖

.وابعادهماوالتابع



نقد مشكلة الرسالة

:السلبيات

.الدراسةمشكلةدعمفيموثقةرومصادبمراجعالاستعانةيتملم❖

.قليلةسطرأعددفيمختصرةجاءتالدراسةلمشكلةالنظريةالخلفية❖

يفكانالخلافولكنالدراساتمنكثيرفيتناولهاوتممكررةالدراسةمشكلة❖

.الدراسةهذهتطبيقمكان



نقد اسئلة الرسالة الفرعية

:الايجابيات

لةالأسئمنثلاثةعددالرئيسيالسؤالمنيتفرعحيث،ومحددةواضحةالمشكلة❖

:وهيالباطنحفربصحةالعاملينأداءعلىأثرتوالتيالفرعية

.الحوافزواقعتأثير•

.الحوافزثرأ•

.الحوافزأنواع•



نقد اسئلة الرسالة الفرعية

:يجابياتالإ

معمنسجمةكانتحيث،ودقيقوواضحمحددبشكلالفرعيةالأسئلةصياغةتم❖

.للرسالةالرئيسيالعنوان

لىعتساعدوالتيالدراسةوفرضياتاهدافمعمتوافقةجاءتالفرعيةالأسئلة❖

.المختلفةالحوافزأبعادتغطية



نقد اسئلة الرسالة الفرعية

:السلبيات

:ىإلطرقالتدونالرئيسيةالدراسةمتغيراتبينللعلاقةالفرعيةالدراسةأسئلةجاءت

أداءىعلثرهاأو(المعنويةوالحوافزالماديةالحوافز)مثلالمستقلالمتغيرمحددات❖

.العاملين

أنواعبوعلاقتها(والفاعليةالكفاءة)فيالمتمثلالأداءمحدداتإلىالإشارةيتملم❖

.الموظفينأداءعلىالمؤثرةالحوافز



Chapter

أوبحثاللإتمامحثاالبعنهيبحثالذيالرئيسيالسؤالهيالدراسةمشكلة❖
.العلميالبحثفيالعناصرأهممنوتعتبرالرسالة،

،دقيقةإجاباتعلىلحصوللالباحثتساعدفرعيةأسئلةهيالبحثتساؤلات❖
.المرجوةالنتائجإلىالوصولفيتساعدالأسئلةهذه

الملخص



Chapter

قةبطريهاتاغيصتمتحيث،الدراسةمشكلةتحديدفين والباحثنجح❖
همطرحوكان،للحلالدراسةمشكلةقابليةمدىحيوضبتقامواو ،واضحة
معاسةالدر أسئلةعليهتتفقماوهواً،ناجحطرحاللرسالةالنظري للإطار

.الدراسةوموضوعهدافأو فرضيات

إلىتاجتحولكنوالتنظيم،العلميالبناءحيثمنجيدةالدراسةعام،بشكل❖
.للدراسةالنظري الجانبعلىوالتركيزالموثوقةبالمصادردعمها

الملخص



Thank You


