
السامر القحطاني/ اعداد الباحث 

1قضايا بحثية

/اشراف 

ميار وليد. د



التاسعالتكليف 

التاسعةالقضية البحثية 



بيانات المؤلف
Chapter

:الرسالةعنوان
اثرهاوالكويتدولةفيالثانويةالمدارسمديري لدىالسائدةالقياديةالأنماط

للمعلمينالوظيفيالأداءعلي

الشمري سلطان--الشمري عادل//الباحث
6العدد2المجلدالتربويةوالبحوثالدراساتمحلةالناشر
م2022الدراسةنشرتاريخ



عنوان الدراسة

يفالثانويةالمدارسمديريلدىالسائدةالقياديةالأنماط)"الدراسةعنوان❖

"للمعلمينالوظيفيالأداءعليواثرهاالكويتدولة

(القياديةالأنماط)المستقلالمتغيرمنيتكونالعنوان❖

(للعاملينالوظيفيالأداء)هوللدراسةالتابعالمتغير❖

كلمة15تتجاوزلمكلماتبعددالدراسةموضوععنمعبراالعنوانجاء❖

الدراسةمتغيراتبينوربطالدراسةبموضوعمباشرةصلةذوالعنوان❖



مقدمة الدراسة

سةالدراموضوعودعمتوثيقفيالسابقةالدراساتمنالعديدالباحثاستخدم❖

صفحتينفيالطولمتوسطةالدراسةمقدمةجاء❖

الدراسةموضوعدعمفيوالمصادرالمراجالباحثتناول❖

منطقيةبصورةفكرةاليفكرةمنالباحثانتقل❖



المشكلة البحثية والتساؤلات الفرعية

مديريلدىالسائدةالقياديةالأنماطمدىما)):يليكماالدراسةمشكلةتحديد❖

((؟للمعلمينالوظيفيالأداءعليواثرهاالكويتدولةفيالثانويةالمدارس

تسقمكانماوهوالبحثيةالمشكلةجوانبكافةلتتناولفرعيةأسئلة4اشتقاقتم❖

وفرضياتهاالدراسةاهدافمع

متغيراتبينالعلاقةتطبيقومعوقاتوسلبياتإيجابياتتناولتفرعيةالأسئلة❖

الدراسة



أهداف الدراسة

لمدارسامديريلدىالسائدةالقياديةالأنماطبيان))فيللدراسةالرئيسيالهدفتمثل

((للمعلمينالوظيفيالأداءعليواثرهاالكويتدولةفيالثانوية

الدراسةمتغيراتبينالعلاقةلتتناولالفرعيةالدراسةاهدافصياغةتم❑

للقياسقابلةجعلهامماودقيقمحددبشكلالفرعيةالأهدافصياغةتم❑

وفرضياتهاالدراسةأسئلةمعومتسقةمترابطةالدراسةاهدافجاءت❑

للدراسةوالعلميةالمعرفيةالإضافةمدىتعكسالدراسةاهداف❑



اهمية دراسة موضوع الدراسة الحالية

ميةواهنظريةأهميةاليبالتقسيمالبحثأهميةالباحثناوليتلم

عملية

لخلامنالتربويةالعمليةمشكلةوتشخيصكشفعلىالدراسةأهميةركزت➢

والمعلمالمديرمنكلدورلأهميةتناولها



مصطلحات الدراسة 

بالتعريفوالمستقلالتابعالدراسةمتغيراتالباحثتناول❖

واجرائيالفظياالمصطلحاتتعريفتم❖

للمصطلحاتتعريفهفيالتوثيقمصادربعضالباحثاستخدام❖

الأخطاءمنوخاليوواضحةسهلةبلغهللمصطلحاتالتعريفجاء❖

الاملائية



نموذج الدراسة 

:يليكماالمتغيراتبينالعلاقةعليالدراسةنموذجبناء

والمعنويةالماديةالحوافزبأبعاده(التحفيز)المستقلالمتغير❖

(الوظيفيالأداءمستوى)التابعالمتغير❖



استعراض الدراسات السابقة

الاحدثاليالاقدممنالسابقةالدراساتترتيبتم❑

مختلفةتربويةبيئاتفيأجريتالسابقةالدراساتكل❑

اسةللدرالبحثيةوالفجوةالدراسةمتغيراتتحديدعليالسابقةالدراساتساعدت❑

دراسة12بلغتوالأجنبيةالعربيةالدراساتمنالعديدالباحثتناول❑



المنهجية المستخدمة في الدراسة البحثية

الدراسةلموضوعلملائمتهالارتباطيالوصفيالمنهجعليالدراسةتعتمد❑

لدراسةافيالمستخدمالاحصائيوالتحليلالبياناتجمعوأساليبوطرقوأهدافها

البياناتلجمعكمصدرالاستبانةالدراسةأداة❑

وومعلمةمعلم357الدراسةوعينةومعلمةمعلم3349الدراسةمجتمع❑

المدارسمديريمن114



التحليل الاحصائي

النتائجلتحليل SPSSالاحصائيالبرنامجعليالاعتمادتم❖

(الداخليالاتساق–الظاهريالصدق)متريةالسيكوالمؤشرات❖

الحسابيةالمتوسطات❖

نزعةالومقاييسالتشتتمقاييسمنالمتعددةالإحصائيةالمعالجةأساليب❖

المركزية



النتائج التي توصلت اليها الدراسة البحثية

:الاتيفيايجازهاتمالتيللدراسةالعامةالنتائجتمثلت

كبيربشكلالمديرينلدىالسائدالنمطهوالديموقراطيالنمطان•

المعلمينأداءعليالديموقراطيللنمطكبيراثروجود•

تخدمالمسالقياديالنمطاليبالنسبةوالخبرةالنوعلمتغيريكبيراثريوجد•



اهم التوصيات التي توصلت اليها الدراسة

:يلياكمتلخصيهايمكنالتوصياتمنالعديدهناككانتالدراسةنتائجعليبناء

هدفاتمستلتحقيقالديموقراطيالنمطاستخدامفيبالاستمرارالدراسةتوصي❑

التعليم

مهنياالمعلمينلتطويرالمعلمينتحفيزفيالمديريندورعليالتأكيد❑

المستخدمالقياديالنمطلأثارالمديرينمتابعةعمليةعليالتركيز❑



Thank You
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