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	الموافقات الرسمية
	هل يحتاج الطالب موافقات؟
	ورد أن الموافقات الرسمية حصلت، لكن يجب توثيقها أو تعديل الصيغة إذا لم تصدر بعد.
	يحتاج توثيق
	إرفاق الموافقات في الملحق أو استخدام صيغة مستقبلية لحين الحصول عليها.
	

	البيانات الحساسة
	هل يتم جمع بيانات شخصية؟
	البيانات الديموغرافية والتنظيمية قد تكشف المشاركين في مجتمع حجمه 125 إذا استخدمت بتفصيل زائد.
	جيد
	وضع قاعدة لعدم عرض تقاطعات تفصيلية عندما يكون عدد الخلايا صغيراً.
	

	عرض النتائج
	هل سيتم عرض النتائج بصورة مجمعة؟
	عرض النتائج بصورة مجمعة مذكور، ويجب الحفاظ عليه.
	جيد جداً
	الإبقاء على العرض المجمع وعدم ذكر أسماء المستشفيات إذا كان ذلك غير ضروري.
	


التوثيق والمراجع
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	دعم الاختيارات المنهجية
	هل القرارات المنهجية موثقة؟
	القرارات المنهجية تحتاج توثيقاً أقوى، خاصة حساب العينة، استخدام الاختبارات، ونموذج EFQM.
	جيد مع تعديل
	إضافة مراجع منهجية حديثة ومصادر أصلية للأداة والأبعاد.
	

	حداثة المراجع
	هل المراجع حديثة؟
	توجد حاجة لتحديث بعض المراجع؛ فمرجع دياب 2003 قديم لا يكفي وحده لتبرير الاستبانة.
	جيد مع تعديل
	استبدال أو تدعيم المراجع القديمة بمراجع حديثة مثل Creswell/Saunders/Hair/Sekaran.
	

	اتساق التوثيق
	هل يوجد أسلوب توثيق موحد؟
	التوثيق داخل النص يحتاج توحيداً وفق APA، وفيه بعض الأخطاء الشكلية.
	جيد
	توحيد الإحالات العربية والإنجليزية ومطابقتها لقائمة المراجع.
	

	مطابقة المراجع داخل النص والقائمة
	هل كل مرجع مذكور موجود في القائمة؟
	يجب التأكد من وجود كل مرجع مذكور في قائمة المراجع، خاصة EFQM والدراسات التي بُنيت عليها الأداة.
	جيد
	عمل مطابقة نهائية بين النص والقائمة.
	

	المراجع غير الأكاديمية
	هل تم الاعتماد على مواقع عامة؟
	المراجع الرسمية مقبولة لتحديد المجتمع، لكنها تحتاج توثيقاً دقيقاً باسم الجهة والتاريخ.
	جيد
	إضافة مرجع رسمي لبيانات مديرية الشؤون الصحية ومحاضر/إحصاءات المستشفيات.
	


جودة الكتابة الأكاديمية والتنظيم
	محور المراجعة
	معايير التقييم
	تعليق المشرف الأكاديمي
	مستوى التقييم
	الإجراء المطلوب من الطالب
	رد الطالب

	وضوح اللغة
	هل اللغة واضحة ومباشرة؟
	اللغة مفهومة، لكنها تحتاج مراجعة تحريرية شاملة لإزالة الأخطاء الطباعية والتكرار.
	جيد مع تعديل
	تنقيح الفصل لغوياً وتوحيد أسلوب العناوين والجداول.
	

	الاتساق الاصطلاحي
	هل المصطلحات موحدة؟
	المصطلحات غير موحدة أحياناً: ممارسات إدارة الموارد البشرية الإلكترونية/E-HRM، التميز المؤسسي، القطاع الصحي/حفر الباطن.
	جيد
	إعداد قائمة مصطلحات موحدة وتطبيقها على كامل الفصل.
	

	الترقيم والعناوين
	هل العناوين منظمة؟
	الترقيم يحتاج إعادة ضبط: شكل 1-1 داخل الفصل الثالث، وجداول بأرقام عامة لا تبدأ 3-.
	يحتاج تعديل
	تحديث ترقيم الأشكال والجداول إلى 3-1، 3-2... وإحالاتها داخل النص.
	

	الجداول والأشكال
	هل الجداول واضحة ومفسرة؟
	الجداول مفيدة لكنها تحتاج عناوين كاملة وتفسيراً بعد كل جدول.
	جيد
	إضافة تعليق موجز بعد الجداول يوضح دلالتها المنهجية.
	

	تجنب النتائج المسبقة
	هل الفصل يلتزم بالإجراءات؟
	توجد عبارات تشير إلى تنفيذ إجراءات بينما بعض البيانات ناقصة، مثل تاريخ جمع البيانات.
	يحتاج تعديل
	استخدام صيغة الماضي فقط لما تم فعلاً، وصيغة المستقبل لما لم ينجز بعد.
	


ملاحظات تطبيقية تفصيلية على الفصل الثالث
يُستخدم الجدول الآتي لإضافة الملاحظات الخاصة بكل طالب، مع تحديد موضع الملاحظة، وأثرها والإجراء المطلوب والأولوية. 
	الملاحظة
	موقعها في الفصل
	أثرها على جودة المنهجية
	التعديل المطلوب
	الأولوية

	توحيد نطاق الدراسة
	العنوان والمجتمع
	يؤثر في دقة التعميم والاتساق المنهجي.
	تحديد هل الدراسة على القطاع الصحي السعودي أم حفر الباطن فقط.
	عالية

	ضبط الفرضيات والمسارات
	النموذج وخطة التحليل
	يمنع التناقض بين H1-H6/H7 والأساليب الإحصائية.
	إعداد جدول مواءمة نهائي للفرضيات والتحليل.
	عالية

	استكمال إطار العينة
	مجتمع وعينة الدراسة
	يدعم صلاحية العينة الطبقية وحجمها.
	إضافة جدول المجتمع والعينة حسب الطبقات ومصدر الأرقام.
	عالية

	تدعيم الصدق والثبات
	تقنين الأداة
	يعزز موثوقية أداة القياس.
	ذكر حجم العينة الاستطلاعية والقيم التفصيلية لكل بعد.
	متوسطة

	تنظيف الترقيم واللغة
	كامل الفصل
	يحسن الجاهزية للتسليم النهائي.
	توحيد العناوين والجداول وحذف الرابط الخارجي من المتن.
	متوسطة

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ملخص الملاحظات الرئيسة للطالب
	نوع الملاحظة
	الملاحظة المختصرة
	الأولوية
	الإجراء المطلوب

	قوة
	الفصل يحتوي على مكونات منهجية أساسية ويمكن تطويره إلى نسخة قابلة للاعتماد.
	عالية
	الحفاظ على الهيكل العام بعد إعادة الضبط.

	متبقٍ جوهري
	نطاق الدراسة، الفرضيات، والعينة تحتاج ضبطاً قبل الاعتماد.
	عالية
	تنفيذ التعديلات المتوسطة قبل الانتقال.

	تحليل
	خطة التحليل تحتاج توحيداً بين Spearman والانحدار والاختبارات المعدلة.
	عالية
	إضافة جدول مواءمة الفرضيات والأساليب.

	أخلاقيات
	السرية والطوعية مذكورتان، لكن يلزم توثيق الموافقات وتقليل خطر كشف الهوية.
	متوسطة
	استكمال الموافقات وضبط البيانات التعريفية.

	حكم عام
	يحتاج إلى تعديلات متوسطة قبل الاعتماد النهائي.
	عالية
	إعادة الإرسال بعد استكمال التعديلات.



الحكم العام المقترح على الفصل
	ضع علامة
	الخيار

	☐
	الفصل مقبول بصورته الحالية

	☐
	الفصل مقبول بعد تعديلات طفيفة

	☑
	الفصل يحتاج إلى تعديلات متوسطة قبل الاعتماد

	☐
	الفصل يحتاج إلى تعديلات جوهرية وإعادة مراجعة

	☐
	الفصل غير مكتمل ويحتاج إلى إعادة بناء منهجي



التوصية العامة:


ملاحظات ختامية للطالب:
ملاحظات ختامية من المشرف الأكاديمي:
النسخة الثالثة تضم عناصر منهجية مهمة، لكنها لا تزال تحتاج معالجة متوسطة قبل الاعتماد؛ وأهم ما يلزم هو توحيد نطاق الدراسة بين العنوان والمجتمع، ضبط وحدة التحليل، إعادة بناء جدول الفرضيات والمسارات الإحصائية، واستكمال تفاصيل العينة والصدق والثبات بصورة موثقة.
بعد تنفيذ هذه التعديلات وإزالة الفراغات والتناقضات، يمكن إعادة مراجعة الفصل تمهيداً لاعتماده والانتقال بثقة إلى تحليل البيانات.
نموذج ملاحظات المشرف الأكاديمي على الفصل الثالث - المنهجية
