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3دراسات نقدية 



دراسة منهجية الرسالة

التكليف الثاني



بيانات رسالة الدكتوراه

:العنوان
افز المادية والمعنوية وأثرها على رضا وأداء الموظفين الإداريين درا سة الحو

ليات جامعة الطائفكتطبيقية على الموظفين الإداريين في 

الباحثعداد إ
جامعة الطائف المملكة العربية -كلية إدارة الأعمال -قسم الإدارة -عوض بن عمر أبو مالح

السعودية

م2020نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة العلمية لكلية التجارة بجامعة الازهر



مفهوم المنهج العلمي 
ل يعرف المنهج العلمي بانه طريقة يتبعها العلماء لاكتشاف كيفية عم❖

وهذه الطريقة لا تبنى. الأشياء في الطبيعة بعد ملاحظة حدث أو ظاهرة ما

ل على الآراء والتفضيلات، بل على سلسلة من الخطوات المنطقية للوصو

.إلى الاستنتاج المؤكد أو الأكثر احتمالاا 

يهدف إلى . هو الفحص المنهجي لمجموعة من المعتقدات والافتراضات❖

.  معرفة المزيد عن موضوع ما ومساعدتنا على فهمه بشكل أفضل



ت

المنهجية المستخدمة في الرسالة
لأعدادالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجالباحثاستخدم
الدراسة
لأثردقيقةومتابعةرصدفييستخدم:الوصفيالمنهج
(النوعية)الوصفيةالبياناتباستخدامالأداءعليالحوافز

الإجراءاتمنمجموعةخلالمنمحددةزمنيةفترةخلال
والعلميةالبحثية
البحثموضوعدراسةفيللتعمق:التحليليالمنهج

صورةفيالحلولواستخراجدقيقةخلاصةعلىوالحصول
قياسهايمكنكمية



ت

لماذا استخدم الباحث هذا المنهج 
يفاكالتعبيرفييستخدم:المختلطالبحثيالاتجاه

خلالمنالدراسةبمشكلةالخاصةللمعلوماتوكما
.الاداءعلىالحوافزلأثروالكميالكيفيالتحليل

منالتحليليالوصفيالمنهجالباحثاستخدام:ثانيا
تمدقيقةوتحليلاتمعلوماتعليالحصولاجل

الحلولاليالوصولاجلمنمختلفةبطرقتدقيقها
الدراسةلمشكلةالمناسبة



اهداف الرسالة

ويةوالمعنالماديةالحوافزنظامعليالاطلاع)فييتمثلالرئيسيالدراسةهدف❑

(العاملينأداءتحسينفيودورهاالطائفجامعةكلياتفيبهاالمعمول

:تيالافيتتمثلالفرعيةالأهدافمنعددتحديدتمالرئيسيالهدفعليوبناء❑

علىالمطبقةالمقدمةوالمعنويةالماديةالحوافزنوعيةعليالتعرف-1

الطائفجامعةكلياتفيالإداريينالموظفين

الطائفجامعةبكلياتالعاملينوأداءالحوافزنظامبينالعلاقةعليالتعرف-2



أسلوب المنهج المستخدم في الاستبيان
مادالاعتتمالاستبيانأداةكانتالدراسةمنهجيةضمنفيالمستخدمةالأداة❑

الماديةالحوافزاثرولتقصيالدراسةفرضيةصحةمنالتأكداجلمنعليها

وفقوقدالطائفجامعةبكلياتللعاملينالأداءتحسينعليوالمعنوية

الدارسةلأداةاختيارهفيالباحث

نةعيمنالبياناتجمعفيالاستبيانأداةعليأساسيوبشكلالباحثاعتمد❑

جامعةبكلياتالإداريينالعاملينعلياستبيان42توزيعتمحيثالدراسة

الطائف



أسلوب المنهج المستخدم في الاستبيان
سمقوقدالدراسةعينةعليالكترونياالاستبانةنموذجتوزيعتمو❑

لعينةةالشخصيبالبياناتخاص(الأولالقسم)قسميناليالاستبيان
الطائفجامعةكلياتموظفيمن42فيالمتمثلالدراسة

محاور3منويتكون(الثانيالقسم)❑
والمعنويةالماديةالحوافزيتناولالأولالمحور❑
الإداريينللموظفينالأداءيتناولالثانيالمحور❑
الاداريينللموظفينالوظيفيالرضايتناولالثالثالمحور❑



أسلوب المنهج المستخدم في مجتمع وعينة الدراسة

منالبياناتجمعوأدواتوالعينةالدراسةمجتمععنواضحوصفتم❑

الإحصائيةوالأساليب–العينة

فالطائجامعةفيالإداريينالعاملينكافةفيوتمثل-:الدراسةمجتمع❑

جامعةفيالإداريينموظفينمنموظفا42بلغت-:الدراسةعينة❑

مالحكنستطيعلاالدراسةمجتمعيمثلهالذيالعددتحديدعدمالطائف

للعينةالمناسبالعددحيثمنالدراسةعينةجودةمدىعلي



أسلوب المنهج المستخدم في مجتمع وعينة الدراسة

بكلياتالعاملينالأفرادمنتمثيليةمجموعةتمثلالمختارةالعينة❑

لتوفيرمصممةأكبرمجموعةمنالعينةاختيارتمالطائفجامعة

سماتأوسلوكياتأوخصائصحولوموثوقةدقيقةمعلومات

الدراسةمجتمعتمثلالتيالأكبرالمجموعة

مجتمعفيالأفرادجميعأنحيثعشوائيبشكلالعينةاختياريتم❑

المشاركةفيمتساويةفرصلهمالدراسة



(الاستبيان)وصف استمارة استطلاع الرأي 

مجموعةطريقعنالمعلوماتعلىللحصولالوسائلاحدىالاستبيان❑

دميستخوالذيالفرعيةالمحاورمنوعددرئيسيةمحاورخلالمنالاسئلة

مثلتنتائجعلياحصائياتحليلهايتمالتيالمعلوماتعلىالحصولفي

منالباحثمكنتالبحثيةوالاسئلةوالفرضياتالدراسةلمشكلةاجابات

تالتوصيامنعددخلالمنالبحثيةللمشكلةالحلولمنالعديداقتراح

المشكلةلمعالجةاستخدامهايمكنالتي



الأساليب الإحصائية المستخدمة 

رتيبوالتالنسبيوالوزنالحسابيوالمتوسطوالتكراراتالمئويةالنسب❑

الفقراتثباتلمعرفةكرونباخالفاراختبار❑

الاستبانةصدقلاختباربيرسونارتباطمعامل❑

الديموغرافيةللمتغيراتالفروقعلىللتعرفوانوفاTاختبار❑

الدراسةمتغيراتبينللعلاقاتوالارتباطالانحدارمعاملات❑



الخاتمة
.المرسومالطريقتعنياللغةفيمنهجيةكلمة❑
يةآلتمثلالبحثيةالمنهجيةأنباعتباراتخاذهيمكنالمعنىوهذا❑

.البحثخطواتلسير
يالتالمترابطةالإجراءاتبأنهااصطلاحياتعريفاتعريفهاويمكن❑

.الباحثبتنفيذهايقوم
ةالخطككتابةالبحثيةبالعملياتمروراالمشكلةتحديدمنبدءا❑

النظريوالإطار



Thank You


