
برنامج الدكتوراة 

2–قضايا بحثية 
دعاء محمد. د

محمد ناصر جرابا  . م: الطالب 
253002636

(6) تكليف رقم 
م 2026مارس 15



المهمة السادسة



www.midocean.ae

:فعناوين البحوث لهذا التكلي

الدعم التنظيمي المدرك كمتغير : أثر إدارة المواهب في الرشاقة التنظيمية
معدل في شركة زين الأردنية
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ت هذه الرسالة ؟ لماذا اختر

 ، ة بقضايا البحث العلمي ت هذه الرسالة لأنها تتناول موضوعًا بحثيًا مهمًا يرتبط مباشر شكل واضح كيفية توظيف بوتظهر اختر

ي دراسة أكاديمية تطبيقية
دي؛ لأنها تحتوي على كما أن الرسالة مناسبة للتقييم النق. المنهجية وأدوات جمع البيانات وتحليلها ف 

ي ومدى ملاءمة أساليب التحليل والنتائج لذلك فهي تمثل . عناصر بحثية متكاملة يمكن من خلالها مناقشة قوة التصميم البحث 

ي الرسائل 
.العلميةنموذجًا جيدًا يساعد على فهم الجوانب المنهجية والتطبيقية ف 

:فكرة البحث

ي الرشاقة التنظيمية، من خلال دراسة أبعاد استقطاب المواهب وتيركز 
طويرها البحث على بيان أثر إدارة المواهب ف 

ي أنها تقد. والمحافظة عليها، مع اختبار دور الدعم التنظيمي المدرك كمتغتر معدل
م معالجة ميدانية وتكمن أهمية الدراسة ف 

.واقعيةكمية لعلاقة إدارية مهمة داخل بيئة عربية 
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ن هذه المهمة والمهمة السابقة الربط بي 

ي البحث من حيث الأداة والعينة وآلية ال
ي المهمة السابقة تم تقييم طريقة جمع البيانات ف 

وقد . تنفيذف 

مية والدعم التنظيمي اعتمدت الباحثة على الاستبانة لجمع بيانات كمية تتعلق بإدارة المواهب والرشاقة التنظي

 لتلك المرحلة، حيث ننتقل إلى تقييم كيفية تحليل. المدرك
ا

ي هذه المهمة استكمالً
هذه البيانات، وتأتر

.الدراسةوالأساليب الإحصائية المستخدمة، ومدى ملاءمتها لطبيعة 
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مي بعد جمع البيانات بالاستبانة، وهذا يتسق مع طبيعة المنهج الك SPSSاعتمدت الباحثة على التحليل الكمي باستخدام برنامج 

ي المهمة السابقة
دلاليًا لاختبار الفرضيات وقد شمل التحليل جانبًا وصفيًا لعرض استجابات العينة، وجانبًا است. الذي تم تناوله ف 

ات .وقياس العلاقات بير  المتغتر

ي البحث؟
كيف تم تحليل البيانات فن

ي البحث
:الأساليب الإحصائية المستخدمة فن

Toleranceالحسابية                 الانحرافات المعيارية                     اختبار المتوسطات 

المتعدد                   الانحدار الهرمي الخطي الانحدار VIFاختبار 

الأساليب الإحصائية المستخدمة
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متغتر مستقل هو وي  هدف إلى قياس أثركمي نعم، كانت الأساليب المستخدمة ملائمة لطبيعة الدراسة؛ لأن البحث يعتمد على منهج 

.كمتغتر معدلالمدرك، مع اختبار الدعم التنظيمي التنظيميةعلى متغتر تابع هو الرشاقة المواهبإدارة 

:لذلك كان استخدام

المتوسطات والانحرافات مناسبًا للوصف•

والانحدار المتعدد مناسبًا لاختبار الأثر•

المعدلوالانحدار الهرمي مناسبًا لاختبار أثر المتغتر •

هل كانت الأساليب الإحصائية ملائمة للتحليل؟
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، حيث بدأت الباحثة ب  ي
ي البحث بوضوح وتسلسل منطقر

:نعم، اتسمت خطوات التحليل ف 

عرض البيانات الديموغرافية1.

ات2. ي للمتغتر
التحليل الوصق 

VIFو Toleranceاختبار التداخل الخطي باستخدام 3.

المتعدداختبار الفرضيات باستخدام الانحدار 4.

الهرمي اختبار أثر المتغتر المعدل باستخدام الانحدار 5.

هل كانت خطوات التحليل واضحة؟
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ة من البحث على تحليل البيانات :أمثلة مباشر

.الخماسي ليكرتعرض مجتمع الدراسة، العينة، أداة الدراسة، ومقياس :107ص •

.عرض المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية:109–108ص •

.لفحص التداخل الخطي  VIFو Toleranceاستخدام :109ص •

.لاختبار الفرضياتالمتعدداستخدام الانحدار الخطي :110ص •

.معدللقياس أثر الدعم التنظيمي المدرك كمتغتر الهرمي استخدام الانحدار :111ص •

أمثلة من البحث
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ي البحث
ي لتحليل البيانات فن

:التقييم النهائ 

.استخدمت الباحثة أساليب إحصائية مناسبة لطبيعة الدراسة•

ابطًا مع أهداف البحث وفرضياته• .جاء التحليل متر

ي •
.اتسمت خطوات التحليل بالوضوح والتدرج المنطقر

ات إحصائية واضحة• .كما دعمت الباحثة النتائج بجداول منظمة ومؤشر

ي تفستر بعض النتائج •
.عرضهافقط وليسالإحصائيةويمكن ملاحظة أن البحث كان سيصبح أقوى لو تم التوسع أكت  ف 

ي 
التقييم النهائ 



ي نجحتالباحثةأنيتضح
ب،مناسكمي بأسلوبالبياناتتحليلف 

أناكم.وفرضياتهالبحثلطبيعةملائمةإحصائيةأدواتواستخدمت

ي الإحصاالوصفمنبدءًاومتسلسلة،واضحةكانتالتحليلخطوات
ت 

 
ا

معالجةييمتقيمكنلذلك.المعدلوالمتغتر الفرضياتاختبارإلىووصولً

ي البياناتتحليل
.جيةالمنهالناحيةمنجدًاجيدةبأنهاالبحثهذاف 
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الخلاصة
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