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الاستنتاجات والتوصياتفصل 

والمناقشةضمن تقييم رسالتين ماجستير اعتمادًا على النتائج 



عن مهمة الباحثعن مقدمة مقدمة 

:في هذه المهمة يقوم الباحث بتقييم رسالتين ماجستير من حيث

كتابة . .المستندة إلى النتائج والمناقشةالاستنتاجات1

تقديم . .العملية والعلميةالتوصيات2

إظهار . .بين المهمة الحالية والمهام السابقةالترابط3

:يشمل التقييم

ملخص النتائج الرئيسية. 1

تفسير النتائج. 2

مدى تأثير النتائج على البيئة التطبيقية. 3



الاستنتاجات

الاستنتاجات العامة: أولاً 

.توصلت الرسالتان إلى وجود علاقة ذات دلالة بين المتغيرات الرئيسة في كل دراسة

.أكدت النتائج أهمية تطبيق الممارسات العلمية والمهنية لتحسين جودة البيئة محل الدراسة

.أظهرت النتائج توافقاً بين الإطار النظري والتطبيق العملي في كلتا الرسالتين

الاستنتاجات التفصيلية: ثانياً

.اعتمدت الدراستان على منهج وصفي تحليلي أظهر اتساق البيانات مع الفرضيات

.كشفت النتائج عن وجود فروق ملموسة يمكن أن تسهم في تطوير السياسات الحالية



تفسير النتائج

.تفسير النتائج تم بناءً على تحليل إحصائي دقيق واستخدام أدوات مناسبة مثل الانحدار والمعاملات الارتباطية

.أظهرت النتائج أن تطبيق البرامج أو النماذج محل الدراسة يؤدي إلى تحسين واضح في الأداء وجودة المخرجات

.أكدت النتائج أن التغيير أو التطوير المقترح له أثر مباشر على الفئة المستهدفة



مدى تأثير النتائج

.النتائج تسهم في تحسين جودة الخدمات أو الأداء المؤسسي

.تساعد النتائج في صنع قرار مبني على أدلة علمية

.يمكن تعميم النتائج على قطاعات مشابهة مع مراعاة اختلاف السياق



التوصيات

التوصيات المستقبلية للبحث

.إجراء دراسات مشابهة على عينات أكبر لتحسين إمكانية التعميم

.استخدام أدوات قياس إضافية لزيادة دقة النتائج

.دراسة متغيرات جديدة قد تسهم في تفسير أعمق للنتائج



توصيات للممارسين

.تعزيز تطبيق النماذج أو البرامج التي أثبتت فعاليتها في نتائج الرسالتين

.تدريب العاملين على الأساليب المرتبطة بموضوع البحث لتحقيق الأثر المطلوب

.تطوير آليات متابعة وتقييم مرتبطة بالممارسات التطبيقية



توصيات للسياسات

.تحديث الأنظمة والسياسات بما يتوافق مع النتائج العلمية الحديثة

.دعم المبادرات التي تسهم في تحسين جودة الممارسات المهنية

.تعزيز التكامل بين الجهات المعنية لتوحيد الجهود وتطبيق التوصيات



الربط بين المهمة الحالية والمهام السابقة

:تعتمد هذه المهمة على ما تم إنجازه في المهام السابقة من

تحليل الإطار النظري. 1.

مراجعة الدراسات السابقة. 2.

تحليل المنهجية والأساليب الإحصائية. 3.

:وتأتي هذه المهمة كمرحلة نهائية تظُهر قدرة الباحث على

استخراج الاستنتاجات. 1.

تقديم توصيات مبنية على الأدلة. 2.

ربط النتائج بأهداف البحث. 3.




