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تعريف اهداف الدراسة

يالتالنتائجعنعبارةهيبكونهاالدراسةاهدافتعريفيمكن
فيائجالنتتلكصياغةيتمانهالاالنهايةفيالبحثلهاستوصل

طهاربالنهايةفيويتمالبحثخطةمنكجزءتوضعاهدافصورة
فيمةالمساههوبالبحثالخاصةالأهدافوضعمنوالغرضبالنتائج

.العلميبالبحثالخاصةالمشكلاتحل
www.midocean.ae



صياغة اهداف الدراسة
عليةوالمعنويالماديةالحوافزاثر""فيللدراسةالرئيسالهدفتمثل❖

"للطيراننسماشركةفيالعاملينأداء
للدراسةالفرعيةالأهداف❖
نسمابشركةوالمعنويةالماديةالحوافزنوعيةعلىالتعرف✓
سمانبشركةالعاملينوأداءالحوافزنظامبينالعلاقةعليالتعرف✓
فعالحوافزنظامإيجاداجلمنومقترحاتتوصياتاليالتوصل✓



صياغة اهداف الدراسة

فالأهدامنقليلعددوهواهدافثلاثفيالفرعيةالأهدافصياغةتم❖

شكلبالدراسةوعنوانوموضوعهاالدراسةبمشكلةمرتبطةالدراسةاهداف❖
ومحددمباشر

مجتمعوالمكانيالبعدتضمنتكماالدراسةمتغيراتتضمنتالدراسةاهداف❖
الدراسةاجراءلوقتالزمنيالبعداوالدراسةعينةيتناوللمولكنهالدراسة



صياغة اهداف الدراسة

أولاحقيقهاتإلىالسعيإلىبالنسبةأهميتهاحسبعلىالأهدافترتيبتم❖

ةصعباومعقدةمصطلحاتايهعلىتحتوى ولاواضحةالدراسةاهداف❖

خبريةجملفيصياغتهاتممعنىمناكثرعلىتحتوى اومبهمةاوالفهم

واضحة



مفهوم أهمية الدراسة

تمام،واهمكانةلهشيءأوموضوعوتعنيصناعيامصدرأهميةكلمةتعتبر❑

عظيموشأنمكانةلهأنيعنيفهذاكبرى،أهميةلهالموضوعبأنالقولفعند

نظرية)أهميةاليالأهميةوتنقسموجودهعلىخاصةأهميةتعليقوتم

(وتطبيقية

المجالفيوالعلاقاتالظواهروفهمالمعرفةتوسيععلىتركزالنظريةالأهمية❑



صياغة أهمية الدراسة

تطبيقيةميةواهنظريةأهميةاليالأهميةتقسيموتممناسببتفصيلالدراسةأهميةالباحثتناول

النظريةالأهميةأولا

سلوكعلييركباثرمنلهمالماوالمعنويةالماديةبنوعيهاالحوافزموضوعأهميةمنللدراسةالنظري الأهميةتنبع
معلوماتمنتتضمنهبماالعلميةللمكتبةاثراءمنالدراسةتلكتقدمهوماالمختلفةالمؤسساتفيالعاملين

التطبيقيةالأهميةثانيا

فيمنهاتفادةالاسوإمكانيةالمختلفةبالمؤسساتتطبيقهايمكنتجريبيةنتائجاليالوصولاليالدراسةتتوقع
المؤسساتتلكمنالعديدفيللحوافزنظامتعديل



صياغة أهمية الدراسة
تلكراءاجأهميةمدىلإبرازتطبيقيةعمليةواهميةعلميةنطريهأهميةاليالأهميةتقسيمتم❑

والبحثبالدراسةالباحثتناولهاالتيالمشكلةواهميةالدراسة

واملائيالغوياسليمةصياغةالدراسةأهميةصياغةتم❑

الدراسةلكتمنالعلميةوالاضافةمنهاالمرجوةالحقيقيةالقيمةلإبرازواضحةجاءتالدراسةأهمية❑

الدراسةوموضوعومشكلةاهدافمعتاماتساقعلىالدراسةأهمية❑

الدراسةتلكاجراءمنالمستفيديناهمتوضحالدراسةأهمية❑



الفرق بين اهداف واهمية الدراسة

لبحثلالعاموالتوجهالعامةالغايةتحددالبحثأهمية:والغايةالتوجه.1
.حقيقهالتالباحثيسعىالتيالمحددةالنتائجالبحثأهدافتحددبينما

توى المسعلىترتكزالبحثأهمية:الخاصوالمستوى العامالمستوى .2
صالخاالمستوى البحثأهدافتتناولبينماوالأهميةللقيمةالعام

.المحددةوالنتائج



الفرق بين اهداف واهمية الدراسة

لقيمةاوتحددالبحثعمليةتوجهالبحثأهمية:والتحققالتوجيه.3
ددوتحالبحثخطواتالبحثأهدافتوجهبينماللنتائجالعامة
.المتوقعةالنتائج

بينمايةنظرأوتجريبيةالبحثأهدافتكون قد:والنظريةالتجريبية.4
المجتمععلىالبحثتأثيريكون البحثتأثيريكون 



الدراسة المقترحة

العنوان

شركةيفالوظيفيالاداءتحسينعلىالتحفيزأثر"
"بالدمامالوطنيةالمياه

www.midocean.ae



صياغة الاهداف المقترحة

شركةيفللعاملينالأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزهذهأثر"هوالرئيسيالهدف
"الوطنيةالمياه

:الآتيةالأهدافضوءفيالعملإلىالدراسةتسعى
يةالأساسبالحاجاتارتباطهاومدىوالمعنويةالماديةالتّحفيزنظمفاعليةمدىدراسة•

.للعاملين
.الوطنيةاهالميبشركةالعاملينوأداءوالمعنويةالماديةالحوافزنظامبينالعلاقةعلىالتعرف•
عكسينلكيالشركةلدىالمتبعوالمعنويةالماديةالحوافزنظامتطويرأهميةمدىمعرفة•

للعاملينالعامالأداءعلىإيجابيةبصورة
بالحوافزلقيتعماخصوصاللعاملينالوظيفيالتحفيزأنظمةقصوراوجههعلىالضوءإلقاء•

.منهاالمادية



صياغة الاهمية المقترحة
:النظريةالأهمية

توجيهلىعأثرمنلهمالماوالمعنوي الماديبنوعيهاالحوافزلموضوعالنظريةالأهميةتنبع
.الوظيفيأدائهمعلىينعكسبماالشركةفيالعاملينسلوك

:التطبيقيةالأهمية

أداءىعلوالمعنويةالماديةالحوافزلأثرتجريبيةنتائجإلىالوصولالدراسةمنيتوقع
الفائدةحققيبماالشركةهذهعلىللقائمينتوصياتتقديمإلىيؤديممابالشركةالعاملين
.الوطنيةالمياهشركةأهدافيحققبماللعاملينالوظيفيالأداءتحسينمنالمرجوة
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