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الفروض صحة اختبار حيث من بحثية ورقة نقد

 ي الرضا أثر
ي أداء على الوظيف   ي الموظفي  

المنظمات ف 



Chapter

01 مقدمة
ي الرضا بي  ي العلاقة تحليل إلى الدراسة هذه تهدف  

 داخل في  يالموظ وأداء الوظيف 
ي حيث ،المنظمات ي الرضا يُعتب   

 تاجيةإن على المؤثرة العوامل أهم من الوظيف 
.واستقراره الموظف

 ذهه لإثبات الإحصائية الفروض من مجموعة اختبار على الدراسة تعتمد كما 
.العلاقة



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الفروض صياغة
ي للرضا إحصائية دلالة ذو أثر وجود على تنص رئيسية فرضية الدراسة تتضمن  

 أداء على الوظيف 
 ،العمل بيئةو ،الراتب مثل بعوامل المرتبطة الفرعية الفروض من مجموعة إلى بالإضافة ،الموظفي  ي

.الإدارة ونمط

.دقيق بشكل العلاقة اتجاه تحدد ولم عامة بصياغة جاءت الفروض هذه أن إلا 



للاختبار الفروض قابلية
ي الرضا مستوى لقياس ليكرت مقياس باستخدام الاستبيانات مثل كمية أدوات على الدراسة اعتمدت  

.الوظيف 

ي المستخدمة الطريقة توضيح يتم لم ،ذلك ومع   
ي مما ،دقيق بشكل الموظفي  ي أداء قياس ف  .القياس دقة حول تساؤلات يثب 



الوسيطة المتغيرات
ات من العديد هناك ي المتغب  ي الرضا بي  ي العلاقة على تؤثر قد الت    

ة مثل ،والأداء الوظيف  .المنظمة قافةوث ،التدريب ،الخب 

ات هذه تأخذ لم الدراسة أن إلا  .الاعتبار بعي  ي المتغب 



النتائج تفسير
ي الدراسة قامت ي الرضا بي  ي سببية علاقة وجود على دليل أنها على النتائج بتفسب   

 المستخدمة دواتالأي أن رغم ،والأداء الوظيف 
ي .ارتباطية علاقة وجود إلى فقط تشب 

القوة نقاط
ي مهمًا موضوعًا بتناولها الدراسة تتمب  ي  

 عام إطار وجود إلى بالإضافة ،مناسبة إحصائية لأساليب واستخدامها ،العمل بيئة ف 
ات بي  ي للعلاقة واضح .المتغب 

الضعف قاط
ي  

:منها ،ضعف نقاط عدة من الدراسة تعان 

ات تعريف ضعف  ات وتجاهل ،القياس أدوات من التحقق وعدم ،المتغب   ،العينة ةمحدودي إلى بالإضافة ،الوسيطة المتغب 
.والسببية الارتباط بي  ي والخلط



الإحصائية الأساليب
ات بي  ي العلاقة لاختبار الانحدار وتحليل الارتباط معامل مثل إحصائية أساليب استخدام تم  ،المتغب 
.إحصائية دلالة مستوى اعتماد مع

ي لا فقط الارتباط على الاعتماد أن إلا   
ا بي  ي سببية علاقة وجود لإثبات يكف  .تالمتغب 



الخلاصة
ي الفروض اختبار إن القول يمكن  

ي لكنه ،المبدأ حيث من مناسب الدراسة ف   
 يعان 

ي القصور بعض من النتائج دقة على يؤثر الذي المنهج   .

ي يجب لذلك   الدراسات تصميم تحسي  ي على والعمل بحذر النتائج تفسب 
.المستقبلية
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