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التكليف الثاني

(الأبحاث العلمية المنشورة في مجال البحث الحالي)



Chapterبيانات الاطروحة الاولي

:الرسالةعنوان❑
العلوموالاقتصادكليةعلىميدانيةدراسة"العاملينأداءتحسينفيالداخليةالعملبيئةدور

طرابلسجامعةالسياسية
والنشرالمؤلفبيانات
جامعبنعليخليفةنبيهة/الباحث:إعداد
ليبيا-طرابلسجامعةالسياسيةوالعلومالاقتصادكليةالاعمالإدارةقسم

م2024النشرتاريخ
والتطبيقيةالإنسانيةللعلوموليدبنيجامعةمجلة



الرسالة الاولي–تابع

لداخليةاالعملبيئةدورعلىللتعرفالدراسةهدفت)الرئيسيالهدف➢
جامعةةالسياسيوالعلومالاقتصادكليةفيالعاملينأداءتحسينفي

(طرابلس
أبعادىمستوحولمنخفضةبدرجةتقييموجود):الرئيسيةالنتائج➢

أفرادرنظوجهةمنوذلكالدراسةقيدالمؤسسةفيالداخليةالعملبيئة
(العينة

الاهتماممنمزيدعليبالعملالدراسةأوصتقد)التوصياتاهم➢
فيجابيإيأثرمنلهالماوذلكللعاملينالداخليةالعملبيئةبتحسين
(العاملينأداءمستوى تحسين



الرسالة الاولي–تابع

ليةكداخلمناسبتنظيميمناختوفيرعليالعملضرورة)المهمةالاستنتاجات➢
الأداءاليةوفعكفاءةرفعفيللمساعدةطرابلسجامعةالسياسيةوالعلومالاقتصاد
للعاملين

الكميةناتالبياومزجوتحليللجمعطريقةوهوالمختلطالاتجاه)البحثيالاتجاه➢
توضحبحيثالأداءعليالعملبيئةاثرمشكلةلفهمواحدةدراسةفيوالكيفية
فيالوصالمنهجاستخدامخلالمنالبحثلمشكلةأكبرفهموتعطيالبيانات
(التحليليوالمنهج



الرسالة الاولي–تابع

فجوةالتحديدتمالرسالةموضوعأهميةلمدىنتيجة):البحثيةالفجوة➢
حسينتعليالداخليةالعملبيئةدورما"حولالتساؤلخلالمنالبحثية

(طرابلسجامعةالسياسيةوالعلومالاقتصادكليةفيالعاملينأداء

الحوافزوربطالأداءلتقييمفعالنظامإيجادعليالعمل)المقترحةالدراسات➢
(اعيةابدمهاراتمنالموظفيكتسبهبماوالمعنويةالماديةوالمكافئات



بيانات الاطروحة الثانية
Chapter

:الرسالةعنوان❑
تعزافظةمحفيوفروعهالصحةمكتبعليتطبيقيةدراسةالعاملينأداءعليالداخليةالعملبيئةاثر

والنشرالمؤلفبيانات
كليبالرزاقعبدمصطفىجلال/الدكتور:إعداد
اليمنتعزجامعةصحيةإدارةدكتوراهطالب
الإنسانيةللعلومالسعيدجامعةمحلة

م2023النشرتاريخ



الرسالة الثانية–تابع

الصحةتبمكفيالعاملينأداءعليالداخليةالعملبيئةاثربيان)الرئيسيالهدف➢
(المتاحةوالمعنويةالماديةالإمكانياتظلفيتعزمحافظةفيوفروعه

الأداءستوى ومالصحةمكتبفيالداخليةالعملبيئةتحسينان)الرئيسيةالنتائج➢
(الاداءتحسينفيالعملبيئةدورعنيعبرمرتفعمستوى كان

منكينهموتموالتطويرالتحسينعملياتفيالعاملينادماجزيادة):التوصياتاهم➢
(أعمالهم



الرسالة الثانية–تابع

اليعيرجانيمكنالعاملينأداءمستوى فيتباينيوجد)المهمةالاستنتاجات➢
(بالأداءوعلاقتهاالديموغرافيةوالعواملالداخليةالبيئةاثر

دعماممالمناهجمنغيرهدون الوصفيبالمنهجالتقيدتم)البحثيالاتجاه➢
ووصفةلدراساستخدامهيتمنمطأواسلوبيعتمدالذيالكيفيالبحثيالاتجاه

(الوصفيالمنهجاستخدامخلالمندقيقوصفالحاليةالمشكلة



الرسالة الثانية–تابع

ثيرتأخلالمنالعاملينأداءعليالداخليةالعملبيئةاثر):البحثيةالفجوة➢

(عنويةومماديةإمكانياتكانتسواءالداخليةالبيئةتمتلكهاالتيالإمكانيات

ساتالمؤسفيالوظيفيالرضاعليالعملبيئةتأثير):المقترحةالدراسات➢

(الخدميةاوالاقتصاديةالخاصةاوالعامة



بيانات الاطروحة الثالثة
Chapter

:الرسالةعنوان❑
قلةورلولايةالتجارةمديريةحالةدراسةالعاملينأداءعلىالعملبيئةاثر

والنشرالمؤلفبيانات
العيدروابح/الدكتورة:إعداد
–تجاريةالوالعلومالاقتصاديةالعلومكلية–الاكاديميالماسترشهادمتطلباتلاستكمالمذكرة
ورقلة-مرباحقاصديجامعة
2020النشرتاريخ



الرسالة الثالثة–تابع 

لعامليناأداءعلىالعملبيئةأثرمعرفةاليالدراسةهذهتهدف)الرئيسيالهدف➢
.ورفلةيةبولاالتجارةبمديرية(الاجتماعيةوالبيئةالماديةالبيئة)الأبعادخلالمن

مديريةفياعيةالاجتموالبيئةالماديةالبيئةلأبعادتوافريوجد):الرئيسيةالنتائج➢
(بالمديريةالأداءلتحسينوالمعنويةالماديةالإمكانياتبتوفيرالتجارة

بروحالعملوضرورةومستمردوري بشكلةالعملبيئةتهيئة):التوصياتاهم➢
(الفريق



الرسالة الثالثة–تابع 

فيويةوالمعنالماديةللإمكانياتكبيرتأثيريوجد)المهمةالاستنتاجات➢
(رقلةولولايةالتجارةبمديريةالعاملينوأداءالعملبيئةعليالتأثير

هجالمنعليتعتمدالدراسةلانوذلكالكميالاتجاه)البحثيالاتجاه➢
واحدةاسةدرفيالكميةالبياناتومزجوتحليللجمعطريقةوهوالتحليلي

فهمتعطيوالبياناتتوضحبحيثالأداءعليالعملبيئةاثرمشكلةلفهم
(البحثلمشكلةأكبر



الرسالة الثالثة–تابع 

كمهاتحالتيالداخليةالبيئةتأثيرعنللكشف):البحثيةالفجوة➢

برامجعليتؤثروالتيالعاملينأداءعليوالمعنويةالماديةالإمكانيات

(ورقلةلولايةالتجارةبمديريةوالتحفيزالتطوير

(تنافسيةالالميزةتحقيقعلىالعملبيئةأثردراسة)المقترحةالدراسات➢



Thank You
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