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Instructions:  
 

مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١یغلق الواجب یوم الإثنین  §  
.font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا یقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  §  
الإجابة على الواجب باللغة الإنجلیزیة واللغة العربیة مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجلیزیة §  
المودل. علىعد الانتھاء من الواجب ورفعة ب pdfصیغة إلى یرجي ضرورة التحویل  §  
الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل یكون على ھذا النموذ §  

 

 

Instructor's Name:  
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 
leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   
2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected him/her. 
Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



	

 
الواجب الاول  

 
أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بین المدیر  ما ھو تعلمنا في المشاریع، ةمقرر القیاد فيخلال دراستنا    

ً  تطرقنا سمات وأنماط القادة والقیادة. إلى أیضا  

 

 . ضع في اعتبارك سماتھ وأسالیبھعن قائد مشروع من اختیاركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

.أدت إلى اختیارك إیاه مؤسستھمختلفة لقیادتھ في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطھ  

 
ھي: مھمتك  

 
".للقیادة "مثالاً جیدًا أو مثالاً سیئً  أیاً كان. حدد قائدًا 1  

وحدد الدلیل على سماتھ وأنماطھ ومواقفھ القیادیة. اخترتھ،. ابحث عن القائد الذي 2  

:یصف القائد الذي اخترتھ راتمن أربع فق. اكتب مقالاً 3  

واذكر سبب اختیارك لھ / لھا. ھل كانت قیادتھ فعالة أم غیر فعالة؟ قائدك،قم بتقدیم  أولاً، §  

لھ / لھا.أو النمط ولماذا اخترت ھذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم  §  

 دیث عن ھذا القائد. وأن لھذا السبب انتأثر بك وجعلك تختار الحصِف الموقف القیادي الذي  ذلك،بعد  §

.لھ ھذا النمط القیادي اخترت  

.لأسلوبك الشخصي في القیادة ومدى فعالیتھ بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخیرًا، §  
 

 مع تمنیاتي بالتوفیق....

 

 

 

 

 



	

 

 

الحجاج بن یوسف الثقفي  
Ø  أسلوب القیادة السلطویة الأوتوقراطیة  

 

نبذه عن الشخصیة §  
سیاسیة فریدة من نوعھا في العھد الأموي، وقائد عسكري، ومن أشھر الشخصیات في التاریخ الإسلامي والعربي ،  شخصیة ھو

لعب دوراً كبیراً في تثبیت أركان الدولة الأمویة ، سیر الفتوح، خطط المدن،.عًرف عنھ الشدة  وخطیب بلیغ ذو ھیبھ وفصاحة.

نشأ الحجاج في الطائف، وتعلم القرآن والحدیث والفصاحة،  من الجدل حول ھذه الشخصیة. والغلظة عند الكثیرین مما سبب الكثیر

عمل في شبابھ معلم قرآن و الحدیث للصبیان، ویفقھھم في الدین مع أبیھ، فقد اشتھر بتعظیمھ للقرآن.  

 

الشخصیة ةنشآ §  
والأمویین وحینھا تجبر علیھم أصحاب ابن الزبیر مما  في الوقت الذي نشأ فیھ الحجاج كانت الطائف  بین حكمین عبدالله بن الزبیر

دعاه الى الذھاب الى الشام. حینھا التحق بشرطة الإمارة في الشام وكانت الشرطة تعاني من مشاكل كثیرة منھا قلة المجندین وعدم 

شغف وحاول تغییر ھذا الوضع الاستھتار في استتباب الأمن والجدیة في العمل المسدى إلیھم . فأبدى حماسة وامتثالھم بالنظام و

واخذ على عاتقھ المسؤولیة كاملة وقام بتنبیھ المسؤولین عن ھذا الوضع مما دعاھم الى الاعجاب بھذا الشاب وتقریبھ وإعطائھ  السیئ

معھم وأصدر عقوبات لمن یستھتر في عملھ وضبط منظومة والحزم الشدة بئدھم فأخذ الصلاحیات وترقیتھ على زملائھ واصبح قا

العمل وفرض الولاء المطلق لأولیاء الأمور حینذاك.  

 

سمات وأسلوب الشخصیة §  
ن باطیة في عملھ قدموه الى الخلیفة الاموي انا ذاك عبدالملك بن مروان، لما حضر عضلمى لمس منھ قائده العزیمة والقوة والان

ة مما الخلیفة كان مفوھا بلیغاُ فصیحاُ داھیةُ. ضم الخلیفھ الحجاج الى جیشھ لمحاربة ابن الزبیر الا ان اھل الشام لم یمتثلوا لامر الخلفی

دعاه الى تسلیط الحجاج علیھم فأخذھم بالقوة وامتثلوا لأمر بالقوة الجبریة. كانت قیادتھ فعالة مما ادت الى استتباب الامن وجمع 

دولة وتثبیت الحكم وترسیخ مبدأ الولاء للخلیفة ولھ الفضل ایضا في جعل الدولة قویة. من الأسباب التي دعتني إلى اختیار ھذه ال

ومدى الدھاء والحنكة والفطنة وسرعة اتخاذ القرارات بغض النظر عن مامدى فاعلیة القرارات  الشخصیة  كثرة الجدل الدائر حولھا

ھذا وایضا نوع ھذا القائد المحیر ھل ھو قائد جید او غیر ذالك الا ان قارئ التاریخ یحتار  ، ووحس المسؤولیھالا انھ یمتلك الشجاعة 

وأسلوبھ القیادي. وقوتة شخصیتھابرز سماتھ الفطنھ وسرعة البدیھة وفن الرد في أمره. ومن   

 

 

 

 



	

 

 

مواقف الشخصیة القیادیة §  

o ا وعزما في إدارتھ كان یتولى كل السلطة والمسؤولیة یركز في صنع القرار ولا كان الحجاج قائداُ ذو شخصیة قویة وأظھر حزم

یشرك أحد من ادارتھ في قراراتھ وھذا تفصیلا أسلوب القیادة السلطویة الاوتوقراطیة.  

 

o ولایتھ في العراق كانت من أكثر مراحلھ التي أثرت في شخصیتي حیث انھ كان على علم بأھل العراق وكثرة خروجھا عن 

الخلیفة حیث انھ بدأ معھم بخطبة عصماء ترتعد منھا الفرائص ولم تكن تلك الخطبة الشھیرة مجرد تھدید فقط بل بالفعل اراق 

العراق كان ینعم بالآمن والامان تحت . حینھا وھذه صفات القائد الحازم دماء من لم یخرج معھ للقتال ومن لم یمتثل للاوٌامر

كن قائداٌ عادیا انما قائداْ فذاْ ذو شخصیة قویة.حكمھ وھذا دلیل على انھ لم ی  

 

v میل الى الحزم في الاداره الا انني اخذ بعین الاعتبار امور كثیره الا وھي المشاركھ الفعالھ في القرار أما عن نفسي فانا أ

ة. آشعر بالراحة بھذا ومشاركة الآراء واقدر المحاولات حتى ولم یحالفھا التوفیق واخذ بالید واوجھ حینما تقتضي المصلح

واحیانا تكون ھناك  الأسلوب القیادي ویتماشى مع سماتي وطریقة تفكیري مما یجعل من ھم حولي یتقبلون ھذه التصرفات

من ھذا الأسلوب. مشاركات تعزز  
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