
إعداد الباحث

232001060سالم اليامي  

3مهارات بحثية-2مهمة 

سنيه سبع. د



(أثر التعلم التنظيمي على أنماط القيادة)

(دراسة تطبيقية على العاملين بشركات التأمين التكافلي بالقاهرة)

دراسة نشرث في مجلة البحوث المالية والتجارية كلية التجارة جامعة بورسعيد

Volume 24, Issue 1, Jan 2023, Page 78-121

https://jsst.journals.ekb.eg/article_271359.html

www.midocean.ae

https://jsst.journals.ekb.eg/article_271359.html


مقدمة الدراسة

عمال مثل زيادة تمت الكتابة في الجزء الأول لمقدمة البحث بصفة عامة عن التغييرات والتحديات المتتالية في بيئة الا

فةي واهميةة العنرةر البشةر , سارعة التغيارات التكنولوجياة , وزياادة حركاة اللولماة اردارياة , الصراع والمنافسة 

.المنظمات وإدارة الاعمال

ودوره ( ادةأنمةاط القية)حيث ابتداء بالمتغير التةابع , في الجزء الثاني من المقدمة تحدث الباحث عن متغيرات الدراسة 

. في التأثير على مساعدة العاملين من ناحية التحفيز والالهام والابداع لتطوير مهاراتهم وتوثيق خبراتهم

ة تعةةز  وأداة اسةةتراتيجي, كأحةةد التوجهةةات ايداريةةة الحديثةةة ( الةةتعلم التنظيمةةي)بعةةد كلةةد تحةةدث عةةن المتغيةةر المسةةتق  

.الأهداف التنظيمية

إلةةى وفةي الجةةزء الثالةةث مةن المقدمةةة تحةةدث الباحةث عةةن مقتةةرا بعةس الادبيةةات والدراسةةات السةابقة بالسةةعي للتحةةول

.والحرص على إتباع أساليب التللم المستمر للقادة , منظمات دائمة التعلم 

نمةاط وفي الجزء الأخير من المقدمة تم ربة  المتغيةرات مةع بع ةها مةن حيةث أهميةة الةتعلم التنظيمةي وانعكاسةه علةى أ

.وكلد بالتطبيق على شركات التأمين مع ككر المراجع( قيادة تبادلية , قيادة تحويلية ) القيادة 
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