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"وظيفالموظفين على تحقيق العدالة والكفاءة في التتقنيات الذكاء الاصطناعي في عمليات اختيار اعتماد اثر "

متغيرات العنوان.

الاصطناعي اعتماد تقنيات الذكاء : المتغير المستقل

.التوظيفالعدالة والكفاءة في : المتغير التابع

أهداف الدراسة:

.التعرف على دور الذكاء الاصطناعي في اختيار الموظفين•

.قياس مدى تحقيق العدالة من خلال هذه التقنيات•

.دراسة تأثير الذكاء الاصطناعي على كفاءة عمليات التوظيف•

.تقديم توصيات لتحسين استخدام الذكاء الاصطناعي في التوظيف•

العنوان البحثي



إلىالبحثيسعى،ولذلك.الاختيارفيالكفاءةوعدمالبشريالتحيزمنهاعديدة،تحدياتالتقليديةالتوظيفعملياتتواجه

:التاليالرئيسيالسؤالعلىالإجابة

التوظيف؟فياءةوالكفالعدالةتحقيقفيالموظفيناختيارعملياتفيالاصطناعيالذكاءتقنياتاعتماديسهممدىأيإلى

:التاليةالفرعيةالأسئلةالرئيسيالسؤالهذامنويتفرع

ما. التوظيف؟فيالبشريالتحيزتقليلعلىالاصطناعيالذكاءتقنياتتأثيرمدى1

كيف. الموظفين؟اختيارعمليةوكفاءةدقةعلىالاصطناعيالذكاءخوارزمياتتؤثر2

ما. التوظيف؟عملياتفيالاصطناعيالذكاءتطبيقتواجهالتيالتحديات3

كيف. التوظيف؟فيالعدالةتحقيقلضمانالاصطناعيالذكاءآلياتتحسينيمكن4

مشكلة البحث



التاليةالفرضياتصياغةيمكنوأهدافه،البحثمشكلةعلىبناء  :البحثفرضيات:

:الأولىالرئيسيةالفرضية•

البديلالفرض:(H1)فيالبشريالتحيزوتقليلالموظفيناختيارعملياتفيالاصطناعيالذكاءتقنياتاعتمادبينإيجابيةعلاقةيوجد

.التوظيف

الصفريالفرض:(H0)وظيفالتفيالبشريالتحيزوتقليلالاصطناعيالذكاءتقنياتاعتمادبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا.

التدريبفيالمستخدمةالبياناتجودةعلىالاصطناعيالذكاءعلىالمعتمدةالتوظيفقراراتدقةتعتمد:الفرعيالفرض.

:الثانيةالرئيسيةالفرضية•

البديلالفرض:(H1)اختيارودقةسرعةتحسينخلالمنالتوظيفعمليةكفاءةعلىإيجابيبشكلالاصطناعيالذكاءتقنياتاستخداميؤثر

.المرشحين

الصفريالفرض:(H0)حينالمرشاختيارعمليةودقةسرعةعلىالاصطناعيالذكاءتقنياتلاستخدامإحصائيةدلالةذوتأثيريوجدلا.

التاريخيةالبياناتفيالمدمجةبالتحيزاتتتعلقتحدياتالاصطناعيالذكاءأنظمةتواجه:الفرعيالفرض.

فرضيات الدراسة 



:الثالثةالرئيسيةالفرضية•

البديلالفرض(H1):قابيةرمعاييرتطويرخلالمنالتوظيففيالاصطناعيالذكاءخوارزمياتأداءتحسينيمكن

.القراراتاتخاذفيوالشفافيةالعدالةلضمان

الصفريالفرض:(H0)الذكاءخوارزمياتأداءتحسينعلىالرقابةلمعاييرإحصائيةدلالةذوتأثيريوجدلا

.التوظيففيالاصطناعي

المرشحينيمتقيفيالمستخدمةالبياناتوتحديثشموليةمدىعلىالرقابةمعاييرفعاليةتعتمد:الفرعيالفرض.

فرضيات الدراسة 
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