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ميدأوشنجامعة 



رابط البحث



الدافعية لاختيار العنوان 

نظرا لاهتمامي الكبير في مجال القيادة والتطوير الإداري ولما لمسته من ضعف في 
في هذا المجال وعدم التركيز على الجوانب ( حفرالباطنصحة ) مجال عملي في 

النفسية للعاملين ولما له من تأثير كبير على إنتاجية المنظمة وتذمر كبير من 
العاملين 

فمن هذا المنطلق حاولت تسليط الضوء على نمط يهتم بالجوانب النفسية 
والعلاقات الإنسانية للعاملين في المنظمة الا وهو 

(نمط القيادة بالحب )



تحديد مشكلة البحث 

تر تكز هذه الدراسة على واحد من أهم الموضوعات التي تخص المنظمة الا وهو 
موضوع القيادة بالحب حيث تسعى جميع المنظمات الى رفع أداء العاملين وزيادة 

فهنا لابد من وجود نمط قيادي يقودها نحو تحقيق أهدافها , انتاجيتهم واستمراريتها 

ومن خلال الدراسات السابقة في مجال القيادة نلاحظ ضعف التركيز على لجوانب 
على أداء الموظفين وتاثيرةالنفسية والعلاقات الإنسانية 

في وفعاليتةفمن هنا تكمن مشكلة البحث في طبيعة العلاقة بين القيادة بالحب 
.تحقيق الولاء الوظيفي 



أهمية البحث 

:تكمن أهمية البحث بالتالي 

وهو توجه استراتيجي يجب العمل به وان القيادة بالحب هو المدخل للاهميةحاجتنا لقيادة نحبها من جميع النواحي امر بالغ * 
.السليم لبناء المنظمة بشكل متكامل ومتوازن 

.تحقيق الولاء الوظيفي علىمحاولة معرفة التوجه لنمط القيادة بالحب على الممارسات الإدارية وانعكاساتها على * 

.المساهمة في نشر ثقافة نمط القيادة بالحب * 



الدراسات النظرية 

:النظري  الاطار

.,واهمية القيادة , وانماط القيادة , ومصادر القيادة , وخصائص القيادة , تناولت في  البداية تعريف  القيادة 

.وابعادة, واهميتة, ثم انتقلت الى تعريف الولاء الوظيفي 

.بشكل دقيق بنمط القيادة بالحب ثم تناولت التعريف 

: الدراسات السابقة 

واغلب الدراسات الموجودة قديمة لذا ( القيادة بالحب ) من خلال بحثي في هذا العنوان لم أجد دراسات كثيرة تتطرق الى نمط 
. دراسات سابقة 10اعتمدت في هذه الرسالة على 



تحديد وصياغة أسئلة البحث وفروض البحث 

: أسئلة البحث 

. ما مدى تأثير نمط القيادة بالحب على الولاء لدى الموظفين -

- .ما مدى تأثير نمط القيادة بالحب على أداء المنظمة بشكل عام 

: الفرضيات 

.توجد علاقة بين القيادة بالحب وزيادة الولاء لدى العاملين -

.توجد علاقة بين القيادة بالحب وزيادة الإنتاجية لدى العاملين -



منهج البحث 

تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي  للوصول الى تحقيق الأهداف والاجابة على تساؤلات البحث

كأداة بحث لجمع المعلومات   الاستبيانوتم الاعتماد على 



تحليل البيانات 

:مجتمع الدراسة 

بحفرالباطنالعاملين بالقطاع الصحي 

: عينة الدراسة 

ذكور 245

اناث 107



تحليل البيانات 



النتائج 



توصيات



شكرا لكم 
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