[image: ]جامعــــــة ميداوشن - كليــــة الإدارة
عنوان الدراسة
ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء وجودة الخدمات الصحية: دراسة ميدانية على مستشفيات بريدة الحكومية 

Green Human Resource Management Practices and the Quality of Healthcare Services: A Field Study on Buraydah City Governmental Hospitals

اسم الباحث:  سالم عبدالله محمد اليامي

المراجع:  جامعــــــة ميداوشن





[bookmark: _GoBack]تقييم الفصل الثاني بعد التعديل
بناءً على مراجعة الفصل الثاني بعد التعديلات، يتضح أن الباحث قد أجرى بعض التحسينات، إلا أن هذه التحسينات ما زالت غير كافية لاعتماد الفصل في صورته الحالية، خاصة فيما يتعلق بعمق التحليل العلمي.
وعليه، يُطلب من الباحث إجراء جولة تعديلات إضافية، مع التركيز على الجوانب التالية:
· تعزيز الطابع التحليلي في الإطار النظري من خلال المقارنة بين الاتجاهات النظرية المختلفة، وتحديد المنظور النظري المعتمد بوضوح
· ربط الإطار النظري بشكل مباشر بفرضيات الدراسة
· تعميق تحليل الدراسات السابقة، وعدم الاكتفاء بالعرض الوصفي
· إعادة صياغة الفجوة البحثية بشكل أكثر تحديدًا، مع توضيح طبيعتها وكيفية معالجة الدراسة لها
مع التأكيد على أن هذه الجولة من التعديلات تُعد أساسية قبل اعتماد الفصل.
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