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:الدكتوراهرسالةعنوان❑
(لتامينابشركاتالعاملينعليتطبيقيةدراسة)القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر

المؤلفبيانات
فهميمحمدغادة/الدكتور:إعداد
سيعدبورجامعة–للدكتوراهمشرح
الاولالعدد–التجاريةالبحوثمجلة–م2023ينايرالنشرتاريخ



للبحثيمكنلاإذالعلميالبحثيحتويهاالذيالأجزاءأهمأحدالسابقةالدراساتتعد
.لسابقةاالدراساتجزءعلىيحتوي لمإنمتكاملاصحيحاعلميابحثايكون أنالعلمي

سواءلوماتبالمعبحثهتدعيمفيالباحثعليهااعتمدالتيالدراساتأهمبأنهاتعرف
منبثقةسابقةالالدراساتفوائدوتأتيبينهاوالآراءالمقارناتتفعيلأومنهابالاقتباس

البحثعناصرمنأساسيعنصرالدراساتهذهكون من



تقسيمهاتمدراسة16فالدراسةتلكفيالسابقةالدراساتصياغةتم❖
هيالدراسةتلككتابةطريقةكانتلذاالدراسةمتغيراتأساسعلي
((الدراسةلمتغيراتوفقاالكتابةطريقة))
لهازاءأجاليالسابقالدراساتتجزئةعلييقومالطريقةهذهعملمبدا❖

هذاتوتحدراسةمتغيرفرعيعنوانكليتضمنبحثفرعيةعناوين
غيرالمتتخصدراساتفتوجدبهالخاصةالسابقةالدراساتالعنوان

ماطأن)التابعالمتغيرتخصودراسات(التنظيميالالتزام)المستقل
المتغيرينكلاتخصودراسات(القيادة



المتغيرثملالمستقالمتغيرتخصدراساتالدراسةمتغيراتحسبالسابقةالدراساتترتيبتم❖
المتغيرينكليبينتجمعدراساتثمالتابع

نسبياقديموبعضهاحديثةدراساتتتناولالسابقةالدراسات❖
بيةعر دراسةأيتناوليتملمزالأجنبيةالدراساتعليفقداقتصرتالسابقةالدراسات❖
(10-6)المناسبالعدداناذنسبياكبيرعددوهودراسة16فيالسابقةالدراساتجاءت❖
فييةالرئيسالأجزاءبعضعلىركزالسابقةالدراساتعرضفيموحدأسلوباستخدامتم❖

عومجتمالاحصائيوالأسلوبوالمنهجالدراسةعنوانمثلالاخرالبعصواهملالدراسة
الدراسةوعينة



لتفاصيلامنالقليلتتضمنمختصرةبصورةالسابقةالدراساتصياغةتم➢
وجهأليعرضالحاليةوالدراسةالسابقةالدراساتبينالباحثيقارن لم➢

السابقةالدراساتمنالاستفادة
يةالحالالدراسةبينوالاختلافالتشابهأوجهبينالباحثيقارن لم➢

السابقةوالدراسات
السابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةبهتميزتمايحددلم➢
بعادهماواالدراسةمتغيراتلتناولهابالشموليةتميزتالسابقةالدراسات➢



العنوان

شركةيفالوظيفيالاداءتحسينعلىالتحفيزأثر"
"بالدمامالوطنيةالمياه



لصناعياالقطاعشركاتفيالعاملينلديالوظيفيالرضاتحقيقفيواثرهالتحفيزبعنوان
الحوافزو الماديةالحوافزأنواععليالتعرفاليالدراسةهدفتالمكرمةبمكةالصناعيةبالمدينة
منالهدفولتحقيقالوظيفيوالأداءالحوافزنظمبينالعلاقاتعلىوالتعرفللعاملينالمعنوية
اليالدراسةنتائجوتوصلتاستبانةباستخدامالتحليلالوصفيالمنهجعليالاعتمادتمالدراسة

قويةرديةطعلاقةوجوداليأيضاوتوصلتالماديالتحفيزوقلةالمعنوي التحفيزمستوى تدني
اوصتقدو العملبيئةعنوالرضاالوظيفيالأداءوبينوالمعنويةالماديةالحوافزتطبيقبين

.عامةبصورةوالمعنوي الماديالتحفيزالاهتمامبضرورةالدراسة



تلعبهلهيالدراسةمشكلة"العاملينأداءتحسبنفيوالمعنويةالماديةالحوافزفاعلية"بعنوان
أووفرهاتوعدمإيجابيأوسلبيبشكلسواءالعاملينأداءعلىالتأثيرفيكبيرادوراالحوافز
فاعليةىمدما:الرئيسيالتساؤلوكانالعاملينأداءمستوى علىانعكسقدعادلبشكلتوزيعها
:دراسةالمجتمعالشرقية؟المنطقةمؤسسةالعاملينأداءتحسينفيوالمعنويةالماديةالحوافز
نهجالماستخدام:وأدواتهاالدراسةمنهجالمنطقةمؤسسةفروعفيالعاملينجميعمنبتكون 

دلالةذاتق فرووجودعدم:الدراسةنتائجالبياناتلجمعالاستبانةأداةواستخدمالتحليليالوصف
«المؤسسةفيالعاملينأداءتحسبنفيوالمعنويةالماديةالحوافزفاعلية»اتجاهاتفيإحصائية

وفقاةالشرقيالمنطقةمؤسسةفيالعاملينتحفيزاستمراريةعلىالعمل:التوصياتأهمومن
والعكسالأداءبتحسينالحوافزتقديمربطبتموبذلكأدائهملتحسينالأداءلمستوى 



Thank You


