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الدراسات الأجنبية الدراسات المحلية م
قة استهدف البحث اختبار الدور الوسيط للث(2025عويس، )دراسة 1

دة الأصيلة التنظيمية في العلاقة بين إدراك العاملين لسلوك نمط القيا
ية وسلوك العمل الإبداعي، والدور التفاعلي المعدل للكفاءة الذات

متغيرات الإبداعية في علاقة التأثير المباشرة والغير المباشرة بين
الإبداعي البحث، قياس مستوى التأثير للقيادة الأصيلة على السلوك

لمحمول بالتطبيق على العاملين في مراكز تقديم الخدمات لشركات ا
( 366)بمحافظة الجيزة من خلال استقصاء عينة عشوائية قدرها 

لت الى اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، وتوص. مفردة
ادة أن هناك تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لإدراك سلوك نمط القي

رتبط الأصيلة على السلوك الإبداعي للعاملين، وفي الوقت نفسه ي
ق الثقة بدرجة كبيرة بشكل غير مباشر مع السلوك الإبداعي عن طري

بداعي التنظيمية، وتؤثر الثقة التنظيمية إيجابيا على السلوك الإ
ة التأثير للعاملين، وأن الكفاءة الذاتية الإبداعية للعاملين تعدل علاق

ل أيضًا علاقة الإيجابية بين الثقة التنظيمية والسلوك الإبداعي، كما تعد
التأثير الإيجابية بين القيادة الأصيلة والسلوك الإبداعي 

بين ة، العلاق(Kulari, Genta & Laneiro  ،2023)دراسة 
صحية القيادة الأصيلة والتمكين الاجتماعي في قطاع الرعاية ال

لاقة في البرتغال، هدفت الدراسة إلى اقتراح نموذج لدراسة الع
طاع الرعاية بين القيادة الأصيلة والتمكين الاجتماعي واللباقة في ق

الصحية، ويقترح هذا النموذج أن يكون التمكين الاجتماعي
213من وسيطًا بين القيادة الأصيلة واللباقة، تم جمع البيانات

اية موظفاً يعملون في خمسة مستشفيات عامة رئيسية للرع
بشكل كانت عينة الدراسة من الإناث. الصحية في وسط البرتغال

تم قياس . ٪42.6وكان معدل الاستجابة ( ٪80.3)أساسي 
باقة في المتغيرات باستخدام مقياس القيادة الأصيلة ومقياس الل

ة على اعتمدت الدراس. مكان العمل واستبيان فعالية ظروف العمل
وتوصلت الى مجموعة من النتائج منها أن . المنهج الوصفي

التمكين القيادة الأصيلة لها علاقة مباشرة إيجابية كبيرة بكل من
الاجتماعي واللياقة، وعلاوة على ذلك، أثبت أن التمكين 

.لة واللياقةالاجتماعي تلعب تأثير وساطة جزئي بين القيادة الأصي
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ةعاليالعملنظمبينالعلاقةوقوةنوعبتحديداليالدراسةهدفت،(2025مهدي،&سعد)دراسة

العلاقةوةوقونوعالسادات،بمدينةالعاملةالصناعيةالشركاتفيالابتكاريالعملوسلوكياتالأداء

بينالعلاقةوقوةونوعالدراسة،محلالشركاتفيالابتكاريالعملوسلوكياتبالمعرفةالمشاركةبين

داءالأعاليةالعملنظمبينالعلاقةوقوةونوعالابتكاري،العملوسلوكياتالتنظيميةالبراعة

محلشركاتللالتنظيميةوالبراعةالأداءعاليةالعملنظمبينالعلاقةوقوةونوعبالمعرفة،والمشاركة

العملنظمبينالعلاقةفيالتنظيميةوالبراعةبالمعرفةللمشاركةالوسيطالدورعليوالتعرفالدراسة،

جمعوتممُفردة،348قوامهاعينةعليالبحثوَأجرِيالابتكاري،العملوسلوكياتالأداءعالية

محلشركاتالفيالعاملينمنالعينةمفرداتعليوُزعتاستقصاءقائمةباستخدامالأوليةالبيانات

بمعدلقائمة330الصحيحةالاستقصاءقوائمعددوبلغالشخصية،المقابلاتعنفضلاً الدراسة،

البحث،عةلطبيملائمةالمناهجأكثريعدوالذيالتحليلي،الوصفيالمنهجعلىالدراسةاعتمدت.95%

مستويارتفاععنفضلاً متوسطة،جاءتالأداءعاليةالعملنظمممارساتأنالىوتوصلت

علاقةودوجالىوتوصلت.التنظيميةالبراعةمستويارتفاعوكذلكللعاملين،بالمعرفةالمشاركة

العاملةيةالصناعالشركاتفيالابتكاريالعملوسلوكياتالأداءعاليةالعملنظمبينموجبةطردية

.الساداتبمدينة

، الدور الوسيط لرأس (SriRamalu & Janadari ،2022)دراسة 
نة التنظيمية، المال النفسي في العلاقة بين القيادة الأصيلة وسلوكيات المواط

موظفاً في الخطوط الأمامية في ست مؤسسات ( 396)بالتطبيق على 
يط لرأس للقطاع العام في سريلانكا ، هدفت الدراسة الى تحليل الدور الوس

نة التنظيمية المال النفسي في العلاقة بين القيادة الأصيلة وسلوكيات المواط
.في الخطوط الأمامية في ست مؤسسات للقطاع العام في سريلانكا

تائج وتوصلت الى مجموعة من الن. اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي
ت منها أن هناك علاقة مباشرة إيجابية بين القيادة الأصيلة وسلوكيا

المواطنة التنظيمية، وعلاقة غير مباشرة بينهم من خلال رأس المال 
.النفسي كمتغير وسيط
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،هدفت الدراسة الي رصد الأثر المُعدل (2024إسماعيل، & البنوي )دراسة 

ة بين القيادة للتوجهات الزمنية المستقبلية لمقدمي الخدمة الصحية في إطار العلاق

ولتحقيق . يةالزمنية وأدائهم الابتكاري بالمستشفيات الحكومية في محافظة الشرق

مة وباستخدام قائ. هذا الهدف؛ عمدت الدراسة إلى تطوير فرضين رئيسين

لال عينة الاستقصاء تم جمع البيانات الأولية المتعلقة بمتغيرات الدراسة من خ

مفردة في اثني عشر مستشفى حكومي بمحافظة303عشوائية بسيط قوامها 

المتعدد وباستخدام أسلوبي الانحدار الخطي البسيط والانحدار الخطي. الشرقية

في الهرمي، اعتمدت الدراسة على المنهج الاستنباطي في سياق المنهج الوص

ئية بين وتوصلت الى وجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصا. لاختبار فرضياتها

.القيادة الزمنية والأداء الابتكاري لمقدمي الخدمة الصحية

القيادة الأصيلة ورأس المال النفسي ، (Purwanto ،2021)دراسة 
هدفت ية،والسلوك الابتكاري في العمل بالشركات الصناعية في أندونيس

لى السلوك الدراسة لقياس تأثير نمط القيادة الأصيلة ورأس المال النفسي ع
افة إلى الابتكاري في العمل بالشركات الصناعية في أندونيسية، بالإض

دة الأصيلة اختبار الدور الوسيط لرأس المال النفسي في العلاقة بين القيا
لذي اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي، وا. وسلوك العمل الابتكاري

لنتائج يعد أكثر المناهج ملائمة لطبيعة البحث، وتوصلت الى مجموعة من ا
أس منها وجود تأثير ايجابي معنوي مباشر لكل من القيادة الأصيلة ور
ناك دور المال النفسي على السلوك الابتكاري في العمل، وتؤكد على أن ه

يلة والسلوك وسيط ايجابي لرأس المال النفسي في العلاقة بين القيادة الأص
.الابتكاري
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عمدفيالأصيلةالقيادةدورعلىالتعرفاليالدراسةهدفت،(2023الخالدي،)دراسة

دولةبمطارالمدنيالطيرانفىالأمنيالتنظيمبإدارةالتنظيميةالمواطنةسلوكيات

فيالأمنيالتنظيمبإدارةالعاملينإدراكاتبينالاختلافمستوىعلىوالتعرفالكويت،

ئصالخصاباختلافالأصيلةالقيادةأبعادنحوالكويتدولةبمطارالمدنيالطيران

مستوىلىعالتعرفوأيضا،(العملسنواتعددالتعليم،مستوىالنوع،لهمالديموغرافية

دولةاربمطالمدنيالطيرانفيالأمنيالتنظيمبإدارةالعاملينإدراكاتبينالاختلاف

النوع،هملالديموغرافيةالخصائصباختلافالتنظيميةالمواطنةسلوكياتنحوالكويت

عينةمنحثللبالأوليةالبياناتتجميعخلالمنوذلك.(العملسنواتعددالتعليم،مستوى

جالمنهعلىالدراسةاعتمدت.الدراسةمحلالأمنيالتنظيمبإدارةعاملاً (337)قوامها

اكاتإدربينإحصائيةدلالةذاتاختلافاتوجودالىوتوصلتالتحليلي،الوصفي

القيادةادأبعنحوالكويتدولةبمطارالمدنيالطيرانفىالأمنيالتنظيمبإدارةالعاملين

لهميةالديموغرافالخصائصباختلافالتنظيميةالمواطنةسلوكياتوكذلكالأصيلة،

.(العملسنواتعددالتعليم،مستوىالنوع،)

تأثير القيادة الأصيلة على ،(Yamak & Eyupoglu ،2021)دراسة 
مال السلوك الابتكاري للخدمة لدى موظفي الخطوط الأمامية في بنوك ش

سلوك هدفت الدراسة الى اختبار تأثير القيادة الأصيلة على ال، قبرص
رص، الابتكاري للخدمة لدى موظفي الخطوط الأمامية في بنوك شمال قب

مدت وتحديد ما إذا كانت الشخصية الاستباقية تتوسط هذه العلاقة، اعت
عة الدراسة على المنهج الوصفي، والذي يعد أكثر المناهج ملائمة لطبي

يلة وتوصلت الى مجموعة من النتائج منها أن كل من القيادة الأص. البحث
ي للخدمة، وأن والشخصية الاستباقية له تأثير إيجابي على السلوك الابتكار

بين القيادة الشخصية الاستباقية تلعب دوراً وسيطاً جزئياً في العلاقة
.الأصيلة والسلوك الابتكاري في العمل
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ليعالمتواضعةالقيادةتأثيردرجةاختباراليالدراسةهدفت،(2023مهدى،)دراسة

رأسأثيرتدرجةاختباروكذلكالنفسي،المالورأسللعاملين،الابتكاريالسلوك:منكل

القيادةتأثيرجةدرتغيرمدياختباروأخيراً للعاملين،الابتكاريالسلوكعلىالنفسيالمال

وسيطيركمتغالنفسيالمالرأسخلالمنللعاملينالابتكاريالسلوكعلىالمتواضعة

وذلك(اءالاستقصقائمة)الدراسةأداةتصميمتمالدراسةأهدافولتحقيقبينهما،تداخلي

الهـــاتفبشـــركاتالعاملينجميعمنالدراسةمجتمعوتكون.متغيراتهالقياس

بالشركاتالعاملينمن(227)حجمهاعينةأخذوتمســـــوهاج،بمحافظـــةالمحمــــول

تأثيرودوجالىوتوصلتالتحليلي،الوصفيالمنهجعلىالدراسةاعتمدتالدراسة،محل

القابليةوالذاتي،الوعي:فيوالمتمثلةبأبعادهاالمتواضعةللقيادةإحصائيةدلالةذات

تكاريالابالسلوك:منكلعلىالذاتيالتركيزوانخفاضالعاملين،وتقديرللتعلم،

والأمل،ؤل،والتفاالذاتية،الكفاءة:فيوالمتمثلةبأبعادهالنفسيالمالورأسللعاملين،

.اجماليةبصفةوالمرونة

قة الدور المعدل للتمكين النفسي على العلا، ( Grošelj  ،2020)دراسة 
الى ة ت الدراسبين القيادة الأصيلة والسلوك الابتكاري في العمل، هدف

الأصيلة تحليل الدور المعدل للتمكين النفسي على العلاقة بين القيادة
لسلوك والسلوك الابتكاري في العمل، وكذلك بين القيادة التحويلية وا
اعتمدت .ينياالابتكاري في شركات التكنولوجيا متعددة الجنسيات في سلوف

ائج وتوصلت الى مجموعة من النت. الدراسة على المنهج البحث المختلط
تكاري في منها تأكيد العلاقة الايجابية بين القيادة الأصيلة والسلوك الاب

ين كل من العمل، وأثبتت أن التمكين النفسي له تأثير معدل على العلاقة ب
ركات القيادة الأصيلة والتحويلية والسلوك الابتكاري في العمل بالش

.التكنولوجية
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ينبالمباشرةالعلاقةاستكشافاليالدراسةهدفت،(2023الشملان،)دراسة

ودعملعمل،لالهادفالمعنىتعزيز:فيممثلة)الأربعةبأبعادهاالتمكينيةالقيادة

لاستقلاليةاوتوفيرالمرتفع،الأداءفيالثقةوإظهارالقرار،صنعفيالمشاركة

اأيضاستهدفتكما.الابتكاريالعملوسلوك،(البيروقراطيةالقيودمن

منالابتكاريالعملوسلوكالتمكينيةالقيادةبينالمباشرةغيرالعلاقةاستكشاف

علىمتتميدانيةدراسةوعبر.وسيطامتغيرابوصفهالابتكاريالمناخخلال

بقائمةةوبالاستعانوالتقنية،للعلومالعزيزعبدالملكبمدينةموظفا(296)

الدراسة،متغيراتلقياسالعباراتمنمجموعةعلىانطوتاستقصاء

علىةالدراساعتمدتالمسار،تحليلوأسلوبالوصفيةالإحصاءاتوباستخدام

القيادةبينةومعنويإيجابيةعلاقةتوجدالىوتوصلتالتحليلي،الوصفيالمنهج

وكلياويامعنيتوسطالابتكاريالمناخأنالابتكاري،العملوسلوكالتمكينية

.الابتكاريالعملوسلوكالتمكينيةالقيادةبينالإيجابيةالعلاقة

علىالنفسيللتمكينالمعدلالدور،(Adil&Kamal،2016)دراسة
الدراسةتهدفالعمل،فيالابتكاريوالسلوكالأصيلةالقيادةبينالعلاقة

اتالعمليفيالنفسيالمالورأسالأصيلةالقيادةدوراستكشافالى
بالجامعاتنالعامليبينللمواردالوظيفيةالمتطلباتنموذجفيالتحفيزية

منملائمةةعينعلىالأصيلةالقيادةالاستبياناداةاستخدمتالباكستانية،
اعتمدت،آبادوإسلامالبنجابمقاطعةمن(500=ن)الجامعاتأساتذة

أنهامنالنتائجمنمجموعةالىوتوصلت.الوصفيالمنهجعلىالدراسة
الزائدملوالحالعملفيالمشاركةعلىمباشرةتأثيراتلهاالأصيلةالقيادة

.بالوظيفةالمتعلقةالعاطفيةوالرفاهيةالكمي،
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التأثيراستكشافاليالدراسةهدفت،(2022وآخرون،مرسي)دراسة

افاستكشأيضااستهدفتكماالأزمات،إدارةعلىالأصيلةللقيادةالمباشر

متغيرًّاصفهابوالاستباقيةالعملسلوكياتخلالمنبينهماالمباشرغيرالتأثير

دراسةروعبالأزمات،إدارةعلىالذاتيةالاخلاقيةالرؤيتأثيروتحديدوسيطًا،

بجامعةتدريسهيئةعضو(276)قوامهاعشوائيةعينةعلىتمتميدانية

قياسلالعباراتمنمجموعةعلىانطوتاستقصاء،بقائمةوبالاستعانةالأزهر

هرمي،الالانحداروأسلوبالوصفيةالإحصاءاتوباستخدامالدراسة،متغيرات

يإيجابتأثيروجودالىوتوصلتالوصفي،المنهجعلىالدراسةاعتمدت

اقيةالاستبالعملسلوكياتوأنالأزمات،إدارةعلىالأصيلةللقيادةومعنوي

وإدارةالأصيلةةالقيادبينالإيجابيةالعلاقةفيوسيطًامتغيرًابوصفهاتؤثرّ

محلبالجامعةالأزماتلإدارةمدركاتهممنبدورهيعززماوهوالأزمات،

.الدراسة
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ينبالعلاقةطبيعةعلىالتعرفاليالدراسةهدفت،(2021العتيبي،)دراسة

فيوسيطكمتغيرالعملفيالازدهاردوروتعرفوالإبداع،الأصيلةالقيادة

فيعاملينالمنالدراسةبياناتتجميعتم.والإبداعالأصيلةالقيادةبينالعلاقة

(257)منالدراسةعينةتكونتوقدالرياض،مدينةفيالاتصالاتشركات

زدهارالامقياسالأصيلة،القيادةمقياس:علىالدراسةأدواتواشتملت.موظفا

نموذجىعلالاعتمادتمالدراسة،فرضياتلاختبار.الإبداعومقياسالعمل،في

داماستخخلالمنالجزئية،الصغرىالمربعاتبطريقةالهيكليةالمعادلات

التحليلي،الوصفيالمنهجعلىالدراسةاعتمدت.SmartPLS3.برنامج

فيالازدهار:منكلفيالأصيلةللقيادةإيجابيتأثيرهناكالىوتوصلت

.الإبداعفيالعملفيللازدهارإيجابيتأثيرووجودوالإبداعالعمل،
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الدراسات الاجنبيةالدراسات المحليةاوجه المقارنةم

، دراسة (2022مرسي وآخرون، )، دراسة (2023الخالدي، )دراسة (القيادة الأصيلة)دراسات المتغير المستقل 1
(.2021العتيبي، )

، ( Kulari, Genta & Laneiro ،2023)دراسة 

(SriRamalu & Janadari ،2022)دراسة 

، دراسة (2023مهدى، )، دراسة (2025مهدي، & سعد)دراسة (العملالسلوك الابتكاري فى)دراسات المتغير التابع 2
(.2023الشملان، )

(2024إسماعيل، & البنوي )، دراسة (2025عويس، )دراسة دراسات جمعت بين متغيرى الدراسة3
 & Yamak)، دراسة (Purwanto ،2021)دراسة 

Eyupoglu ،2021 ) دراسة ،(Grošelj  ،2020 ) ،
(Adil&Kamal ،2016)دراسة 

المنهج المستخدم4
على المنهج (2024إسماعيل، & البنوي )فيما عدا اعتمدت دراسة الوصفي التحليلي

الاستنباطي في سياق المنهج الوصفي لاختبار فرضياتها

(  Grošelj ،2020)الوصفي التحليلي فيما عدا دراسة 

اعتمدت على المنهج البحث المختلط

تكون مجتمع الدراسة من جميع العاملين بشـــركات الهـــاتف ،(2023مهدى، )دراسة مجتمع الدراسة5
المحمــــول 

من الدراسات السابقة على قطاع الاتصالاتأىلم تركز 

والتطبيق على عينة من موظفين شركات الاتصالات

مفردة500الى 213تراوح العدد من مفردة348الى 227تراوح العدد منعدد أفراد العينة6

الاستبيان والمقاييسالاستبيان والمقابلات أدوات جمع البيانات7

(المملكة العربية السعودية ، جمهورية مصر العربية ، الكويت) مكان تطبيق الدراسات السابقة8
ينيا ، شمال ، سلوفأندونيسياالبرتغال ، الصين ، سريلانكا ، ) 

(قبرص ، باكستان 
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أهم النتائج9

لوك هناك تأثير معنوي ذو دلالة إحصائية لإدراك سلوك نمط القيادة الأصيلة على الس-

.الإبداعي للعاملين

في وجود علاقة طردية موجبة بين نظم العمل عالية الأداء وسلوكيات العمل الابتكاري-

.الشركات الصناعية

يلة ذات دلالة إحصائية بين إدراكات العاملين نحو أبعاد القيادة الأصإختلافاتوجود -

(.ملالنوع، مستوى التعليم، عدد سنوات الع)لهم الديموجرافيةالخصائص بإختلاف

عي الذاتي، الو: وجود تأثير ذات دلالة إحصائية للقيادة المتواضعة بأبعادها والمتمثلة في-

سلوك الابتكاري ال: والقابلية للتعلم، وتقدير العاملين، وانخفاض التركيز الذاتي على كل من

ل، والأمل، الكفاءة الذاتية، والتفاؤ: للعاملين، ورأس المال النفسي بأبعاده والمتمثلة في

.والمرونة بصفة اجمالية

كينية وسلوك أن المناخ الابتكاري يتوسط معنويا وكليا العلاقة الإيجابية بين القيادة التم-

.العمل الابتكاري

لعمل وجود تأثير إيجابي ومعنوي للقيادة الأصيلة على إدارة الأزمات، وأن سلوكيات ا-

يادة الأصيلة وإدارة الاستباقية تؤثرّ بوصفها متغيرًا وسيطًا في العلاقة الإيجابية بين الق

الأزمات

كل من أن القيادة الأصيلة لها علاقة مباشرة إيجابية كبيرة ب-

.واللياقةالاجتماعىالتمكين 

لوكيات هناك علاقة مباشرة إيجابية بين القيادة الأصيلة وس-

ل رأس المواطنة التنظيمية، وعلاقة غير مباشرة بينهم من خلا

.المال النفسي كمتغير وسيط

يلة وجود تأثير ايجابي معنوي مباشر لكل من القيادة الأص-

.ورأس المال النفسي على السلوك الابتكاري في العمل

تأثير أن كل من القيادة الأصيلة والشخصية الاستباقية له-

.إيجابي على السلوك الابتكاري للخدمة

لوك تأكيد العلاقة الايجابية بين القيادة الأصيلة والس-

.الابتكاري في العمل

ة في أن القيادة الأصيلة لها تأثيرات مباشرة على المشارك-

قة العمل والحمل الزائد الكمي، والرفاهية العاطفية المتعل

بالوظيفة
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الفجوة البحثية10

جوة بحثية يتضح أن هناك تناقضًا في مراجعات الدراسات النظرية والتطبيقية وجود ف

الابتكاري حول الأبحاث المتعلقة بتأثير القيادة الأصيلة متعددة الأبعاد على السلوك

الابتكاري، مما للموظفين، بالإضافة إلى ذلك، تناول البحث العلاقة بين القيادة والسلوك

ستدعي يشير إلى وجود اكتشافات عملية جديدة في مجال إدارة الموارد البشرية، مما ي

.المزيد من البحث والدراسة

فىكاري السلوك الابت)لم تتناول أي دراسة المتغير التابع 

يادة ورغم اهتمام الدراسات بالمتغير المستقل الق( العمل

تعددة الأصيلة أو الجمع بين المتغيرين الا أنها لم تدرس م

.الأبعاد

التوصيات11
ملون من أجل يستمتعون فيه بالعمل ويشعرون أنهم يعتوفير مناخ ابتكاري للعاملين

منفعة كافة أصحاب المصلحة من الزملاء والمشرفين والعملاء والمجتمع ككل

طوير ضرورة توجيه جهود الموظفين توجيهاً سليماً وت

لاكتشافكفائتهمالأداء الابتكاري لديهم وتحسين 

اتهم، واستغلال امكاناتهم التي تعود بالمنفعة على مؤسس

وذلك من خلال تقديم رؤى واضحة وحلول مبتكرة 

ينهم لمشكلات العمل وقبول أراء الموظفين وأفكارهم وتمك

.من الإدارة الفعالة لفرق العمل
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أوجه الاتفاق12

العلمىنهج ارتباطها بمتغيرات الدراسة ، وأيضا المفىالدراسات السابقة المحلية والأجنبية اتفقت مع الدراسة 

مهدى، )مجتمع الدراسة وهى دراسة فىالمستخدم ، وأدوات جمع البيانات، اتفقت دراسة واحدة مع الدراسة 

راسات ، حيث تكون مجتمع الدراسة من جميع العاملين بشـــركات الهـــاتف المحمــــول، اتفقت نتائج الد(2023

في العملالسابقة مع فرضيات الدراسة الحالية وجود علاقة ايجابية بين القيادة الأصيلة والسلوك الابتكاري

أوجه الاختلاف13

ق الدراسات مجال تطبيق مجتمع الدراسة بشركات الاتصالات بالمملكة العربية السعودية، حيث كان مجال تطبي

تطبيق التعليم والصحة وشركات القطاع العام والمطارات، وأيضا مكانفىالسابقة المحلية والأجنبية جميعها 

ير أبعاد تسعى للوصول له وهو اختبار تأثالتىالدراسة وهى المملكة العربية السعودية، أضيف هدف الدراسة 

على السلوك القيادة الأصيلة الوعي الذاتي، وشفافية العلاقات، والمنظور الأخلاقي والمعالجة المتوازنة للمعلومات

قية في نظريات الابتكاري في العمل بشركات الاتصالات بالمملكة العربية السعودية، وتقديم مساهمة علمية تطبي

ات الاتصالات القيادة من خلال اختبار أثر القيادة الأصيلة متعددة الأبعاد على السلوك الابتكاري في العمل بشرك

لعملبالمملكة العربية السعودية ، وفحص العلاقة بين أبعاد القيادة الأصيلة والسلوك الابتكاري في ا
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