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Leader Name: 
Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة

	3- Introduction
	
	
	√
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	√
	
	[bookmark: _Hlk172547358]يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	[bookmark: _Hlk172547766]يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)

	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	[bookmark: _Hlk172547894]يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	
	
	√
	[bookmark: _Hlk172548058]: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية

	8- Literature Review
	
	√
	
	بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها

	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول المخاطر، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل

تعريف المخاطر

أنواع المخاطر

تصنيف المخاطر حسب نوع المشروع أو المؤسسة

مصادر الخطر

التعريف بخطوات إدارة المخاطر وشرح ما تتضمنه كل خطوة

وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بالمخاطر حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا

	10- Research Methodology
	
	
	
	يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	11- Study Tools
	√
	
	
	: يجب ذكر الأداة التي ستعتمد عليها الباحث، سواء كانت الاستبيان أو المقابلات الشخصية أو غيرها من أدوات البحث العلمي.


	12- Fields of Study
	√
	
	
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	√
	
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.


	14- General Comments (Optional)
	· بشكل عام الطالب لم يذكر مصدر الاقتباس لذلك لابد من كتابة المصدر عند كل فقرة مكتوبة على سبيل المثال وليس الحصر عند كتابة المقدمة 
· لابد من استخدام دراسات سابقة أكثر تفصيلا وينصح باستخدام جوجل سكولار



عنوان الدراسة:
تعديل العنوان الي : أثر الذكاء العاطفي على أداء الموظفين في المصانع المختلفة في المملكة العربية السعودية
المقدمة
يجب ذكر المصادر عند كل فقرة من اين مصدرها – citation- مع ضرورة اضافة فقرة توضح الهدف من دراستك
مشكلة الدراسة
يجب إعادة كتابة مشكلة الدراسة بحيث يتم ذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها فعلي سبيل المثال (مجرد مثال لتقليد طريقة الكتابة)
التأثير المتزايد للذكاء العاطفي على أداء الموظفين في المنظمات أصبح محط اهتمام العديد من الباحثين في الآونة الأخيرة. فقد أظهرت العديد من الدراسات السابقة أن الذكاء العاطفي للموظفين له دور مهم في تحسين مستويات الأداء الفردي والجماعي، وزيادة الإنتاجية والرضا الوظيفي (Jones وآخرون، 2021؛ سميث وآخرون، 2019).
على الرغم من ذلك، لا تزال هناك حاجة لمزيد من البحث لفهم طبيعة العلاقة بين الذكاء العاطفي والأداء الوظيفي، ومعرفة آليات تعزيز الذكاء العاطفي للموظفين في بيئات العمل المختلفة. لذا تسعى الدراسة الحالية إلى سد هذه الفجوة البحثية من خلال استكشاف تأثير الذكاء العاطفي على أداء الموظفين في المصانع المختلفة في المملكة العربية السعودية. وتنبع مشكلة الدراسة من ملاحظات الإدارة العليا في هذه المصانع بشأن تباين مستويات الأداء الوظيفي لدى الموظفين، على الرغم من تشابه مؤهلاتهم وخبراتهم الوظيفية. وتُعزى هذه الملاحظة جزئيًا إلى اختلاف قدرات الذكاء العاطفي لدى الموظفين، مما يستدعي إجراء دراسة متعمقة لفهم طبيعة هذه العلاقة وكيفية توظيفها لتحسين أداء الموظفين. وبالتالي، تسعى الدراسة الحالية إلى المساهمة في إثراء المعرفة العلمية حول دور الذكاء العاطفي في تحسين أداء الموظفين، وتقديم توصيات عملية لإدارة الموارد البشرية في المنظمة المعنية لتعزيز الذكاء العاطفي للموظفين وصولاً إلى أداء وظيفي أفضل.
أهمية الدراسة
يجب اعادة صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية) فعلي سبيل المثال:
الأهمية العلمية:
· تُسهم هذه الدراسة في إثراء الأدبيات البحثية المتعلقة بالذكاء العاطفي وأثره على أداء الموظفين، وذلك من خلال التركيز على قطاع الصناعات المختلفة في المملكة العربية السعودية، والذي لم يُغطَ بشكل كاف في الدراسات السابقة.
· تُقدم الدراسة إطارًا نظريًا متكاملًا يربط بين مفاهيم الذكاء العاطفي والأداء الوظيفي للموظفين، مما يُسهم في تعميق الفهم لطبيعة العلاقة بينهما.
· تُعد هذه الدراسة من البحوث القليلة - على حد علم الباحث - التي تُركز على قياس تأثير الذكاء العاطفي على أداء الموظفين في قطاع الصناعات المتنوعة في المملكة العربية السعودية.
الأهمية العملية:
· تُسهم نتائج هذه الدراسة في تقديم توصيات عملية لمديري الموارد البشرية في المصانع المختلفة بالمملكة العربية السعودية لتعزيز الذكاء العاطفي للموظفين وتحسين مستويات أدائهم.
· قد تُساعد هذه الدراسة في تصميم برامج تدريبية وتطويرية فعالة لتنمية مهارات الذكاء العاطفي لدى الموظفين في القطاع الصناعي بالمملكة.
· تُقدم الدراسة الحالية أدلة عملية للمديرين والقيادات في المصانع للاستفادة من الذكاء العاطفي كأداة لتحفيز الموظفين وتعزيز مستويات الأداء الفردي والجماعي.
تساؤلات الدراسة
يجب اعادة صياغة تساؤلات الدراسة بحيث يتم ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية، فعلي سبيل المثال: التساؤل الرئيسي: ما هو أثر الذكاء العاطفي على أداء الموظفين في المصانع المختلفة في المملكة العربية السعودية.
التساؤلات الفرعية كما هي مذكور
أهداف الدراسة
يجب اعادة صياغة اهداف الدراسة بحيث يتم ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية، فعلي سبيل المثال:
الهدف الرئيسي: تحديد أثر الذكاء العاطفي على أداء الموظفين في المصانع المختلفة في المملكة العربية السعودية.
الأهداف الفرعية (هذه مجرد أمثلة يمكنك اضافتها علي اهدافك الفرعية)
· التعرف على مستوى الذكاء العاطفي لدى الموظفين في المصانع المختلفة بالمملكة العربية السعودية.
· دراسة مستويات الأداء الوظيفي للموظفين في تلك المصانع.
· قياس العلاقة بين الذكاء العاطفي للموظفين وأدائهم الوظيفي في المصانع المختلفة.
· تحديد أكثر أبعاد الذكاء العاطفي تأثيرًا على أداء الموظفين في قطاع الصناعات السعودية.
· اقتراح توصيات عملية لتعزيز الذكاء العاطفي لدى الموظفين بهدف تحسين مستويات الأداء في المصانع.
الدراسات السابقة
يجب اعادة كتابة الدراسات السابقة بشكل أكثر تفصيلا لتوضح المدي الزمني لكل دراسة والمنهجية والمستخدمة ونتائج كل الدراسة وتوصياتها والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها لتوضح مدي اختلاف دراستك عن الدراسات السابقة
المراجع
بالمراجع نذكر المراجع فقط لذلك يجب ازالة ما هو مكتوب اللغة العربية المظلل
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Midocean University   College of Management   Leader Name:    Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:  

 Accepted  Refused  Developed  Comment  

1 -   Research Cover  v    .    

2 -   Research Title    v  يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير  :  التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة  

3 -   Introduction    v  يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك  :  ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على  الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية  

4 -   Study Problem   v   يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما  توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة  العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى  مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في  حلها  

5 -   Importance of The Study    v  يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط  وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع  أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة  ، وكذلك قدرته على إثراء  ) الأهمية العلمية ( العلمية  ) الأهمية العملية ( الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة   

6 -   Objectives of The Study    v  يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة  من الأهداف الفرعية  

7 -   Study Questions    v  ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من  :  التساؤلات الفرعية  

8 -   Literature Review   v   بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها  والمقارنة بينها والتعليق عليها  

9 -   Theoretical Premises of  Study  v    شرح   نظري   للمعلومات   والتعاريف   ومتغيرات الدراسة  والأفكار   المتعلقة   بموضوع   البحث   لتعريف   قارئ   البحث   بكافة   الجوانب   المتعلقة   بموضوع   البحث .  على   سبيل   المثال،   إذا   كان   موضوع   البحث   يدور   حول   المخاطر،   فإن   المنطلقات   النظرية   ستقدم   شرحًا   لها   مثل     تعريف   المخاطر     أنواع   المخاطر     تصنيف   المخاطر   حسب   نوع   المشروع   أو   المؤسسة     مصادر   الخطر     التعريف   بخطوات   إدارة   المخاطر   وشرح   ما   تتضمنه   كل   خطوة     وبذلك   نقدم   للقارئ   كافة   المعلومات   المتعلقة   بالمخاطر   حتى   نصل   إلى   الجزء   الذي   يتم   دراسته   في   بحثنا  

10 -   Research  Methodology     يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه  الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة  الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها 

