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	Research Cover
	✓
	
	
	

	Research Title
	
	
	✓
	العنوان يوضح المتغير المستقل/التفسيري (الرضا الوظيفي) والمتغير التابع (أداء العاملين)، كما يذكر نطاقاً تطبيقياً، وهذا جيد. لكن صياغته الحالية تجمع بين نطاق واسع جداً («المستشفيات الخاصة في المملكة العربية السعودية») وتطبيق ميداني على مستشفى واحد، ما قد يسبب غموضاً في حدود التعميم. مثال من الدراسة: العنوان يشير إلى المملكة العربية السعودية كلها ثم يضيف «دراسة تطبيقية على مستشفى الظافر بمدينة نجران». يُقترح تضييق العنوان ليعكس المجتمع الفعلي بدقة، مثل: «العلاقة بين الرضا الوظيفي وأداء العاملين: دراسة حالة مستشفى الظافر بمدينة نجران»، أو توسيع المجتمع فعلياً إذا كان المقصود جميع المستشفيات الخاصة.

	Introduction
	
	
	✓
	المقدمة ثرية وتحتوي على خلفية جيدة عن الإدارة الصحية والرضا الوظيفي والأداء، كما عرضت بعض نتائج الدراسات السابقة والخلافات بينها. لكنّها طويلة جداً وتضم تفرعات كثيرة قد تُضعف التركيز على مشكلة الدراسة نفسها. يُقترح اختصار المقدمة إلى 3–4 فقرات: الأولى عن أهمية الرضا الوظيفي في القطاع الصحي، الثانية عن أداء العاملين في المستشفيات الخاصة، الثالثة عن أهم ما توصلت إليه الدراسات السابقة، والرابعة عن الفجوة البحثية التي تبرر إجراء الدراسة على المستشفى محل التطبيق.

	Study Problem
	✓
	
	
	.

	Importance of The Study
	✓
	
	
	

	Objectives of The Study
	✓
	
	
	

	Study Questions
	✓
	
	
	

	Literature Review
	
	
	✓
	قسم الدراسات السابقة واسع ويضم عدداً جيداً من الدراسات العربية والأجنبية، لكن كثيراً من الدراسات المعروضة لا يرتبط مباشرة بالسياق الصحي الخاص أو بالمستشفيات. مثال من الدراسة: عُرضت دراسات عن شركات البترول، والبنوك، والجامعات، ووزارة التعليم العالي، والقطاع الصناعي، مع أن موضوع الخطة يخص المستشفيات الخاصة. يُقترح إعادة تنظيم هذا القسم إلى محاور أكثر ارتباطاً: (1) دراسات عن الرضا الوظيفي في القطاع الصحي، (2) دراسات عن أداء العاملين في المستشفيات، (3) دراسات ربطت مباشرة بين الرضا الوظيفي والأداء في مؤسسات صحية أو خدمية مشابهة، ثم إنهاء القسم بتعقيب مقارن يوضح الفجوة البحثية بوضوح.

	Theoretical Premises of Study
	✓
	
	
	

	Research Methodology
	✓
	
	
	

	Study Tools
	
	
	✓
	تم اختيار الاستبانة كأداة رئيسة وهذا مناسب لطبيعة الدراسة، كما ظهر استخدام مقياس ليكرت وتحليل البيانات ببرنامج SPSS. لكن وصف الأداة يحتاج مزيداً من التفصيل والتنظيم. مثال من الدراسة: عُرضت أبعاد الرضا الوظيفي (النفسي، الاجتماعي، المادي) لكن لم يُوضح بصورة منظمة عدد الفقرات في كل بعد ولا كيفية بناء بنود الأداء الوظيفي. يُقترح إضافة جدول يوضح: المحور، الأبعاد، عدد البنود، مصدر صياغة البنود، طريقة الترميز، وآلية التحقق من الصدق والثبات.

	Fields of Study
	✓
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	1- General Comments (Optional)
	[bookmark: _GoBack]التقييم العام: الخطة البحثية جيدة من حيث أهمية الموضوع وبناء الأقسام الأساسية، كما أن الأهمية والأهداف والتساؤلات جاءت في مستوى جيد. إلا أنها تحتاج تطويراً قبل الاعتماد النهائي.
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