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 مقدمة:

 أبرز أحد الاصطناعي الذكاء كان مسبوقة، غیر تكنولوجیة ثورة العالم شھد الأخیرة، العقود في

 الحیاة، جوانب مختلف لیشمل امتد بل فحسب، التقنیة المجالات على یقتصر لم التطور ھذا مظاھرھا.

 من للعدید التشغیلیة العملیات من یتجزأ لا جزءًا الاصطناعي الذكاء أصبح العمل. سوق رأسھا وعلى

 الكفاءة مستوى ورفع التكالیف، وتقلیل الإنتاجیة، تحسین في ساھم حیث والمؤسسات، الشركات

 التقنیات بتوظیف خاصًا اھتمامًا أولت ،2030 الطموحة رؤیتھا إطار في السعودیة، العربیة المملكة

 على القائم الاقتصاد وتعزیز المستدامة التنمیة لتحقیق الاصطناعي، الذكاء ذلك في بما الحدیثة،

 سوق على الاصطناعي الذكاء تأثیر حول التساؤلات من العدید التحول ھذا یثیر ذلك، ومع المعرفة.

 ھي ما للتوظیف؟ جدیدة آفاقًا سیفتح أنھ أم الوظیفیة الفرص تقلیص إلى سیؤدي ھل السعودي. العمل

 السریع؟ التغییر ھذا مع التكیف یمكن وكیف المستقبل؟ في الموظفون سیحتاجھا التي المھارات
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 الدراسة: مشكلة

 

 القرارات واتخاذ العملیات كفاءة لتحسین الاصطناعي الذكاء على والشركات المؤسسات اعتماد یتزاید

 الوظائف على تأثیره بشأن مخاوف یثیر التوسع ھذا أن إلا الضخمة. البیانات تحلیل على بناءً

 المھام على تعتمد التي الوظیفیة الأدوار بعض مكان الذكیة الأنظمة تحل أن یُتوقع حیث التقلیدیة،

 للذكاء المتوقعة التأثیرات وتحلیل فھم محاولة حول الدراسة ھذه مشكلة تتمحور والمتكررة. الروتینیة

 الإجابة خلال من القادمة. السنوات خلال السعودیة العربیة المملكة في العمل سوق على الاصطناعي

 التالیة: التساؤلات على

 السعودیة؟ القطاعات مختلف في التوظیف على الاصطناعي الذكاء سیؤثر كیف • 

 جدیدة؟ وظیفیة فرصًا سیوفر أنھ أم الوظائف، فقدان إلى الاصطناعي الذكاء سیؤدي ھل • 

 الرقمي؟ التحول ھذا لمواكبة تطویرھا ینبغي التي المھارات ھي ما • 

 سوق في التوازن تحقیق لضمان التغییر ھذا مع التعامل الخاص والقطاع للحكومة یمكن كیف • 

 العمل؟

 

 

 

 الدراسة: أھمیة
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 المملكة في التوظیف مستقبل حول واضحة رؤیة تقدیم في تساھم كونھا في الدراسة ھذه أھمیة تكمن

 الذكاء یفرضھا التي والتحدیات الفرص فھم على تساعد كما السریعة. التكنولوجیة التطورات ظل في

 لمواجھة مدروسة قرارات اتخاذ من المعنیة الجھات یمكن مما العاملة، القوى على الاصطناعي

 المحتملة. التغیرات

 التالیة: النقاط في الدراسة أھمیة تلخیص یمكن

 حول دقیقة بمعلومات الخاصة والمؤسسات الحكومیة الجھات تزوید القرار: صنع عملیة دعم .1 

 ھذه مع للتكیف مناسبة استراتیجیات وضع في یساعد مما التوظیف، على الاصطناعي الذكاء تأثیر

 التحولات.

 برامج تصمیم على والتدریبیة التعلیمیة المؤسسات مساعدة والتدریبي: التعلیمي القطاع توجیھ .2 

 المستقبل. في العمل سوق متطلبات مع تتماشى

 الأفراد یمكن مما مستقبلاً، العمل سوق سیحتاجھا التي المھارات فھم التنافسیة: القدرة تعزیز .3 

 التكنولوجیة. التطورات لمواكبة قدراتھم تطویر من

 

 

 

 الدراسة: أھداف
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 إلى: الدراسة ھذه تھدف

 السعودیة. العربیة المملكة في العمل سوق على الاصطناعي الذكاء تأثیر تحلیل .1 

 الاصطناعي. الذكاء تقنیات بإدخال تأثرًا الأكثر القطاعات تحدید .2 

 التي الجدیدة والوظائف الاصطناعي، الذكاء بسبب تتقلص أن یُتوقع التي الوظائف استكشاف .3 

 تنشأ. قد

 المستقبلیة. التغیرات لمواجھة العاملة القوى إعداد كیفیة حول توصیات تقدیم .4 

 

 الدراسة: تساؤلات

 السعودیة؟ العربیة المملكة في الاصطناعي بالذكاء تتأثر أن یُتوقع التي الوظائف ھي ما • 

 الاصطناعي؟ الذكاء یفرضھا التي التحولات مع التكیف للموظفین یمكن كیف • 

 التوظیف؟ استدامة لضمان التدریبیة البرامج علیھا تركز أن یجب التي المھارات ھي ما • 

 على والحفاظ الاصطناعي الذكاء استخدام بین الموازنة الخاص والقطاع للحكومة یمكن كیف • 

 التوظیف؟ معدلات

 

 الدراسة: فروض
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 في التقلیدیة الوظائف بعض إلى الحاجة تقلیل إلى الاصطناعي الذكاء یؤدي أن المتوقع من .1 

 الروتینیة. المھام على تعتمد التي القطاعات

 الأنظمة وإدارة البرمجة، البیانات، تحلیل في متقدمة مھارات تتطلب جدیدة وظائف خلق سیتم .2 

 الذكیة.

 العمل. بیئة في التغیرات لمواكبة والتحلیلیة التقنیة مھاراتھا تطویر إلى العاملة القوى ستحتاج .3 

 التأثیرات من الحد في محوریًا دورًا تلعب أن المھني التدریب وبرامج الحكومیة للجھود یمكن .4 

 التوظیف. على الاصطناعي للذكاء السلبیة

 

 

 

 

 

 

 

  الدراسة: نموذج
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 سوق وتغیرات التكنولوجي التقدم بین العلاقة دراسة على الدراسة لھذه التحلیلي النموذج یرتكز

 حول الرسمیة والإحصاءات التقاریر من والاستفادة مماثلة، دولیة تجارب على التركیز مع العمل،

 السعودیة. العربیة المملكة في العمل سوق

 

  السابقة: الدراسات

 یؤدي جھة، فمن العمل؛ سوق على مزدوج تأثیر لھ الاصطناعي الذكاء أن إلى السابقة الدراسات تشیر

 مھارات تتطلب جدیدة وظائف یخلق أخرى، جھة من لكنھ التقلیدیة، الوظائف بعض إحلال إلى

 متقدمة.

 فقدان في یتسبب قد الاصطناعي الذكاء أن العالمي الاقتصادي المنتدى تقریر أظھر المثال، سبیل على

 جدیدة. وظیفة ملیون 97 سیخلق المقابل في ولكنھ ،2025 عام بحلول وظیفة ملیون 85
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 البحث: وطرق المنھجیة

 

 خلال: من التحلیلي الوصفي المنھج على الدراسة تعتمد

 السعودیة. الحكومیة الجھات عن الصادرة الرسمیة البیانات تحلیل .1

 الدولیة. العمل ومنظمة الدولي البنك مثل العالمیة المؤسسات عن الصادرة التقاریر مراجعة .2

 العمل. وأصحاب الاصطناعي الذكاء خبراء مع ومقابلات استبیانات .3

 البیانات: جمع مصادر

 التغیرات حول الاجتماعیة والتنمیة البشریة الموارد وزارة بیانات مثل رسمیة: تقاریر .1 

 التوظیف. معدلات في

 سوق على الاصطناعي الذكاء تأثیر حول منشورة دراسات مراجعة علمیة: أبحاث .2 

 العمل.

 لمستقبل توقعاتھم حول أعمال وأصحاب خبراء من بیانات جمع رأي: استطلاعات .3 

 الأتمتة. ظل في التوظیف
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 الدراسة: حدود

 العشر السنوات خلال العمل سوق في المتوقعة التحولات على الدراسة تركز الزمنیة: الحدود •

 القادمة.

 فقط. السعودیة العربیة المملكة في العمل سوق تتناول الجغرافیة: الحدود •

 تناول دون التوظیف، على الاصطناعي الذكاء تأثیر على الدراسة تركز الموضوعیة: الحدود •

 الأخلاقیة. أو القانونیة الجوانب مثل الأخرى الجوانب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والمصادر: المراجع
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 العالمیة. العمل أسواق على الاصطناعي الذكاء تأثیر تحلیل - الدولي البنك .1

https://blogs.worldbank.org/ar/arabvoices/estimating-the-economic-imp

acts-of-ai-in-saudi-arabia 

  السعودیة. العربیة المملكة في الاصطناعي الذكاء حالة - الاصطناعي للذكاء العالمیة القمة .2

https://globalaisummit.org/Documents/StateofAIinSaudiArabiaAR.pdf 

 في الاصطناعي الذكاء - (سدایا) الاصطناعي والذكاء للبیانات السعودیة الھیئة .3 

 المصدر: المملكة.

https://sdaia.gov.sa/ar/SDAIA/about/Pages/AboutAI.aspx 

 المصدر العمل. وسوق الاصطناعي الذكاء - الریاض جریدة .5 

https://www.alriyadh.com/2096698 
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