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ةالدراسأهدافوضوححيثمنماجستيررسالةتقييمفيتتلخص:(3)المهمة
لوالتيالسابقةبالمهمةربطهامعالبحثية،الأسئلةودقة

ّ
الأدبياتموليةشفيتتمث

موثوقةمصادرواستخدامالأفكار،وترابطالمستعرضة،



www.midocean.ae

تقييم الدراسة

:ةالتاليول االجدفيتوزيعهاحسبالسابقةوالمهمةالمهمةهذهفيالمطلوبةالمعاييرحسبتقييمال

الدرجة  (2المهمة )المعيار 

درجات 4 وضوح الأدبيات المستعرضة 

درجات 3 ترابط الأفكار 

درجات 3 استخدام مصادر موثوقة 

درجات 10 الإجمالي 

الدرجة  (3المهمة )المعيار 

درجات 5 وضوح الأهداف 

درجات 5 دقة الأسئلة البحثية 

درجات 10 الإجمالي 



2تقييم الدراسة حسب المعايير المطلوبة في المهمة 
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الملاحظات التقييم  البند 

.منهجيعلميبأسلوبمنظم،بشكلعرضهاتمواضحة،المستعرضةالأدبيات•
متغير)الإداري التمكينأبعادها،أحدأوالدراسةمتغيراتبينلعلاقةلتناولهاحسبعرضهاتم•

(تابعمتغير)المؤسس يالتمييز،(مستقل
2019وأحدثها،2010دراسةأقدمكانت،قدمالأإلىالأحدثمنزمنيبتسلسلترتيبهاتم•
لإثراءنجليزيةوالإ العربيةبينالتنويعالأفضلمنكان،فقطعربيةسابقةدراساتالباحثةعرضت•

.مختلفةبيئاتفيالدراسةبموضوعالمتعلقةلأدبياتاعرضوالنظري،الإطار
جعلماماتصالات،وشركاتوجامعاتحكوميةوزاراتعلىسابقةةيتطبيقدراساتاستخدامتم•

.للمياهالجزائريةمؤسسةفيمناسبتطبيقها
والتوصياتالنتائجالعينة،،المنهجالهدف،حيثمنكاف  بشكلدراسةكلعرضتم•
تحديدعمالاستفادة،ومدىوالسابقة،الحاليةالدراسةبينوالاختلافالتشابهأوجهتحديدتم•

مقارنةشموليكلبشالدرسةمتغيراتلأبعادالحاليةالدراسةتناول فيتتمثلوالتيالبحثيةالفجوة
السابقةالدراساتمع

4/4
وضوح الأدبيات 
المستعرضة 



2تقييم الدراسة حسب المعايير المطلوبة في المهمة 
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الملاحظات التقييم  البند 

.الأفكارينبواضحوترابطوترتيببتسلسلومكوناتهاالدراسةموضوعالباحثةعرضت•
بمنطقيةتوتدرج،سلسبشكلوالمفاهيميالنظري للإطارعرضهافيالباحثةانتقلت•

إلىومالمفهمنعامبشكلالعاملينتمكينموضوعتناولتحيثالخاصإلىالعاممن
 الأبعاد

 
ؤسس يالمالتميزموضوعإلىانتقلتثموالتحديات،والأهميةبالأهدافمرورا

لهاوهيكالدراسة،محلالشركةعنبالتعريفبعدهابدأتالترتيب،بنفسكذلك
.المختلفةبأقسامهالتنظيمي

دراساتالوالحاليةالدراسةبينتربطمشتركةنقاطاستخلاصأومقارن تحليلإجراء•
هذهتميّزعلىانعكسشامل،بشكلالموضوعأبعادتناول أهميةلتعزيزالسابقة
.لإجرائهاالحاجةوأبرز الدراسة

3/3 ترابط الأفكار 

توالمؤتمراوالدورياتالعلميةوالمجلاتالكتبمثلموثوقةمصادراستخدامتم•
.العلميةوالأطروحات

علميةريقةطالباحثةتتبعلمولكن،واضحبشكلوالمصادرالمراجعمعلوماتتوثيقتم•
المراجعقائمةفيالمصادرعرضفيموحدة

: فيما يلي عرض للأدبيات المستعرضة

2.5/3
استخدام مصادر 

موثوقة 

9.5/10 مجموع درجات التقييم 
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السابقةعرض للبحوث والدراسات 
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https://www.scribd.com/document/635357182/%D8%AA%D8%A3%D8%AB%D9%8A%D8%B1-%D8%AA%D9%85%D9%83%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D9%8A%D9%86-

%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D9%8A
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البحوث والدراسات السابقة
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عرض أهداف الدراسة

:فيتتمثلالدراسةأهداف

.للمؤسساتقهوتحقيالمؤسس يبالتميّزعلاقتهوماهيةالعاملين،تمكينمفهومعلىالضوءتسليط•

.لمؤسس ياالتميّزتحقيقفيالعاملينتمكينلأهميةالمؤسسةفيالبحثعينةإدراكمدىمعرفة•

التميّزتحقيقيف(العاملينتحفيزالفعّال،الاتصالالسلطة،تفويض)التمكينأبعادتأثيراختبار•

.البواقيأمفرع–للمياهالجزائريةلمؤسسةالمؤسس ي
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عرض الأسئلة البحثية

تحقيقفيينالعامللتمكينأثرهناكهل:رئيس يسؤالفيالدراسةإشكاليةتمثلت
عدةمنهرّعوتفالبواقي؟أمفرع–للمياهالجزائريةمؤسسةفيالمؤسس يالتميّز
:يليفيماتتلخصفرعيةأسئلة

أمفرع-اهللميالجزائريةمؤسسةفيالمؤسس يالتميّزعلىأثرالسلطةلتفويضهل•
البواقي؟

أمفرع-اهللميالجزائريةمؤسسةفيالمؤسس يالتميّزعلىأثرالفعّالللاتصالهل•
؟البواقي

أمفرع-اهللميالجزائريةمؤسسةفيالمؤسس يالتميّزعلىأثرالعاملينلتحفيزهل•
؟البواقي



3حسب المعايير في المهمة التقييم 
Chapter
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الملاحظات النقدية  التقييم  المعيار

.تحقيقهايمكنموضوعيةالأهداف•
.المشكلةومسبباتالدراسةمتغيراتتتضمنمباشربأسلوبصياغتهاتم•
ومكوناتهاالأخرى الدراسةأجزاءمعومرتبةمتناسقةجاءتالأهداف•
فيللمياهالجزائريةمؤسسةمنهاتستفيدأنيمكنالدراسةنهايةفيالأهدافهذهتحقيقنتائج•

علىتمكينالأبعادبتطبيقوالاهتماملديهاالعاملينتمكينخلالمنالمؤسس يالتميّزتحقيق
.موظفيها

5 الأهدافوضوح

الدراسةمنالهدففهمللقارئ يمكنحيثتعقيددون ومباشرمفهوم،واضح،بشكلصياغتهاتم•
.مبالغةدون ومحددةدقيقةكلماتالباحثةاستخدمت•
الفعال،الالاتصالسلطة،تفويض)العاملينتمكينأبعادالدراسةمتغيراتالتساؤلاتتضمنت•

المؤسس يوالتميز،(العاملينتحفيز
تهدفةالمسوالفئة(الدراسةمجال)المكانيالإطاروحددتومشكلتها،الدراسةبأهدافارتبطت•

(الدراسةعينة)

5
درجة دقة الأسئلة

البحثية 

يقةدقالبحثيةالأسئلةأنكماالدراسة،بمشكلةترتبطتحقيقها،يمكنة،واضحالأهداف•
شاملبشكلالدراسةموضوعأبعادتغطيومحددة،

مصادرمنيقوالتوثالأفكار،بينترابطمعواضح،منهجيبشكلاستعراضهاتمالأدبياتحيثمن•
.موثوقة

10/10بشكل عام 
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وضوح الأهداف ية درجة دقة الأسئلة البحث



Thank You
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