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ممارسات الموارد البشرية الخضراء

البيئية من ممارسات الموارد البشرية الخضراء تشير إلى السياسات والإجراءات التي تعتمدها الشركات لتعزيز الاستدامة: مقدمة

اظ على البيئة، تشمل هذه الممارسات تبني استراتيجيات العمل المستدامة، وتوعية الموظفين بأهمية الحف. خلال إدارة الموارد البشرية

Renwickوفقاً لـ . وتحفيزهم على المشاركة في الأنشطة البيئية et al. (2013)، فإن دمج الممارسات البيئية في استراتيجيات

أكدوا Jabbour and Santos (2008)كما أن . الموارد البشرية يسهم في تعزيز الأداء البيئي للمؤسسات وتحسين صورتها

.على أن هذه الممارسات تعزز التفاعل بين الموظفين وتساهم في تحقيق أهداف الاستدامة البيئية داخل المنظمات
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