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:المهمة المطلوبة 

ي ضوءود دساكوووفهو لالوحوءا البو،ووع اللولو وي  اعوواو  للوودد عوو   ل  لووا  البو،ووع اللو
لوو ي  ذاو ا ف 

ي فن   وووءن ابوا وواو    ع فللوووو  عووو  لبوووااد الوب،وووءر ذاولدساوكووا   اوووامخ
  الاووواد  دذافووول اولبوواوجراء 

ي  وو   فيوداو
ي الا،وواأ    عوع فن اوووف و عووا و إبووا ف   ف 

ي مووودع  فو 
اوذ  الللايو  الوي  ء مصوو ء  وو  

.للإبا   الاطلوب PDFعد ه ع  خاس الى عشر دمائق  ذعافقا  ه علف 

فطيب الأعنيا   الفءفيق  
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 الخلفية حسب العلمي البحث تعريفات تتنوع

 ناصرع في تشترك جميعها لكن ،الأكاديمية

ققوالتح ،التجريب ،النظام ،المنهجية مثل

تعريفات البحث العلم  

ع،اأ  

01
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-

Kerlinger كيرلينجر* 

تعديلها أو النظريات تطوير إلى يهدف ومضبوط ،تجريبي ،منظم تحقيق

Creswell كريسويل•

.بحثية شكلةم لفهم وتفسيرها وتحليلها البيانات جمع تتضمن منظمة عملية

Gilesوآخرون جايلز* 

 ركتهاومشا منها التحقق يمكن جديدة معرفة إنتاج إلى يهدف نقدي نشاط

العلمي المجتمع مع
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-

الأكاديمية للدراسات أوكسفورد قاموس* 

المعرفة قاعدة لتوسيع ممنهج استقصاء

Zikmundزيكمند* 

اتللبيان منظم تحليل خلال من الإداري القرار اتخاذ لدعم أداة البحث

Burns & Groveبارنز*  

 امهااستخد يمكن الأدلة على قائمة معرفة لتوليد منظمة رسمية عملية

الممارسة لتحسين
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-

OECDوالتنمية الاقتصادي التعاون منظمة* 

 قافيةالث المعرفة ذلك في بما ،المعرفة لتوسيع ومنهجي إبداعي نشاط

والمجتمعية

UNESCOاليونسكو* 

 تحدياتلل فعّالة حلول وتقديم الفهم لتوسيع الإنسان يعتمدها وسيلة

المستقبلية
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حوث دوافع الباحثين لإجراء الدراسات والب

ات متعددة، وتتفاوت باختلاف التخصص

والبيئات العلمية

ر لإجراء البحوث والدراسات دوافع الباحثي 

ع،اأ  
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-

:الفضول العلمي والرغبة في الاكتشاف* 

. دافع معرفي أساسي يدفع الباحث لطرح الأسئلة واستكشاف الأجوبة

:حل مشكلات واقعية *

. تتعلق بتقديم حلول لمشاكل حقيقية في المجتمع أو العمل

:استكمال متطلبات أكاديمية* 

.مثل إعداد رسالة ماجستير أو دكتوراه

:الترقية أو التطوير المهني* 

. الدافع هنا يرتبط بالتقدم في المهنة أو البقاء في مناصب أكاديمية
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-

:دعم اتخاذ القرار•

. يُستخدم البحث لتوفير أدلة تدعم قرارات إدارية أو تنظيمية

:دافع تمويلي أو مؤسسي•

.بعض الجهات المانحة تمول البحوث في مجالات محددة لأهداف تطويرية

:التحقق من دراسات سابقة•

يعرف بالبحث التكراري وهو أساس المراجعة العلمية المستمرة

:سد فجوة معرفية•

يبحث الباحث عن مواضيع لم تغطها الأدبيات السابقة بما يكفي 
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