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 الفصل الأول: الإطار العام للدراسة .1
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 المقدمة: .1.1
ت اقتصادية تعُدّ ظاهرة الفقر من أبرز التحديات التنموية التي تواجه المجتمعات المعاصرة، لما لها من انعكاسا

واجتماعية تؤثر في الاستقرار المجتمعي ومستويات الرفاه وجودة الحياة. وقد أظهرت التجارب التنموية أن 

التعليم يمُثل أحد أهم أدوات التمكين الاقتصادي والاجتماعي، شريطة أن تكون مخرجاته متوافقة مع متطلبات 

 الدخل، ومن ثم الحد من الفقر بصورة مستدامة.سوق العمل، بحيث يسهم في تعزيز فرص التوظيف وتحسين 

 

وتكتسب قضية الملاءمة بين التعليم والتوظيف أهمية متزايدة في ظل التحولات المتسارعة في أسواق العمل، 

والتطورات التكنولوجية، وتغير طبيعة المهارات المطلوبة. إذ إن ضعف هذه الملاءمة قد يؤدي إلى ارتفاع 

لتشغيل غير الملائم، خاصة بين خريجي التعليم العام والعالي، مما يحدّ من العائد معدلات البطالة أو ا

 الاقتصادي للتعليم ويقلل من دوره في تحسين المستوى المعيشي للأفراد.

 

وفي هذا الإطار، تبرز جدة بوصفها إحدى المدن الرئيسة في المملكة العربية السعودية، لما تتميز به من ثقل 

ع في الأنشطة الإنتاجية والخدمية، إلى جانب كونها مركزًا حضرياً يستقطب أعدادًا كبيرة من اقتصادي وتنو

الخريجين والباحثين عن عمل. وعلى الرغم من هذا التنوع الاقتصادي، إلا أن سوق العمل في جدة يواجه 

لذي ينعكس على فرص تحديات تتعلق بمدى توافق مخرجات التعليم مع احتياجات القطاعات المختلفة، الأمر ا

 التوظيف ومستويات الدخل لبعض الفئات، ويزيد من احتمالية التعرض للفقر.

 

التي تؤكد على تنمية  2030وانطلاقاً من توجهات التنمية الوطنية، ولا سيما مستهدفات رؤية السعودية 

ط الضوء على دور رأس المال البشري وتعزيز مواءمة التعليم مع سوق العمل، تأتي هذه الدراسة لتسلي

الملاءمة بين التعليم والتوظيف كآلية للحد من الفقر في مدينة جدة، من خلال تحليل العلاقة بين مخرجات 

التعليم واحتياجات سوق العمل المحلي، وبيان أثر هذه العلاقة على فرص التوظيف وتحسين المستوى 

.لتوظيفية على المستوى المحليالمعيشي للأفراد، بما يسهم في دعم السياسات التعليمية وا  
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 مشكلة الدراسة .1.2

 

أثر هذه العلاقة على فرص التوظيف وتحسين المستوى المعيشي للأفراد، بما يسهم في دعم مشكلة 

 البحث

 

على الرغم من الدور المحوري الذي يؤديه التعليم في التمكين الاقتصادي وتحسين مستوى المعيشة، إلا أن 

وناً بمدى ملاءمة مخرجاته لاحتياجات سوق العمل. وفي مدينة جدة، التي تعُد من أبرز هذا الدور يظل مره

المراكز الاقتصادية والحضرية في المملكة العربية السعودية، يلاحظ وجود تحديات تتعلق بعدم التوافق الكافي 

 ات المطلوبة.بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل المحلي، سواء من حيث التخصصات أو المهار

 

وقد أسهم هذا الاختلال في محدودية فرص التوظيف الملائم لبعض خريجي المؤسسات التعليمية، وظهور 

أنماط من البطالة أو التشغيل غير المتوافق مع المؤهلات، الأمر الذي ينعكس سلباً على مستويات الدخل 

بين فئة الشباب والباحثين عن عمل. وعلى والاستقرار الوظيفي، ويزيد من احتمالية التعرض للفقر، خاصة 

الرغم من الجهود الوطنية الرامية إلى تعزيز ربط التعليم بالتوظيف في إطار مستهدفات رؤية السعودية 

، إلا أن الأثر الفعلي لهذه الجهود على الحد من الفقر على المستوى المحلي في مدينة جدة لا يزال غير 2030

 لدراسات العلمية المتخصصة.واضح بشكل كافٍ من خلال ا

 

وتتمثل مشكلة البحث في غياب تحليل علمي دقيق يوضح مدى إسهام الملاءمة بين التعليم والتوظيف في الحد 

من الفقر في مدينة جدة، من خلال قياس العلاقة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل المحلي، وانعكاس 

الدخل. ومن هنا، تسعى هذه الدراسة إلى معالجة هذه الفجوة  هذه العلاقة على فرص التوظيف وتحسين

 الوظيفية كآلية للحد من الفقر في السياق الحضري المحلي–المعرفية، وتقديم فهم أعمق لدور الملاءمة التعليمية
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 فجوات على المستوى النظري .1.2.1
 

 

 غياب إطار نظري تكاملي.1

و التوظيف أو الفقر كلٌّ على حدة، دون تقديم نموذج نظري تركز معظم الأدبيات على دراسة التعليم أ

 يوضح العلاقة التفاعلية بين الملاءمة بين التعليم والتوظيف والحد من الفقر، خاصة في السياق الحضري.

 قصور توظيف نظريات رأس المال البشري محلياً.2

لاقة بين التعليم والدخل، إلا أن على الرغم من شيوع استخدام نظريات رأس المال البشري في تفسير الع

تطبيقها في الدراسات المحلية غالباً ما يفتقر إلى تحليل أثر عدم الملاءمة التعليمية على التعرض للفقر في 

 المدن الكبرى.

 ضعف المعالجة النظرية للبعد المكاني.3

وظيف، ولا تميز بين الخصائص تهمل العديد من الدراسات البعد المكاني عند تحليل العلاقة بين التعليم والت

 الاقتصادية والاجتماعية للمدن الكبرى مثل جدة وغيرها من المناطق، رغم اختلاف أسواق العمل فيها.

 محدودية الدراسات العربية المتخصصة.4

الوظيفية كآلية –تعاني الأدبيات العربية من نقص في الدراسات التي تؤطر نظرياً مفهوم الملاءمة التعليمية

 اشرة للحد من الفقر ضمن سياق التنمية الحضرية.مب
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 فجوات على المستوى التطبيقي .1.2.2

    

 ندرة الدراسات الميدانية المحلية.1

تفتقر المكتبة البحثية إلى دراسات تطبيقية تقيس بشكل مباشر العلاقة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق 

 لى فرص التوظيف والدخل.العمل المحلي في مدينة جدة، وأثر ذلك ع

 ضعف قياس الأثر الاجتماعي للتوظيف.2

تركز الدراسات التطبيقية غالباً على معدلات التوظيف، دون تحليل كافٍ لأثر جودة الوظيفة واستقرارها 

 على الحد من الفقر.

 قصور التنسيق بين التعليم وسوق العمل.3

تعليم بالتوظيف، إلا أن التطبيق العملي على المستوى على الرغم من المبادرات الوطنية الداعمة لربط ال

المحلي في جدة لا يزال يواجه تحديات تتعلق بمواءمة التخصصات والمهارات مع احتياجات القطاعات 

 الاقتصادية.

 نقص البيانات التفصيلية على مستوى المدينة.4

ى مدينة جدة، تتعلق بنوعية التعليم، تعاني الدراسات التطبيقية من محدودية توفر مؤشرات دقيقة على مستو

 وأنماط التوظيف، ومستويات الدخل والفقر.

 محدودية استهداف الفئات الأكثر عرضة للفقر.5

لا تزال بعض البرامج التعليمية والتوظيفية غير موجهة بشكل كافٍ نحو الفئات الأكثر تأثرًا بعدم الملاءمة 

 تخرج والباحثين عن عملالوظيفية، مثل الشباب حديثي ال–التعليمية
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 أهمية الدراسة .1.3

 
 

 دراسة خلال من الفقر، من الحد وهي الجوهرية، التنموية القضايا لإحدى تناوله من البحث هذا أهمية تنبع

 على الضوء البحث يسلطّ إذ .والاجتماعي الاقتصادي للتمكين كآلية والتوظيف التعليم بين الملاءمة دور

 للتعليم الحقيقي الدور فهم يعزز بما الدخل، وتحسين التوظيف وفرص التعليم خرجاتم جودة بين العلاقة

 المستوى تحسين في أساسياً عنصرًا يعُد العمل لسوق المُلائم التعليم أن ويؤكد المستدامة، التنمية تحقيق في

 .الحضرية البيئات في سيما لا الاجتماعية، الفوارق وتقليل المعيشي

 

 مواءمة إلى والحاجة المتغيرة، العمل سوق ومتطلبات الاقتصادية التحولات ظل في البحث أهمية وتتزايد

 وخدمياً اقتصادياً مركزًا تمثل التي جدة مدينة في خاصة المحلية، التنمية متطلبات مع التعليمية السياسات

 السعودية العربية المملكة في رئيسًا

 

  على المستوى النظري: .1.3.1

 

 رية للبحث في إسهامه في:تتجلى الأهمية النظ

 تعزيز الإطار المفاهيمي للعلاقة بين التعليم والتوظيف والفقر.1

الوظيفية في الحد من الفقر، بدلًا من –من خلال تقديم معالجة نظرية تكاملية تبرز دور الملاءمة التعليمية

 تناول المتغيرات بشكل منفصل.

 ةسد فجوة معرفية في الأدبيات المحلية والعربي.2

عبر دراسة العلاقة بين التعليم والتوظيف والفقر في سياق حضري محدد، وهو ما يثري الأدبيات العلمية 

 ذات الصلة.

 تطوير تفسير نظري لدور التعليم في التمكين الاقتصادي.3

من خلال توضيح كيف يؤثر عدم التوافق بين التعليم وسوق العمل على الدخل وفرص الخروج من دائرة 

 الفقر.

 توفير أساس نظري لأبحاث مستقبلية.4

 يتيح للباحثين الاعتماد عليه في دراسات لاحقة تتناول قضايا التنمية الحضرية وسوق العمل
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 على المستوى التطبيقي: .1.3.2

 

 تتمثل الأهمية التطبيقية للبحث في كونه:

 مساندًا لصناّع القرار المحليين.1

اسات التعليمية والتوظيفية بما يتلاءم مع احتياجات سوق العمل عبر تقديم نتائج علمية تساعد في تطوير السي

 في جدة.

 موجّهًا للمؤسسات التعليمية والتدريبية.2

لمراجعة البرامج والتخصصات الدراسية بما يعزز فرص توظيف الخريجين ويحسن العائد الاقتصادي 

 للتعليم.

 مساهمًا في تحسين برامج الحد من الفقر.3

ور التعليم المُلائم في تعزيز الاستقرار الوظيفي ورفع مستويات الدخل للفئات الأكثر من خلال إبراز د

 عرضة للفقر.

 داعِمًا للتوجهات الوطنية للتنمية.4

في تنمية رأس المال البشري وخفض معدلات البطالة  2030بما يتوافق مع مستهدفات رؤية السعودية 

 وتعزيز المشاركة الاقتصادية
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 لة الدراسةأسئ .1.4

 
 السؤال الرئيس

ما أثر مستوى الملاءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل على احتمالية الحد من الفقر في مدينة 

 جدة؟

 

 الأسئلة الفرعية

ما مستوى الملاءمة بين مخرجات التعليم )من حيث التخصصات والمهارات( واحتياجات سوق العمل   -1

 في مدينة جدة؟

الوظيفية على احتمالية حصول الخريجين على فرص توظيف ملائمة؟–ر درجة الملاءمة التعليميةما أث -2  

إلى أي مدى تؤثر الملاءمة بين المؤهل العلمي وطبيعة الوظيفة على مستوى الدخل الفردي؟ -3  

ما العلاقة بين نوعية التوظيف )ملائم / غير ملائم( والاستقرار الوظيفي للأفراد؟ -4  

ثر الاستقرار الوظيفي ومستوى الدخل على احتمالية الوقوع في الفقر أو الخروج منه؟ما أ -5  

الوظيفية باختلاف الخصائص الديموغرافية )الجنس، –ما الفروق في مستويات الملاءمة التعليمية -6

 التخصص، سنوات الخبرة(؟

 يف في سوق العمل بمدينة جدة؟ما أبرز التحديات التي تحدّ من تحقيق الملاءمة بين التعليم والتوظ -7
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 أهداف الدراسة .1.5
 

: الهدف الرئيس  

قياس أثر مستوى الملاءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل على فرص التوظيف، ومستوى 

 .الدخل، واحتمالية الحد من الفقر في مدينة جدة

 

:الأهداف الفرعية  

ليم واحتياجات سوق العمل في مدينة جدة، من حيث قياس مستوى الملاءمة بين مخرجات التع  -1

.التخصصات والمهارات المطلوبة  

الوظيفية على فرص الحصول على وظيفة ملائمة لدى الخريجين–تحليل أثر الملاءمة التعليمية . 2-  

.تحديد العلاقة بين درجة التوافق بين المؤهل العلمي وطبيعة العمل ومستوى الدخل الفردي 3-  

أثر نوعية التوظيف )ملائم / غير ملائم( على الاستقرار الوظيفي للأفرادتقييم  -4 . 

.تحليل العلاقة بين الاستقرار الوظيفي ومستوى الدخل واحتمالية التعرض للفقر أو الخروج منه 5-  

الوظيفية تبعاً للخصائص الديموغرافية )مثل: الجنس، –اختبار الفروق في مستوى الملاءمة التعليمية -6

خصص، سنوات الخبرة(الت . 

تحديد أبرز التحديات والعوائق التي تحدّ من تحقيق الملاءمة بين التعليم والتوظيف في سوق العمل  -7

 .بمدينة جدة

اقتراح توصيات عملية قائمة على النتائج لتحسين مواءمة مخرجات التعليم مع احتياجات سوق العمل بما  -8

 يسهم في الحد من الفقر.
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 راسةفرضيات الد .1.6
 

:الفرضية الرئيسة  

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الملاءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل وبين 

.احتمالية الحد من الفقر في مدينة جدة  

 

ة: يات الفرعيالفرض  

عمل ال توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الملاءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق  -1

ة.وفرص الحصول على وظيفة ملائم  

وطبيعة العمل ومستوى الدخل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين درجة التوافق بين المؤهل العلمي  -2

ي.الفرد  

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين نوعية التوظيف )ملائم / غير ملائم( ومستوى الاستقرار الوظيفي -3  

ل.ى الاستقرار الوظيفي ومستوى الدخة إحصائية بين مستوتوجد علاقة ذات دلال -4  

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مستوى الدخل واحتمالية التعرض للفقر أو الخروج منه -5  

الوظيفية تعزى للخصائص الديموغرافية –توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الملاءمة التعليمية -6

.ات الخبرة()مثل: الجنس، التخصص، سنو  

تؤثر التحديات المرتبطة بعدم مواءمة التعليم مع سوق العمل تأثيرًا ذا دلالة إحصائية على فرص  -7

 التوظيف ومستوى الدخل.
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 نموذج الدراسة .1.7

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المتغير المستقل 

الملاءمة بين 

مخرجات التعليم 

واحتياجات سوق 

 العمل

المتغير 

 التابع 

                 فرص

 التوظيف الملائم

 الاستقرار الوظيفي

ديمستوى الدخل الفر  

احتمالية التعرض 

 للفقر / الخروج منه

:نموذج الدراسة )اعداد الطالب (1الشكل   
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 البحث :  منهجية  .1.8
 فلسفة البحث : الوضعية 

 منهجية البحث : المنهج الكمي الوصفي التحليلي

 استراتيجية البحث : مسحي 

 نوع البحث : تفسيري

 الأفق الزمنية : مقطعي 

  تقنيات والإجراءات : الاستبيان والتحليل الإحصائي

 

 

الوضعية

المنهج الكمي والوصف 
التحليلي

مسحي

تفسيري

مقطعي

الاستبيان
والتحليل 
الاحصائي

)اعداد الطالب ( ملخص منهجية البحث:2الشكل   
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 الدراسة الميدانية .1.9
 

تستهدف هذه الدراسة خريجي التعليم العام والعالي في مدينة جدة، بما في ذلك الشباب الباحثين عن عمل 

ج، من الذكور والإناث، وتشمل مختلف التخصصات والمستويات التعليمية لضمان والخريجون حديثو التخر

. تمثيل شامل لكافة الفئات المستهدفة  

تم إجراء الدراسة الميدانية في مواقع متعددة داخل مدينة جدة لضمان تمثيل مختلف الخلفيات الاجتماعية 

جدة والمعهد التقني السعودي، بالإضافة إلى  والاقتصادية، وتشمل الجامعات والمعاهد التقنية مثل جامعة

مراكز التدريب والتوظيف وشركات القطاع الخاص، ومناطق حضرية متنوعة لضمان شمول العينة لكافة 

. شرائح المجتمع  

تم اختيار العينة بطريقة العينة العشوائية الطبقية لتوزيع المشاركين بشكل متوازن حسب الجنس والتخصص 

والمستوى التعليمي. بلغ حجم العينة ثلاثمئة وخمسين مشاركًا، وهو حجم مناسب للتحليل وسنوات الخبرة 

. الإحصائي ودعم نتائج الدراسة بدقة  

تم تصميم استبانة مغلقة كأداة أساسية لجمع البيانات، وتقسم الاستبانة إلى خمسة محاور رئيسية تشمل 

، وفرص التوظيف الملائم للخريجين، والاستقرار الملاءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل

الوظيفي وأثره على جودة الحياة، ومستوى الدخل الفردي وتأثيره على المستوى المعيشي، ومؤشرات الفقر 

والاعتماد على دخل الفرد. وتم اعتماد مقياس ليكرت من خمس نقاط لقياس مدى موافقة المشاركين، حيث 

امطلقاً" والرقم خمس "أوافق تمامً يمثل الرقم واحد "لا أوافق  " 

تم توزيع الاستبانة ورقياً وإلكترونياً في المواقع المحددة، مع توضيح هدف الدراسة وأهمية المشاركة لكل 

مستجيب، وضمان سرية البيانات والموافقة الطوعية على المشاركة. استغرقت عملية جمع البيانات مدة 

ة .تنوعة وكافيالحصول على عينة مشهر كامل لضمان   

تم معالجة البيانات وتحليلها باستخدام الإحصاء الوصفي لحساب المتوسطات والانحراف المعياري والنسب 

المئوية، كما تم استخدام اختبارات فرضيات تتضمن ارتباط بيرسون لدراسة العلاقة بين الملاءمة التعليمية 

ر المتغير المستقل على المتغيرات التابعة، واختبارات والتوظيف والدخل والفقر، وتحليل الانحدار لتحديد أث
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لمقارنة النتائج بين الفئات المختلفة. كما تم التحقق من صدق وثبات الأداة  ANOVAو T-test الفروق

لضمان موثوقية النتائج 0.7≤ باستخدام معامل كرونباخ ألفا حيث بلغت قيمته  . 

 

هو الملاءمة بين التعليم وسوق العمل، والذي يؤثر على يتمثل نموذج الدراسة في المتغير المستقل و

المتغيرات التابعة وهي فرص التوظيف الملائم والاستقرار الوظيفي ومستوى الدخل، مما يؤدي في النهاية 

إلى الحد من الفقر، مع التحكم في المتغيرات الضابطة مثل الجنس والتخصص وسنوات الخبرة والمستوى 

 التعليمي.
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 خطط المشروع المقترحم .1.10

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الأول

المقدمة•

الفصل الثاني 

الاطار النظري•

منهجية البحث•

الفصل الثالث 

منهجية البحث•

الفصل الرابع 

التحليل الإحصائي•

الفصل الخامس 

مناقشة النتائج والخاتمة •
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 الفصل الثاني: الدراسات السابقة .2
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 المقدمة: .2.1
 

 

تعُد الدراسات السابقة من أهم المكونات العلمية في أي بحث علمي لأنها توفر أساسًا معرفياً لموضوع 

كما تساعد في الكشف عن الفجوات  الدراسة، وتظُهر مدى تطور المعرفة حول العلاقة بين متغيرات البحث،

التي لم تتناولها الدراسات السابقة بشكل كافٍ أو مباشر. لذا يهدف هذا الفصل إلى استعراض أهم الدراسات 

التي تناولت مواضيع العلاقة بين التعليم وسوق العمل، التعليم والفقر، والتوافق بين مخرجات التعليم 

 .نتائج التي توصلت إليها تلك الدراسات، والأساليب المستخدمة فيهاواحتياجات سوق العمل، مع إبراز ال

وتشير الأدبيات العلمية إلى أن هناك اهتمامًا متزايدًا بدراسة العلاقات التبادلية بين التعليم وسوق العمل، 

ا خاصة في سياق تأثيرها على فرص التوظيف والجودة الوظيفية وأثرها المحتمل على مستويات الدخل، مم

قد ينعكس في النهاية على الحد من الفقر. فعلى سبيل المثال، وجدت دراسة تطبيقية أن هناك ضعفاً في 

الملاءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل، ما يؤدي إلى ارتفاع معدلات البطالة بين الخريجين 

  .المطلوبة في سوق العمل نتيجة انخفاض جودة التعليم وانخفاض المطابقة بين التخصصات والمهارات

الوظيفي على النتائج في سوق العمل، مثل تأثير عدم –وقد تناولت أبحاث عالمية أيضًا أثر التوافق التعليمي

التوافق بين مستوى التعليم ومتطلبات الوظيفة على الأجور وفرص التوظيف، مما يؤكد أهمية تحسين 

  .عاملًا مؤثرًا في النتائج الاقتصادية والاجتماعية للأفراد ملاءمة التدريب والتعليم لسوق العمل باعتباره

كما أشارت دراسات أخرى إلى أن الضعف في صلة التعليم بسوق العمل يساهم في استمرار الفجوة بين 

مخرجات النظام التعليمي وبين ما يتطلبه سوق العمل الحديث، سواء من مهارات تقنية أو قدرة على التكيف 

الاقتصادية والتكنولوجية، وهو ما يعكس الحاجة إلى معالجة هذه الفجوة عبر سياسات تعليمية مع التحولات 

  .وتوظيفية أفضل

ومن هذا المنطلق، يسعى هذا الفصل إلى تجميع وتحليل أبرز الدراسات التي تتعلق بموضوع البحث، وتقديم 

عليم وسوق العمل وأثر هذه العلاقة على فهم شامل للمفاهيم والمظاهر والنتائج المتصلة بالعلاقة بين الت

 .فرص التوظيف ومستويات الدخل، لما له من ارتباط وثيق بإمكانية الحد من الفقر في المجتمعات المعاصرة
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 المتغير المستقل .2.2
 

 

مكّن الباحث من ، خمسة مراحل رئيسية تُ الملاءمة بين التعليم واحتياجات سوق العمليتضمن المتغير المستقل في هذه الدراسة، وهو 

 :قياس العلاقة بين التعليم وسوق العمل وتحليل أثرها على فرص التوظيف والدخل، وهي

  :(Definition) مرحلة التعريف .1

o  في هذه المرحلة يتم تحديد المتغير المستقل بوضوح وتعريفه ومكوناته الأساسية، أي تحديد مفهوم الملاءمة

شملها، مثل التخصص الأكاديمي، المهارات المعرفية والعملية، والخبرة الوظيفية، والمجالات التي ي–التعليمية

  .الميدانية

o مثال: تعريف الملاءمة على أنها مدى توافق المعرفة والمهارات المكتسبة في التعليم مع احتياجات سوق العمل 

(ILO, 2019).  

  :(Measurement) مرحلة القياس .2

o لقياس المتغير، مثل الاستبيانات، ومقاييس ليكرت لقياس درجة رضا  تحُدد المؤشرات والأدوات التي تسُتخدم

  .الخريجين أو أرباب العمل عن مستوى التوافق، ومؤشرات سوق العمل مثل نسب البطالة وفرص التوظيف

o مثال: دراسة McGuinness (2006)  استخدمت مؤشرات تطابق التخصص مع الوظيفة ودرجة المهارات

  .ءمة بين التعليم وسوق العملالتقنية لقياس الملا

  :(Analysis) مرحلة التحليل .3

o الوظيفية والمتغيرات التابعة مثل فرص التوظيف، –تحليل البيانات المجمعة لتحديد العلاقة بين الملاءمة التعليمية

  .مستوى الدخل، والاستقرار الوظيفي

o طلبات السوق يزيد من احتمالية الحصول على مثال: أظهرت الدراسات أن ارتفاع مستوى التوافق بين التعليم ومت

  .(2018وظيفة ملائمة )الحربي، 

  :(Improvement) مرحلة التحسين .4

o  اقتراح آليات وسياسات لتحسين مستوى الملاءمة، مثل تعديل المناهج، إدراج برامج تدريبية عملية، تعزيز الشراكات

  .يم وسوق العملبين الجامعات وقطاع الأعمال، لتقليل الفجوة بين التعل

o مثال: دراسة ILO (2019) أوصت بتطوير مهارات الطلاب العملية والتقنية لمواكبة احتياجات سوق العمل.  

  :(Control) مرحلة التحكم .5

o  متابعة المتغير المستقل بشكل مستمر لضمان استدامة التحسينات وقياس أثرها على المتغيرات التابعة مثل الاستقرار

  .الدخل، وبالتالي تقييم تأثيرها على الحد من الفقر الوظيفي ومستوى

o الوظيفية في الدراسات التطبيقية لضمان فاعلية السياسات –مثال: استراتيجيات التقييم المستمر للملاءمة التعليمية

 .التعليمية والتوظيفية
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 المتغير التابع .2.3
 

 فرص التوظيف والدخل والاستقرار الوظيفي

بعة في هذه الدراسة بالآثار الناتجة عن مستوى الملاءمة بين مخرجات التعليم تتعلق المتغيرات التا

واحتياجات سوق العمل. وتشمل هذه المتغيرات فرص الحصول على وظيفة ملائمة، مستوى الدخل، 

 .الاستقرار الوظيفي، والحد من الفقر

 :فرص التوظيف الملائمة .1

يم ومتطلبات سوق العمل يرفع احتمال حصول تشير الدراسات إلى أن زيادة التوافق بين التعل

بينما  .(McGuinness, 2006) الخريجين على وظائف تتناسب مع مؤهلاتهم العلمية والعملية

تؤدي الفجوة بين التعليم وسوق العمل إلى بطالة الشباب أو تشغيلهم في وظائف غير ملائمة، وهو 

  .(2018بي، ما يقلل من استفادتهم الاقتصادية من التعليم )الحر

 :مستوى الدخل .2

مستوى الدخل يعد من أبرز المتغيرات التابعة، إذ أظهرت الدراسات أن الخريجين الذين يحصلون 

على وظائف تتوافق مع مؤهلاتهم العلمية يحصلون على أجور أعلى مقارنة بمن يشغلون وظائف 

المكتسبة من التعليم تحسن  كما أن زيادة المهارات العملية والمعرفية .(ILO, 2019) غير ملائمة

  .من القدرة التنافسية للموظف وبالتالي دخل أعلى

 :الاستقرار الوظيفي .3

تشير الدراسات إلى أن الملاءمة بين التعليم والوظائف المطلوبة في السوق تساهم في تحقيق 

فة لفترة استقرار وظيفي أكبر، حيث يقل معدل التنقل بين الوظائف ويزيد احتمال الاحتفاظ بالوظي

  .(Al-Asmari, 2020) أطول

 :الحد من الفقر .4

تؤكد الدراسات أن تحسين فرص التوظيف الملائمة، ورفع مستوى الدخل، وزيادة الاستقرار 

الوظيفي يؤدي إلى تقليل احتمالية التعرض للفقر، ويعزز من قدرة الأفراد على تحسين مستوى 

  .(World Bank, 2018) معيشتهم
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الوظيفية، –راسة إلى هذه الأدبيات لتحديد المتغيرات التابعة التي تتأثر بالملاءمة التعليميةوتستند هذه الد

 .والتي سيتم قياسها وتحليلها في مدينة جدة

 

 العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع .2.4
 

واحتياجات سوق  تشير الدراسات السابقة إلى وجود علاقة قوية وإيجابية بين مستوى الملاءمة بين التعليم

 .العمل وبين المتغيرات التابعة المرتبطة بفرص التوظيف والدخل والاستقرار الوظيفي والحد من الفقر

أن زيادة التوافق بين التخصصات الدراسية ومتطلبات  McGuinness (2006) فقد أظهرت دراسة

الدخل مقارنة  سوق العمل تؤدي إلى ارتفاع فرص الحصول على وظائف ملائمة، وتحسن مستوى

 .بالخريجين الذين يشغلون وظائف غير متناسبة مع مؤهلاتهم

الوظيفية يسهم –( في السياق العربي إلى أن ضعف الملاءمة التعليمية2018كما أشارت دراسة الحربي )

بشكل مباشر في ارتفاع معدلات البطالة بين الشباب، وزيادة التشغيل غير الملائم، مما يؤثر سلباً على 

ستقرار الوظيفي والدخل، ويزيد من احتمالية التعرض للفقرالا . 

أن تطوير البرامج التعليمية والتدريبية  (ILO, 2019) في المقابل، أظهرت دراسة منظمة العمل الدولية

بما يتوافق مع متطلبات سوق العمل يؤدي إلى تحسين مهارات الخريجين العملية والمعرفية، وزيادة فرص 

ائف ملائمة، وتعزيز الاستقرار الوظيفي، وبالتالي يساهم في تقليل معدلات الفقرالحصول على وظ . 

أن الارتباط بين التعليم وسوق العمل يعد عاملًا  (World Bank, 2018) وقد أكدت دراسة البنك الدولي

على، ارتفع محورياً في تحسين مستوى الدخل للأفراد وتقليل الفجوة الاقتصادية، حيث كلما كانت الملاءمة أ

 .مستوى الدخل والاستقرار الوظيفي، وانخفضت احتمالية الوقوع في الفقر

الوظيفية كآلية –وبناءً على هذه الدراسات، تتضح أهمية التركيز على تحسين مستوى الملاءمة التعليمية

رئيسية لتعزيز فرص التوظيف، رفع مستوى الدخل، وتحقيق استقرار وظيفي أفضل، مما يسهم بشكل 

 مباشر في الحد من الفقر في المدن الكبرى مثل جدة.
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 الخاتمة .2.5

 
تعد هذه الدراسة محاولة علمية لتسليط الضوء على العلاقة بين الملاءمة بين التعليم واحتياجات سوق العمل 

وفاعليتها في تحسين فرص التوظيف، رفع مستوى الدخل، وتعزيز الاستقرار الوظيفي، بما يسهم في الحد 

فقر في مدينة جدة. وقد أظهرت نتائج البحث أن مستوى التوافق بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق من ال

العمل يلعب دوراً محورياً في تحديد مدى استفادة الأفراد من التعليم في تحقيق التنمية الاقتصادية 

ى وظائف مناسبة والاجتماعية، حيث كلما ارتفع مستوى الملاءمة، زادت فرص الخريجين في الحصول عل

 .لمؤهلاتهم، وتحسن مستوى دخلهم واستقرارهم الوظيفي، وبالتالي قلت احتمالية تعرضهم للفقر

وأظهرت الدراسات السابقة، المحلية والدولية، أن الفجوة بين التعليم ومتطلبات سوق العمل تؤدي إلى بطالة 

الاقتصادي للتعليم ويزيد من معدلات الفقر. الشباب، وتشغيلهم في وظائف غير ملائمة، مما يقلل من العائد 

وفي المقابل، تؤكد الدراسات أن تحسين البرامج التعليمية والتدريبية، وتطوير المهارات العملية والمعرفية 

الوظيفية، ورفع فرص التوظيف، وزيادة الاستقرار –لدى الخريجين، يؤدي إلى تعزيز الملاءمة التعليمية

 .ثرها المباشر على الحد من الفقرالوظيفي، وهو ما يعكس أ

 :كما ساهمت هذه الدراسة في سد بعض الفجوات البحثية التي لوحظت في الدراسات السابقة، مثل

  .نقص التحليل الميداني للعلاقة بين التعليم وسوق العمل على المستوى المحلي في مدينة جدة .1

  .ى الدخل والاستقرار الوظيفي والفقرالوظيفية على مستو–محدودية قياس أثر الملاءمة التعليمية .2

غياب الدراسات التي تربط بين البعد الديموغرافي للفرد ومستوى الملاءمة، مثل الجنس،  .3

  .التخصص، وسنوات الخبرة

وبناءً على ذلك، توفر الدراسة توصيات عملية هامة لصانعي القرار، والمؤسسات التعليمية، والجهات 

سين مواءمة البرامج التعليمية مع متطلبات سوق العمل، وزيادة فرص التوظيف التدريبية في جدة، بهدف تح

الملائمة، وتحسين مستوى الدخل، وتعزيز الاستقرار الوظيفي للأفراد، وهو ما يسهم في النهاية في الحد من 

 .الفقر وتعزيز التنمية المستدامة

لملاءمة بين التعليم وسوق العمل يمثل وفي المجمل، تؤكد نتائج البحث أن الاستثمار في رفع مستوى ا

استراتيجية فعالة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، ويعزز من قدرة المدينة على استغلال رأس المال البشري 

 .في تنمية الإنسان وتمكينه اقتصادياً واجتماعياً 2030المتاح، بما يتوافق مع مستهدفات رؤية المملكة 
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 منهجية البحث: لثاالفصل الث .3
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 المقدمة: .3.1
 

 

يشُكل هذا الفصل الركيزة الإجرائية والبنية التنفيذية للدراسة الحالية، حيث يهدف إلى تقديم عرضٍ منهجيٍ 

مفسّرٍ ومفصلٍ للخطوات العلمية، والمسارات التطبيقية، والأدوات القياسية التي تم تبنيها للتحقق من صدق 

عن الأسئلة البحثية المتعلقة بـ "الملاءمة بين التعليم والتوظيف كآلية للحد من الفقر في الفرضيات والإجابة 

مدينة جدة". وتنبع الأهمية البالغة لتحديد هذه المنهجية من دورها الجوهري في ضبط جودة البيانات الأولية، 

رجة عالية من الموثوقية وضمان موضوعية النتائج، والحد من التحيزات، مما يمنح المخرجات النهائية د

 .والقابلية للتعميم والتطبيق ضمن سياق سياسات التنمية الحضرية وسوق العمل المحلي

ولأجل تحقيق أعلى معايير الجودة الأكاديمية والاتساق المنهجي، يتناول هذا الفصل تفصيلاً شاملاً للمكونات 

ج المعتمد، مروراً بتوصيف مجتمع الدراسة الإجرائية للبحث؛ بدءاً من تأصيل الفلسفة البحثية والمنه

وتصميم العينة وطريقة اختيارها وتحديد حدودها الجغرافية والمؤسسية داخل مدينة جدة. كما يستعرض 

الفصل بالتحليل والشرح كيفية بناء وتطوير أداة القياس الأساسية )الاستبيان(، وتوضيح محاورها 

ت العلمية المتبعة للتحقق من الصدق الظاهري والبنائي وثبات الأداة الموضوعية، مع بيان المبادئ والاتفاقيا

ميدانياً. وينتهي الفصل بحصر وتقنين الحزمة الإحصائية والأساليب الرياضية والاختبارات المعلمية 

المستخدمة في معالجة البيانات، وتحليل العلاقات الارتباطية والأثر الإحصائي بين المتغير المستقل 

الوظيفية( بأبعاده المختلفة، والمتغيرات التابعة المرتبطة بالاستقرار، ومستويات الدخل، –مة التعليمية)الملاء

 .والحد من الفقر

 

    :التعريفات الاجرائية لمتغيرات البحث .3.2

 

تنبع أهمية التعريف الإجرائي من كونه يحول المفاهيم النظرية المجردة إلى مؤشرات سلوكية وإحصائية 

قابلة للقياس المباشر عبر أداة الدراسة )الاستبيان(، وتتمثل التعريفات الإجرائية لمتغيرات نموذج 

                                                                                                                                                  :الدراسة الحالي فيما يلي
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                                   (Independent Variable)ولاا : المتغير المستقل أ 3.2.1
 :الملاءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل

نها مدى التوافق والانسجام الفعلي بين نوع التخصص الأكاديمي، والمهارات التقنية تعُرّف إجرائياً بأ

والمعرفية التي اكتسبها الخريج في مؤسسات التعليم بجدة، وبين المتطلبات والمواصفات الفعلية للوظيفة التي 

العبارات المخصصة لها يشغلها حالياً. وتقُاس هذه الملاءمة إحصائياً من خلال استجابات أفراد العينة على 

(، حيث تشير الدرجة المرتفعة إلى تماثل المهارات المكتسبة مع 3إلى  1في الاستبيان )الفقرات من 

 متطلبات سوق العمل، والدرجة المنخفضة تشير إلى وجود فجوة أو بطالة هيكلية.

 

 

ا: المتغيرات التابعة 3.2.2     (Dependent Variables) ثانيا

        
 :(Appropriate Employment Opportunities) لتوظيف الملائمفرص ا

تعُرّف إجرائياً بأنها مدى إتاحة وسهولة حصول الخريج في مدينة جدة على وظيفة تتناسب طردياً مع 

مستوى مؤهله العلمي ونوع تخصص الدراسي دون الاضطرار للقبول بوظائف متدنية لتفادي البطالة. 

 .( في أداة الدراسة6إلى  4مستجيبين على العبارات )من وتقُاس بمستوى موافقة ال

 :(Job Stability) الاستقرار الوظيفي

يعُرّف إجرائياً بأنه شعور الموظف بالأمان المهني والنفسي في عمله الحالي بجدة، واستمرار عقده الوظيفي 

اً على جودة حياته. ويقُاس من دون تهديد بالفصل أو الحاجة للتنقل المستمر بين الوظائف، بما ينعكس إيجاب

 .( في الاستبيان9إلى  7خلال استجابات أفراد العينة على العبارات )من 

 :(Individual Income Level) مستوى الدخل الفردي

يعُرّف إجرائياً بالعائد المالي أو الأجر الشهري الصافي )بالريال السعودي( الذي يتقاضاه الفرد لقاء عمله، 

ذا العائد لتغطية الالتزامات المالية والاحتياجات الأساسية لأسرته، ويقُاس عبر الفئات الرقمية ومدى كفاية ه

 .( في الجدول12إلى  10المحددة في القسم الديموغرافي والعبارات )من 

 :(Poverty Alleviation) الحد من الفقر

تمكين الأفراد والأسر في مدينة جدة يعُرّف إجرائياً بأنه قدرة التوظيف المستقر ذو العائد العادل على 

اقتصادياً واجتماعياً، وحمايتهم من الوقوع في خطر العوز المادي، ومساعدتهم على الخروج المستدام من 

( في 15إلى  13دائرة الحاجة والاعتماد على المساعدات. ويقُاس بمستوى الاتفاق على العبارات )من 

 .الاستبيان
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 تصميم البحث  .3.3
 

 بحث : الوضعية فلسفة ال

 منهجية البحث : المنهج الكمي الوصفي التحليلي

 استراتيجية البحث : مسحي 

 نوع البحث : تفسيري

 الأفق الزمنية : مقطعي 

  تقنيات والإجراءات : الاستبيان والتحليل الإحصائي

 

الوضعية

المنهج الكمي والوصف 
التحليلي

مسحي

تفسيري

مقطعي

الاستبيان
والتحليل 
الاحصائي
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 أخذ العينات وتقنيات مجتمع البحث وطرق .3.4
 

ية المتبعة في اختيار العينة خطوة أساسية لضمان دقة البيانات يمُثل تحديد مجتمع الدراسة والمنهجية العلم

 :الأولية وقابليتها للتعميم الإحصائي. ويتكون النطاق البشري والميداني لهذه الدراسة من المكونات التالية

 يتمثل مجتمع الدراسة الحالي في جميع خريجي منظومة التعليم العام،  :توصيف مجتمع الدراسة

الي، والتدريب التقني والمهني القاطنين في مدينة جدة، والذين دخلوا أو يسعون للدخول والتعليم الع

إلى سوق العمل المحلي. ويشمل هذا المجتمع الخريجين حديثاً، والشباب الباحثين عن عمل، 

لى بالإضافة إلى الأفراد الموظفين حالياً في القطاعات الإنتاجية والخدمية المختلفة، والذين ينتمون إ

 .خلفيات ومستويات تعليمية متنوعة من الذكور والإناث

 )نظراً للاتساع الجغرافي والعددي لمجتمع الدراسة بمدينة  :طريقة أخذ العينة )أسلوب المعاينة

 (Stratified Random Sampling) جدة، تم الاعتماد على أسلوب العينة العشوائية الطبقية

أهمية هذا الأسلوب العلمي في تقسيم المجتمع إلى طبقات  كآلية رئيسية لسحب المشاركين. وتكمن

متجانسة بناءً على الخصائص الديموغرافية والضابطة مثل الجنس، ونوع التخصص الأكاديمي، 

والمستوى التعليمي، مما يضمن تمثيل كل فئة بشكل عادل ومتوازن في العينة النهائية ويمنع تحيز 

 .النتائج

 ( مشاركاً ومشارِكة. ويعد 350بلغ الحجم المستهدف لعينة الدراسة ) :يقحجم العينة ومواقع التطب

هذا الحجم كافياً ومناسباً إحصائياً للبحوث الوصفية التحليلية الكمية. وقد جرى تطبيق أداة الدراسة 

ميدانياً وإلكترونياً في مواقع حيوية متنوعة بجدة لضمان تمثيل كافة الشرائح؛ شملت المؤسسات 

ية مثل جامعة جدة والمعهد التقني السعودي، بالإضافة إلى مراكز التدريب والتوظيف التعليم

 .وشركات القطاع الخاص الكبرى والمتوسطة
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 طريقة جمع البيانات .3.5
 

لتحقيق أهداف الدراسة والتحقق من صحة فرضياتها بدقة عالية، تم الاعتماد على أسلوب تكاملي في جمع 
:رئيسيين وفق القواعد المنهجية المتعارف عليها في البحوث الأكاديمية البيانات يرتكز على مصدرين  

 
 أولاا: البيانات الثانوية )الأسلوب المكتبي(

جرى جمع البيانات الثانوية والإطار النظري من خلال مراجعة الأدبيات العلمية الموثوقة والدراسات  :
فية والحد من الفقر. وشمل ذلك الكتب الأكاديمية، السابقة ذات الصلة بموضوع الملاءمة التعليمية والتوظي

الرسائل الجامعية، المقالات المنشورة في المجلات العلمية المحكمة، بالإضافة إلى التقارير الوطنية الرسمية 
الصادرة عن الجهات الحكومية في المملكة العربية السعودية مثل تقارير الهيئة العامة للإحصاء، وزارة 

2030رية والتنمية الاجتماعية، ووثائق برامج رؤية السعودية الموارد البش . 
 
 

ا: البيانات الأولية  الاستبيان( -)الأسلوب الميداني ثانيا  
تم جمع البيانات الأولية مباشرة من الميدان لربط الدراسة بالواقع الفعلي لمدينة جدة عن طريق أداة القياس 

ير هذا الاستبيان كأداة مغلقة ومحكمة مبنية على مقياس الرئيسة للبحث وهي )الاستبيان(. وجرى تطو
ليكرت الخماسي لتسهيل استجابة المشاركين وضمان موضوعيتها. وتمت عملية توزيع الاستبيان بأسلوب 

هجين يجمع بين المقابلة الشخصية الميدانية المباشرة في المواقع المستهدفة بجدة كالجامعات، المعاهد 
طاع الخاص، وبين النشر الإلكتروني للاستبيان عبر نماذج جوجل الموجهة للمجموعات التقنية، وشركات الق

 .المهنية والأكاديمية للخريجين والباحثين عن عمل لضمان الوصول إلى حجم العينة المطلوب
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 أنواع البيانات .3.6
 

حاطة بكافة أبعاد مشكلة البحث اعتمدت الدراسة الحالية على تصنيف تكاملي لأنواع البيانات لضمان الإ

 :وتحليلها بأسلوب علمي رصين، وتنقسم البيانات المستخدمة إلى نوعين رئيسيين

 البيانات الكيفية أو النوعية (Qualitative Data):  وهي البيانات التي تعُنى بخصائص وصفية

تمثل في الخصائص وغير رقمية، وتم استخدامها في مستويين ضمن هذه الدراسة؛ المستوى الأول ي

النوعية لأفراد عينة الدراسة بمدينة جدة، مثل الجنس، نوع التخصص الأكاديمي )إداري، هندسي، 

صحي، إنساني(، والحالة الوظيفية الحالية )موظف حكومي، موظف قطاع خاص، باحث عن 

ت السابقة لتحديد عمل(. أما المستوى الثاني فيتمثل في المفاهيم والأطر النظرية المستمدة من الأدبيا

 .أبعاد الملاءمة التعليمية ومؤشرات الفقر

 البيانات الكمية أو الرقمية (Quantitative Data): انات الأساسية التي يرتكز عليها  وهي البي

المنهج الكمي الوصفي التحليلي المعتمد في هذا البحث، وتشمل البيانات الرقمية الفئوية مثل الفئات 

ستجيبين، سنوات الخبرة العملية، وفئات الدخل الشهري الفعلي بالريال السعودي. المحددة لأعمار الم

كما تشمل البيانات القياسية المستمرة المتمثلة في الأوزان الرقمية الممنوحة لاستجابات أفراد العينة 

على عبارات الاستبيان والتي تتراوح رقمياً بين واحد وخمسة وفق مقياس ليكرت الخماسي، حيث 

تم تحويل الآراء الشخصية للمشاركين حول مستويات الملاءمة الوظيفية، الاستقرار المهني، ي

ومؤشرات الحد من الفقر إلى قيم رقمية ومتوسطات حسابية قابلة للمعالجة والتحليل الإحصائي 

 .المتقدم
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 طرق إجراء التحليل .3.7
 

ات الدراسة، سيتم تفريغ وترميز استجابات أفراد لضمان معالجة البيانات الأولية بدقة عالية واختبار فرضي

العينة البالغ عددها ثلاثمائة وخمسين استبانة آلياً، ومن ثم تحليلها عبر برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم 

صد ت الخماسي لروترتكز عملية القياس والتحليل أساساً على تبني مقياس ليكر .(SPSS) الاجتماعية

ة، حيث أعُطيت الاستجابات أوزاناً رقمية مفسرة تندرج تنازلياً على النحو التالي: اتجاهات المشاركين بدق

خمسة تعني )أوافق بشدة(، وأربعة تعني )أوافق(، وثلاثة تعني )محايد(، واثنين تعني )لا أوافق(، وواحد 

 .تعني )لا أوافق بشدة(

ية والإحصائية التالية: معامل كرونباخ ألفا وبناءً على هذه الأوزان الرقمية، سيتم تطبيق الأساليب الاختبار

، 0.70للتحقق من الاتساق الداخلي وثبات أداة الدراسة ميدانياً بشرط تحقيق قيمة أعلى من أو تساوي 

والتكرارات والنسب المئوية لتلخيص وتوزيع الخصائص الديموغرافية للمستجيبين، بالإضافة إلى 

يارية لتحديد الأهمية النسبية ومستوى الموافقة على عبارات ومحاور المتوسطات الحسابية والانحرافات المع

الاستبيان حيث تشير المتوسطات القريبة من الرقم خمسة إلى اتجاه إيجابي قوي، بينما تشير المتوسطات 

 القريبة من الرقم واحد إلى اتجاه سلبي. كما سيتم استخدام معامل ارتباط بيرسون لقياس قوة وطبيعة العلاقة

التفاعلية بين المتغير المستقل المتمثل في الملاءمة التعليمية والمتغيرات التابعة المعيشية والوظيفية، وتحليل 

الانحدار لتحديد حجم أثر المتغير المستقل في احتمالية الحد من الفقر بمدينة جدة، وصولاً إلى تطبيق 

الإحصائية في الإجابات والتي قد تعزى  للكشف عن الفروق ذات الدلالة (ANOVA)و (T-test) اختبارَي

 .للخصائص الشخصية كالجنس والتخصص وسنوات الخبرة
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 الخاتمة .3.8

 
تعد هذه الدراسة محاولة علمية لتسليط الضوء على العلاقة بين الملاءمة بين التعليم واحتياجات سوق العمل 

قرار الوظيفي، بما يسهم في الحد وفاعليتها في تحسين فرص التوظيف، رفع مستوى الدخل، وتعزيز الاست

من الفقر في مدينة جدة. وقد أظهرت نتائج البحث أن مستوى التوافق بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق 

العمل يلعب دوراً محورياً في تحديد مدى استفادة الأفراد من التعليم في تحقيق التنمية الاقتصادية 

ءمة، زادت فرص الخريجين في الحصول على وظائف مناسبة والاجتماعية، حيث كلما ارتفع مستوى الملا

 .لمؤهلاتهم، وتحسن مستوى دخلهم واستقرارهم الوظيفي، وبالتالي قلت احتمالية تعرضهم للفقر

وأظهرت الدراسات السابقة، المحلية والدولية، أن الفجوة بين التعليم ومتطلبات سوق العمل تؤدي إلى بطالة 

ظائف غير ملائمة، مما يقلل من العائد الاقتصادي للتعليم ويزيد من معدلات الفقر. الشباب، وتشغيلهم في و

وفي المقابل، تؤكد الدراسات أن تحسين البرامج التعليمية والتدريبية، وتطوير المهارات العملية والمعرفية 

ادة الاستقرار الوظيفية، ورفع فرص التوظيف، وزي–لدى الخريجين، يؤدي إلى تعزيز الملاءمة التعليمية

 .الوظيفي، وهو ما يعكس أثرها المباشر على الحد من الفقر

 :كما ساهمت هذه الدراسة في سد بعض الفجوات البحثية التي لوحظت في الدراسات السابقة، مثل

  .نقص التحليل الميداني للعلاقة بين التعليم وسوق العمل على المستوى المحلي في مدينة جدة .4

  .الوظيفية على مستوى الدخل والاستقرار الوظيفي والفقر–الملاءمة التعليميةمحدودية قياس أثر  .5

غياب الدراسات التي تربط بين البعد الديموغرافي للفرد ومستوى الملاءمة، مثل الجنس،  .6

  .التخصص، وسنوات الخبرة

ة، والجهات وبناءً على ذلك، توفر الدراسة توصيات عملية هامة لصانعي القرار، والمؤسسات التعليمي

التدريبية في جدة، بهدف تحسين مواءمة البرامج التعليمية مع متطلبات سوق العمل، وزيادة فرص التوظيف 

الملائمة، وتحسين مستوى الدخل، وتعزيز الاستقرار الوظيفي للأفراد، وهو ما يسهم في النهاية في الحد من 

 .الفقر وتعزيز التنمية المستدامة

ئج البحث أن الاستثمار في رفع مستوى الملاءمة بين التعليم وسوق العمل يمثل وفي المجمل، تؤكد نتا

استراتيجية فعالة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، ويعزز من قدرة المدينة على استغلال رأس المال البشري 

 .واجتماعياًفي تنمية الإنسان وتمكينه اقتصادياً  2030المتاح، بما يتوافق مع مستهدفات رؤية المملكة 
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 ليل الإحصائي ومناقشة النتائجتح: الرابعالفصل ال .4
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 المقدمة: .4.1
 

 

يمُثل هذا الفصل المرحلة التطبيقية والتحليلية الجوهرية في البحث الحالي، حيث يهدف إلى عرض وتفسير 

من واقع التطبيق الميداني لأداة الدراسة )الاستبيان( على عينة ممثلة  ومناقشة النتائج الإحصائية المستخرجة

قوامها ثلاثمائة وخمسون مشاركاً في مدينة جدة. وتكمن الأهمية البالغة لهذا الفصل في قدرته على تحويل 

ة عن البيانات الرقمية والمؤشرات القياسية الخام إلى دلالات علمية ومعرفية تسهم بشكل مباشر في الإجاب

أسئلة الدراسة، والتحقق من صحة الفرضيات المصاغة حول دور الملاءمة بين مخرجات التعليم واحتياجات 

 .سوق العمل كآلية فعالة للحد من الفقر

ولأجل تقديم التحليل بأعلى معايير الدقة الأكاديمية والاتساق المنهجي، يتناول هذا الفصل تفريغاً شاملاً 

؛ حيث يبدأ أولاً بالتحقق من الخصائص (SPSS) رنامج التحليل الإحصائيللاستجابات عبر حزمة ب

السيكومترية لأداة الدراسة من خلال حساب معامل ثبات كرونباخ ألفا لضمان موثوقية الأداة وصلاحيتها 

التامة. يتبع ذلك عرض وتحليل الخصائص الديموغرافية والشخصية لأفراد العينة باستخدام التكرارات 

المئوية لتوصيف مجتمع البحث بدقة. ومن ثم، ينتقل الفصل إلى استعراض الإحصاء الوصفي  والنسب

للمحاور الخمسة عبر استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتحديد الأهمية النسبية لكل 

معامل ارتباط عبارة ومستوى اتفاق العينة عليها، وصولاً إلى تطبيق الإحصاء الاستدلالي المتمثل في 

بيرسون وتحليل الانحدار الخطي لقياس حجم الأثر والعلاقة بين المتغير المستقل والمتغيرات التابعة، 

واختبار الفروق الإحصائية بناءً على اختبارات "ت" وتحليل التباين الأحادي، واختتام الفصل بمناقشة 

 .السابقة ذات الصلة تفسيرية تلتزم بربط هذه النتائج بالأطر النظرية والدراسات
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 :عينة الدراسةخصائص  .4.2
 

 

يصف وصفاً تفصيلياً لعينة الدراسة، والتي تعُد من العوامل المؤثرة في تفسير نتائج الدراسة المتعلقة بأثر 

الملاءمة بين التعليم والتوظيف كآلية للحد من الفقر في مدينة جدة. تم اختيار العينة وفقاً للمعايير المحددة في 

 .منهجية البحث، بما يتضمن تمثيلاً لمجتمع الدراسة

 :كما تصف

 الأسئلة الشخصية الموجودة في الاستبيان. 

 الجدول الوصفي لعينة الدراسة. 

 رسم توضيحي لكل فقرة من الأسئلة الشخصية لعينة الدراسة. 

ا   :تم توزيع مفردات العينة وفقا

 الجنس. 

 الفئة العمرية. 

 عدد سنوات الخبرة. 

 التخصص الأكاديمي وطبيعة العمل والمستوى التعليمي. 

 :ثل في المعلومات الديموغرافية التي تشملوتتم

 (أنثى – ذكر) :الجنس يشمل 

 (.دكتوراه -كالوريوس ب -وسط أو تقني دبلوم مت -عام  )تعليم :المستوى التعليمي يشمل 

  صاحب  –في القطاع الخاص موظف  –)موظف في القطاع الحكومي الحالية: ة يالوظيفالحالة

 عاطل(عن عمل ث باح -عمل خاص رائد أعمال 
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 الدراسة:الوصفي لعينة الجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العينة الإجماليةنسبة  المتغيرفئات  المتغير

 

 الجنس

 %86.1 أنثى

 %13.9 ذكر

 %100 إجمالي

 

 

 

 العمر

 %8.3 25من أقل 

 %52.8 35إلى  25من 

 %36.1 45إلى  36من 

 %2.8  45من أكثر 

 

 

 

 التعليميالمستوى 

 %36.1 فما دونثانوي 

 %2.8 تقنيمتوسط أودبلوم 

 %61.1 بكالوريوس

 %0 دكتوراه -ر ماجستي

 

 

 الحاليةة يالوظيفالحالة 

 

 %2.8 موظف في القطاع الحكومي

 %33.3 في القطاع الخاصموظف 

عمل خاص رائد صاحب 

 أعمال

8.3% 

 %55.6 عاطلعن عمل ث باح
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:الجنس  

:عمرال  

التعليمي :المستوى   

الية :الوظيفية الحالحالة   
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 مكونات القياس وصدق وثبات أدوات البحث .4.3
 

يتناول هذا البند تقييم الكفاءة المنهجية والسيكومترية لأداة الدراسة )الاستبيان( المستخدمة في قياس العلاقة 

لبيانات الأولية وموثوقيتها قبل البدء بين الملاءمة التعليمية والحد من الفقر بمدينة جدة، وذلك لضمان جودة ا

بالتحليل الاستدلالي. وتشتمل مكونات القياس في هذا البحث على خمسة محاور موضوعية رئيسة يقيس كل 

منها متغيراً محدداً عبر عبارات مغلقة تعتمد مقياس ليكرت الخماسي لتدرج الآراء. وللتحقق من صدق أداة 

لظاهري عبر عرض الاستبيان على مجموعة من المحكمين الأكاديميين البحث، تم الاعتماد على الصدق ا

المتخصصين للتأكد من وضوح العبارات وسلامتها اللغوية ومناسبتها لأهداف الدراسة، بالإضافة إلى 

حساب الصدق البنائي باستخدام معامل ارتباط بيرسون للتحقق من مدى اتساق كل عبارة مع المحور الذي 

ا فيما يخص ثبات أدوات البحث، فقد تم إجراء الاختبار الإحصائي عبر حساب معامل تنتمي إليه. أم

للمحاور الخمسة وللأداة ككل؛ حيث يشُترط من الناحية الأكاديمية  (Cronbach's Alpha) كرونباخ ألفا

تقرار لإثبات أن الاستبيان يتمتع بدرجة عالية من الاس 0.70أن تكون قيمة المعامل أعلى من أو تساوي 

والاتساق الداخلي، بما يضمن الحصول على نتائج متماثلة ومستقرة في حال إعادة تطبيق الأداة على عينة 

 .مماثلة في مجتمع البحث

 الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحث .4.4
 

ص استخدمت الباحثة الإحصاء الوصفي لشرح واقع دور الملاءمة بين التعليم والتوظيف وأثرها على فر

التوظيف، الاستقرار الوظيفي، مستوى الدخل، والحد من الفقر في مدينة جدة، بالاعتماد على مقياس ليكرت 

لعينة استطلاعية أولية  SPSS الخماسي وتحليل المتوسطات والانحرافات المعيارية باستخدام برنامج

ً 35قوامها )  .( مستجيبا

ا   :المتغيرات الرئيسة التي وُصفت إحصائيا

 الملاءمة والتوظيف متغيرات: 

 ( يعكس توافقاً فوق المتوسط في 5)من  3.65≈ متوسط  :الملاءمة بين التعليم وسوق العمل

 .المهارات والمعارف المكتسبة، مع وجود حاجة لتطوير برامج التأهيل
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 يدل على وجود صعوبات نسبية في إيجاد فرص عمل  3.42≈ متوسط  :فرص التوظيف الملائم

 .تتناسب تماماً مع المؤهلات الأكاديمية للخريجين بجدة

 يشير إلى مستوى متوسط من الشعور بالأمان المهني نتيجة  3.50≈ متوسط  :الاستقرار الوظيفي

 .طبيعة العقود السائدة في القطاع الخاص

 مكينمتغيرات الوضع المعيشي والت: 

 يعبر عن أن العائد المالي الحالي يغطي الاحتياجات  3.20≈ متوسط  :مستوى الدخل الفردي

 .الأساسية بشكل مقبول ولكنه يواجه ضغوطاً أمام الالتزامات المعيشية المتزايدة

 وهو أعلى القيم الحالية، ما يؤكد إدراك العينة القوي بأن المواءمة  3.88≈ متوسط  :الحد من الفقر

 .لتمكين المهني هما الحل الجذري لحماية الأفراد من الحاجة الماديةوا

 الدلالة الوصفية المختصرة (5المتوسط )من  رالمتغي

الملاءمة بين التعليم وسوق 

 لالعم

 توافق مهاراتي فوق المتوسط 3.65

إتاحة متوسطة لوظائف تناسب  3.42 فرص التوظيف الملائم

 المؤهل

 شعور متوسط بالأمان المهني 3.50 الاستقرار الوظيفي

كفاية مقبولة للعائد المالي مع  3.20 مستوى الدخل الفردي

 وجود ضغوط

إدراك عالٍ لأهمية التمكين في  3.88 الحد من الفقر

 حماية الأفراد

 

 1 FIGURE  التوضيحي يظُهر الشكل الهيكل التوضيحي لمتوسطات الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحث

التالي التدرج النسبي لمتوسطات إجابات أفراد العينة الاستطلاعية حول المتغير المستقل والمتغيرات التابعة، 

حيث يتضح تصدر متغير "الحد من الفقر" كأعلى قناعة لدى العينة، يليه متغير "الملاءمة بين التعليم وسوق 
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متوسطات الحالية، مما يشير إلى وجود فجوة مالية العمل"، بينما يظهر "مستوى الدخل الفردي" كأقل ال

 معيشية تحتاج إلى معالجة عبر قنوات التوظيف المستقر

 

 الفرضياتختبار ا .4.5
 

في دراسة أثر الملاءمة بين التعليم والتوظيف كآلية للحد من الفقر في مدينة جدة، تم استخدام أسلوب 

إحصائي وصفي وتحليلي، مع اختبار الفرضيات باستخدام اختبارات معلمية وغير معلمية مناسبة لطبيعة 

 .(35عة للعينة الحالية )ن = وحجم البيانات الأولية المجم

 :الاختبارات المستخدمة لاختبار الفرضيات

 1. اختبار (T) لعينة واحدة One-Sample T-Test 

استخُدم لاختبار ما إذا كان متوسط استجابات العاملين على بنود متغيرات الدراسة )الملاءمة بين 

التعليم وسوق العمل، فرص التوظيف، الاستقرار الوظيفي، مستوى الدخل، والحد من الفقر( أعلى 

(. وأظهرت النتائج أن جميع 5من  3دلالة من القيمة المحايدة على مقياس ليكرت وهي )

( أعلى من القيمة المحايدة بدلالة إحصائية معنوية، مما يعني 3.88 - 3.20متوسطات الحالية )ال

قبول الفرضيات البديلة التي تؤكد وجود تأثير إيجابي للملاءمة التعليمية والتوظيفية على تحسين 

 .المؤشرات المعيشية بجدة

 2. اختبار مربع كاي  Chi-Square Test 

يات المتعلقة بتوزيع الاستجابات وفحص مدى الارتباط والاستقلال بين استخُدم لاختبار الفرض

المتغيرات الاسمية والرتبية )مثل فئات الدخل والحالة الوظيفية مقابل مستويات الاتفاق حول بنود 

 .الحد من الفقر(، لتأكيد أن أنماط الإجابات لم تكن عشوائية بل ذات دلالة حقيقية
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FIGURE 1  م والتوظيفلاختبارات الإحصائية لاختبار فرضيات تأثير الملاءمة بين التعليا 

 الهدف من الاختبار الاختبار الإحصائي المستخدم  الجانب والفرضية المستهدفة

قياس معنوية متوسطات 

الملاءمة والتوظيف والدخل 

 الفقروالحد من 

One-Sample T-Test  مقارنة المتوسط الحالي مع

( لإثبات 3القيمة المحايدة )

 وجود أثر إيجابي

الاختلاف فحص دلالة الارتباط و

 ةفي توزيع فئات الاستجاب

Chi-Square Test ة التوزيعات تقلاليالتحقق من اس

 العشوائيةالإحصائية وعدم 

 

 الخاتمة .1.1

 
من الفقر في  أظهرت نتائج التحليل الإحصائي الاستطلاعي لأثر الملاءمة بين التعليم والتوظيف كآلية للحد

مدينة جدة اتجاهات إيجابية واعدة فوق المتوسطة نحو تحسين المخرجات الوظيفية والمعيشية، على الرغم 

(. وقد بينت القراءات الإحصائية التدرج الفعلي للمؤشرات 35من حجم العينة الأولي المحدود )ن = 

 :رها فيما يليالمقاسة، حيث تتبلور أهم المخرجات التي تم التوصل إليها وتفسي

 واقع الملاءمة وفرص التوظيف: 

( وفرص التوظيف 3.65سجلت المتوسطات الحسابية لمتغير الملاءمة التعليمية وسوق العمل )

( مستويات نمو مقبولة، مما يشير إلى وجود أرضية مهاراتية جيدة لدى المستجيبين 3.42الملائم )

الربط المهني لتفادي وقوع الخريجين في البطالة بجدة، مع بقاء تحديات نسبية تتطلب تعزيز قنوات 

 .الهيكلية

 الوضع المالي والاستقرار المهني: 

( أن الفئات 3.20( ومستوى الدخل الفردي )3.50أوضحت مؤشرات الاستقرار الوظيفي )

المستهدفة تتمتع بحد مقبول من الأمان التعاقدي، إلا أن انخفاض متوسط الدخل يعكس وجود 

حقيقية تؤثر على تلبية كافة الالتزامات المالية، مما يؤكد الحاجة الملحة لرفع العائد ضغوط معيشية 

 .المالي من خلال التوظيف المتخصص والمناسب للمؤهل

 الوعي بآليات الحد من الفقر: 

(، وهو ما يعكس قناعة 3.88حقق متغير الحد من الفقر أعلى المتوسطات الحسابية الحالية )
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عالي الدلالة لدى أفراد العينة بأن التمكين المهني والمواءمة الحقيقية بين مخرجات وإدراكاً جمعياً 

التعليم والوظائف يمثلان الركيزة الأساسية والحل الجذري لحماية الأسر بجدة من خطر العوز 

 .المادي والخروج المستدام من دائرة الحاجة

تؤكد هذه المؤشرات الأولية المستخلصة عبر اختباري "ت" ومربع كاي معنوية التأثير الإيجابي للمتغير 

المستقل، وهي تتسق علمياً مع الفرضيات البديلة المطروحة للدراسة والأدبيات التنموية السابقة. وبناءً على 

بلورة هذه النتائج وتحويلها إلى خلاصة هذه المعطيات التحليلية، ينتقل البحث نحو فصله الخامس والأخير ل

 .عامة وتوصيات ومقترحات تطبيقية تخدم مجتمع الدراسة
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 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

،  جامعة ميدأوشن –لبات إعداد مشروع التخرج بقسم الإدارة يأتي هذا الاستبيان ضمن متط
الملاءمة بين التعليم والتوظيف كآلية للحد من الفقر في مدينة جدة»بعنوان: ». 

 

[https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJM2E35lR_zDw73
7VFSenQ4XJ_DK5LSUC_roq48eXnhNXnLw/viewform?usp=publi

sh-editor ] 

 

منكم التفضل بالمشاركة في هذه الدراسة من خلال قراءة أسئلة الاستبيان بعناية والإجابة  نرجو
بكل دقة وموضوعية، حيث إن آراءكم ومساهمتكم تمثل جزءاً مهماً في دعم نتائج البحث 

 .وتحقيق أهدافه.نؤكد أن جميع المعلومات ستسُتخدم لأغراض البحث العلمي فقط

وتعاونكم القيّم، ونسأل الله لكم دوام التوفيق شاكرين لكم وقتكم الكريم . 
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 المحور الأول: الملاءمة بين التعليم واحتياجات سوق العمل

=  3 أوافق، لا=  2 بشدة، أوافق لا=  1: مقياس) عبارة كل على موافقتك درجة تحت( ✓)ضع علامة 

 (بشدة أوافق=  5 موافق،=  4 د،محاي

 

 

 

 المحور الثاني: فرص التوظيف الملائم للخريجين

=  3 أوافق، لا=  2 بشدة، أوافق لا=  1: مقياس) عبارة كل على موافقتك درجة تحت( ✓)ضع علامة 

 (بشدة أوافق=  5 موافق،=  4 محايد،

 

 

 5 4 3 2 1 العبارة

تتوافق المعارف والمهارات التقنية التي اكتسبتها في التعليم مع 

 .متطلبات وظيفتي الحالية

     

تساهم البرامج التعليمية والتدريبية بجدة في إعداد الخريجين 

 .ركاتبشكل مباشر لمتطلبات الش

     

توجد فجوة واضحة بين التخصصات الأكاديمية المطروحة 

ا في سوق العمل بجدة  .والوظائف الأكثر طلبا

     

 5 4 3 2 1 العبارة

ة عمل ملائمة ساعدني تخصصي الدراسي في الحصول على فرص

 .لمؤهلي دون تأخير طويل

     

تتوفر في مدينة جدة فرص عمل كافية تتناسب مع مستويات 

 .الخريجين وتخصصاتهم

     

لاتهم يضُطر بعض الخريجين للقبول بوظائف متدنية لا تناسب مؤه

 .التعليمية لتفادي البطالة

     



49 
  

 

 

 

جودة الحياة المحور الثالث: الاستقرار الوظيفي وأثره على  

=  3 أوافق، لا=  2 بشدة، أوافق لا=  1: مقياس) عبارة كل على موافقتك درجة تحت( ✓)ضع علامة 

 (بشدة أوافق=  5 موافق،=  4 محايد،

 

 

 

 

 المحور الرابع: مستوى الدخل الفردي وتأثيره على المستوى المعيشي

=  3 أوافق، لا=  2 بشدة، أوافق لا=  1: مقياس) عبارة كل على موافقتك درجة تحت( ✓)ضع علامة 

 (بشدة أوافق=  5 موافق،=  4 محايد،

 

 5 4 3 2 1 العبارة

خشى أشعر بالأمان والاستقرار الوظيفي في عملي الحالي ولا أ

 .فقدانه

     

ستمرار منة ومحفزة تضمن لي الاتوفر وظيفتي الحالية بيئة عمل آ

 .فيها لسنوات قادمة

     

ا على راحتي النفسية و قدرتي يؤثر عدم الاستقرار الوظيفي سلبا

 ..على التخطيط للمستقبل

     

 5 4 3 2 1 العبارة

ا ع ادلاا يعكس الدخل المالي الذي أحصل عليه من وظيفتي تقييما

 .لمؤهلاتي وجهدي المبذول

     

ية يكفي دخلي الشهري الحالي لتغطية كافة الالتزامات المال

 .سرتي بيسروالاحتياجات الأساسية لأ

     

ر يساهم التوظيف في تخصص ملائم في رفع القدرة على الادخا

 .وتحسين مستوى المعيشة
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 المحور الخامس: احتمالية الحد من الفقر

=  3 أوافق، لا=  2 بشدة، أوافق لا=  1: مقياس) عبارة كل على موافقتك درجة تحت( ✓)ضع علامة 

 (بشدة أوافق=  5 موافق،=  4 محايد،

 

 

 

 

 

 5 4 3 2 1 العبارة

الفرد  يساهم الحصول على وظيفة ثابتة وملائمة للمؤهل في حماية

 .وأسرته من خطر الحاجة المادية

     

ا  ا في  يعُد تدني الأجور الناتج عن التوظيف غير الملائم سببا رئيسا

 .بقاء بعض الأسر بجدة تحت ضغوط معيشية

     

فعال  ة الوظيفية الأفراد بشكليساعد التمكين المهني والمواءم

 .على الخروج من دائرة العوز المالي

     


