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بيانات رسالة الدكتوراه الاساسية

ملكةالمجازانجامعة–الالكترونيةالإدارةضوءفيالإداري الأداءتطوير/العنوان❑
السعوديةالعربية

جبريلنادية–القادرعبداحمد/المؤلف❑

2021/النشرتاريخ❑

التخصصيةللأبحاثوالتعليمالبشريةالتنميةمجلة/النشرجهة❑



الدراسة الرئيسية

عرفةمإلىبالإضافة.أداءالإداريةتطويرفيالإلكترونيةالإدارةدورتحديدإلىالبحثيهدف/الدراسةهدف❑
التيعقباتالتعالجالتيالمقترحاتمعرفةوكذلك.الإداري الأداءللتطورالإلكترونيةالإدارةتواجهالتيالعقبات
.الإداري الأداءلتطويرالإلكترونيةالإدارةتواجهها

وتحليلهاوصفهاالظاهرة،تحديدخلالمنوالتحليلي،الوصفيالنهجباستخدام/البحثمنهجية❑

تماعالاجعلممناسبوهوالمختلطالاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه❑
التكنولوجي

إتقان:لمثجوانبعدةفيهذاتمثيليتمحيثالإداري،الأداءتطويرفيدورلهاالإلكترونيةالإدارة/النتائج❑
.يالإدارالظلوتقصيرالمهام،تسهيلالإنتاج،تكاليفخفضالإنجازفيوالسرعةوالدقةالإداري،العمل



الدراسة الرئيسية

وانبالج:فيممثلةالإداري الأداءلتطويرالإلكترونيةالإدارةتواجهعقباتهناك/الاستنتاجات❑
الأمربتتطلالعقبات،علىللتغلب.المعلوماتوأمنوالماليةوالتقنيةوالإنسانيةالتنظيمية
تحقيقمتطلباتةولتلبيالإلكترونية،الإدارةنحوبالانتقالقمالتيالبشريةالمواردبتدريبالاهتمام

.الإلكترونيةالإدارة

لكتعنللبحثواقعيةفعلكردةالإلكترونيةالإدارةجاءتحيث/البحثموضوعاختيارسبب❑
فالإدارةوالمرونة،الفعاليةمنعاليةبدرجةوالمعاملاتالأعماللإنجازالداعمةالتطورات

معتتفاعلالتيالمتطورةالعصريةوالمناهجالبرامجتطبقالتيالإدارةبانهاتعرفالإلكترونية
حديثةالالتكنولوجيةوالأدواتالوسائلكلاستخدامخلالمنوأدواته،بلغتهالعصرمتطلبات
ةمتميزتدريبيةوبرامجإداري مستوى لتحقيق



الدراسة الثانية

ساتبالمؤسالاداري الاداءتحسينفيالالكترونيةالادارةدور/العنوان❑
-يلةالمسبولايةوالرياضةالشباببمديريةميدانيةدراسة–الرياضية

الجزائر

فتيحةساقبو.فاروق زقعار/المؤلف❑

2024/النشرتاريخ❑

الرياضةعلومفيوالأبحاثللدراساتروافدمجلة/النشرجهة❑



الدراسة الثانية
سساتبالمؤالإداري الأداءمنظومةلتطويركمدخلاتالإلكترونيةالإدارةعلىالضوءالبحثسلط/الدراسةمنالعامالهدف

الإلكتروني،التوجهالإلكتروني،التنظيمالإلكتروني،التخطيطبأبعادهاالإلكترونيةالادارةتطبيقاليبالإضافةالرياضية
الإلكترونيةالرقابة

.التحليليالوصفيالمنهجعلىالبحثاعتمد/البحثمنهجية

معبتتناسوكميةوصفيةمعلوماتعليالحصولاجلمنالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاستخدم/البحثيالاتجاه
الرياضيةبالمؤسساتالإداري الأداءمنظومةلتطويرمدخلاالإلكترونيةالإدارةعلمحولالدراسةمشكلة

الإدارةادأبععنللحديثتطرق كما.وخصائصهاالإلكترونيةالإدارةوأهميةوأهدافها،الإلكترونيةالإدارةان/النتائج
ومتطلباتها،(لمعرفياوالبعدالبشري،والبعدالتكنولوجي،والبعدالإداري،البعد)فيتمثلتوالتيومتطلباتها،الإلكترونية

منمناسبمستوي وتوافرالإلكترونية،الوسائلوتوافرالسياسية،الإدارةوتوافروالقوانين،التشريعاتوجودفيتتمثل
.الإلكترونيةالإدارةلاستخداموالتسويقالقدرات،وبناءوالتدريبالتمويل،



الدراسة الثانية

الارشاداتفيرتو:فيتمثلتوالتيالإلكترونية،الإدارةتطبيقمعوقاتعلىالتغلبآلياتوجودضرورة/الاستنتاجات
تقنياتحولثومستحدجديدبكلالإعلاناتونشرالالكترونية،الإدارةبمفهومالتعاملآلياتلشرحاللازمةالتوضيحية
الإدارةيقتطبلعمليةالتعليميةالمؤسساتفيالقرارصانعيوتأييدودعمالإلكترونية،الإدارةتطبيقومتطلبات

.الإلكترونية

تحققرونيةالالكتالإدارةانيبينالتعليمياوالرياضيالإداري الأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدخول/التشابه
الدراستينكلافيالنتائجاظهرتهماوهذاإيجابيةنتائج

الثانيةةالدراس(الجامعاتفيالالكترونيةالإدارةضوءفيالإداري الأداءتطوير)عليركزتالاوليالدراسة/الاختلاف
فيمستقلالالمتغيرانبمعنى(الرياضيةبالمؤسساتالاداري الاداءتحسينفيالالكترونيةالادارةدور)عليركزت

الرياضةمجاليفوالثانيةالتعليممجالفيالاوليالدراسةوأيضاالثانيةالدراسةفيالتابعالمتغيرهوالاوليالدراسة



الدراسة الثالثة

اءالادتحسينفيةالبشريللمواردالالكترونيةالادارةدور/العنوان❑
المصريةالاتصالاتشركةعليبالتطبيقالمؤسسي

عليحسنايمن/الدكتورالمؤلف❑

2023/النشرتاريخ❑

التجاريةللبحوثالعلميةالمجلة/النشرجهة❑



الدراسة الثالثة
شركةعليبالتطبيقالمؤسسيالاداءتحسينفيالبشريةللمواردالالكترونيةالادارةدور/الدراسةمنالعامالهدف

المصريةالاتصالات

قطاعيفالادارةموظفيمنالدراسةمجتمعوتكون الوصفيالمنهجعلىدراستهفيالباحثاعتمد/البحثمنهجية
فيبيانالاستاداةواستخداموتمالمصريةالاتصالاتشركةمنالاداريون الموظفون فيالعينةوتمثلتالاتصالات

الدراسة

الاجتماععلمتناسبوصفيةمعلوماتعليالحصولاجلمنالكيفيالبحثيالاتجاهالباحثاستخدم/البحثيالاتجاه
الرياضي

الاتصالاتركاتبشالمؤسسيالاداءتحسينفيهامدورالبشريةللمواردالالكترونيةللإدارةان/والاستنتاجاتالنتائج
العاملينداءاتطويرفيتساهموالمصريةالاتصالاتبشركةالوظيفيالاداءتعزيزفيايضادورلهاكماالمصرية



الدراسة الثالثة

الإدارةاننيبيالاتصالاتبشركةالمؤسسيالأداءتحسينفيالبشريةللمواردالالكترونيةالإدارةدخول/التشابه
الدراستينكلافيالنتائجاظهرتهماوهذاإيجابيةنتائجتحققالالكترونية

الدراسةيقتطبمكانفيوأيضاالاتصالاتمجالفيالحاليةالدراسة–التعليممجالفيالأساسيةالدراسة/الاختلاف

مماالوصفيجالمنهالثالثةوالدراسةالتحليليالوصفيالمنهجالأساسيةالدراسةفيالمستخدمالمنهجفيالاختلاف
والكيفيةالكميةصورتهافيالنتائجشكلعلييؤثر

الادارةردو)عليركزتالثالثةالدراسة(الالكترونيةالإدارةضوءفيالإداري الأداءتطوير)عليركزتالاوليالدراسة
المتغيرهويالاولالدراسةفيالمستقلالمتغيرانبمعنى(المؤسسيالاداءتحسينفيالبشريةللمواردالالكترونية

الثالثةالدراسةفيالتابع
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