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مɺمة 
الأسبوع 

الراȊع

.مجتمع الدراسة ʇشمل جميع العناصر الۘܣ سيدرسɺا الباحث ࢭʏ دراسته

التحديد الدقيق ݝݨتمع الدراسة ʇسمح بتصميم اس؅فاتيجيات بحثية مناسبة وفعّالة : الأɸمية العلمية

.تȘناسب مع خصائص ɸذا اݝݨتمع

ࢭȊ ʏعض الأحيان، قد Ȗشمل المشكلات البحثية مجتمعات كب؈فة جدًا يصعب دراسة ɠل : التحديات اݝݰتملة

.عناصرɸا Ȋشɢل شامل www.midocean.ae
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:  اݝݨتمع المتجاɲس
.مجتمع يتكون من عناصر مȘشا٭ڈة ࡩʏ خصائصɺا

 ʏالمدارس  احدمثل طلاب الصف الأول الثانوي ࡩ

:  اݝݨتمع المتباين
.مجتمع يتكون من عناصر مختلفة ࡩʏ خصائصɺا

.سɢان مدينة متنوعة ࡩʏ الأعمار والمɺن: مثال

مɺمة الأسبوع 
الراȊع

www.midocean.ae
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع

:  كيفية دراسة مجتمع الدراسة
 
ً
:  استخدام نظام اݍݰصر الشامل ࡩʏ دراسة اݝݨتمع: أولا

.يتم استخدامه عندما يكون ݯݨم اݝݨتمع صغ؈فًا أو يمكن الوصول إڲʄ جميع أفراده Ȋسɺولة
:مزايا اݍݰصر الشامل

.لأن جميع العناصر مدروسة، تكون النتائج أك؆ف دقة وشمولية: دقة النتائج
.يقلل من احتمالية وجود انحياز ࡩʏ اختيار العينة: تجنب الانحياز

:عيوب اݍݰصر الشامل
.يتطلب موارد مالية وȌشرʈة كب؈فة: تɢلفة عالية

 ݍݨمع وتحليل البيانات من جميع أفراد اݝݨتمع: الوقت
ً

ا طوʈلا
ً
.ʇستغرق وقت

:أمثلة عڴʄ اݍݰصر الشامل
مثل دراسة جميع طلاب مدرسة ): مفردة 25- 15من (دراسات صغ؈فة النطاق & .    حيث يتم جمع البيانات من ɠل فرد ࡩʏ الدولة: التعداد السɢاɲي

.معينة

www.midocean.ae
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شركة أمريكية من عشرة قطاعات صناعية أن جودة الحوكمة، كما تم قياسها باستخدام مؤشر  10171على سبيل المثال، وجدت دراسة شملت 
ESG ASSET 4 ( 【2014و 2002لها ارتباط سلبي ومعنوي مع الأداء المالي بين عامي ، SpringerLink) 

مɺمة الأسبوع 
Ȋعالرا

www.midocean.ae

 
ً
: استخدام أسلوب العينة ࡩʏ دراسة مجتمع الدراسة: ثانيا

.كɢلالعينة ۂʏ جزء من مجتمع الدراسة يتم اختياره للدراسة لتمثيل اݝݨتمع 
.يتم استخدامɺا عندما يكون اݝݨتمع كب؈فًا وʈصعب دراسة ɠل أفراده

:مزايا استخدام العينة
.يتطلب موارد مالية وȌشرʈة أقل مقارنة باݍݰصر الشامل: تɢلفة أقل

.يمكن جمع وتحليل البيانات Ȋسرعة أك؄ف: سرعة

:عيوب استخدام العينة

.قد لا تكون العينة ممثلة Ȋشɢل ɠامل للمجتمع: احتمال الانحياز
.  النتائج قد تكون أقل دقة من اݍݰصر الشامل بالطبع خاصة إن ɠان ɸناك خطأ ࡩʏ اختيار العينة: دقة أقل
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع

www.midocean.ae

افرɸا ࡩʏ العينة حۘܢ تكون ممثلة ݝݨتمع البحث :  أɸم الشروط الواجب تو
ون  أنɢممثلة للمجتمع من حيث توافر جميع  اݍݵصائص الموجودة بمجتمع البحث ت

يلة الدم ، ɸنا وذلك لمعرفة فص) الذي يمثل ɸنا مجتمع البحث ( فمثلا الطبʋب الذي يݏݨأ لݏݰصول عڴʄ قطرة من الدم كعينة من ɠامل الدم 
Ȗعممٕڈا عڴʄ باࢮʏ  فإن قطرة الدم تحمل نفس خصائص باࢮʏ الدم الموجود داخل اݍݨسم ومن ثم فإن النتائج المتوصل إلٕڈا تɢون دقيقة وʈمكن

.  اݝݨتمع
ون  أنɢالعينة ݯݨم ي ʏاࢭɠ ا لضمانɺل جيد  تمثيلɢشȊ ݝݨتمع الدراسة
 ساويȖ ا كعينة  من أي مفردة فرصɸمفردات مجتمع الدراسة لاختيار
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع

www.midocean.ae

:أساليب تحديد ݯݨم العينة
المناسب ʇعد من اɸم قرارات الباحث لݏݰصول عڴʄ بيانات تزوده بمعلومات يمكن الاعتماد علٕڈا لتعميم النتائج العينة ݯݨم تحديد

:  وʉعتمد اختيار ݯݨم العينة عڴʄ عدة عوامل مٔڈا
العينة المطلوȋة و ݯݨممدى التباين ࡩʏ مجتمع الدراسة ، فɺناك علاقة طردية ب؈ن زʈادة التباين ࡩʏ مجتمع الدراسة  1.
)  ɠلما قل مدى اݍݵطأ المسموح به زاد ݯݨم العينة( العينة  و ݯݨمالمسموح به فɺناك علاقة عكسية ب؈ن مدى اݍݵطأ المسموح به  اݍݵطأ مدى2.

:  من طرق تحديد ݯݨم العينة
.  ʇعتمد عڴʄ المعادلات والأساليب الإحصائية ࡩʏ تحديد ݯݨم العينة : المعادلات1.
من اݝݨتمع ࡩʏ حال الدراسات المܦݰية% 20إڲʄ %  5ي؅فاوح ݯݨم العينة من  أن2.
عنصر ࡩʏ حال الدراسات الۘܣ ٮڈدف إڲʄ حساب معامل الارتباط ب؈ن متغ؈فين     100-50ي؅فاوح ݯݨم العينة ما ب؈ن  ان يفضل3.
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:  أنواع العينات
 
ً
وȖعطي فرص مȘساوʈة ɠل مفردة من مفردات اݝݨتمع للاختيار كعينة :  العشوائية العينة أولا
 : يڴʏ ما العشوائية العينات أنواع ومن

  :العينة الطبقية1.
.يتم تقسيم اݝݨتمع إڲʄ طبقات أو مجموعات متجاɲسة، ثم يتم اختيار عينة عشوائية من ɠل طبقة

.تقسيم الموظف؈ن حسب الأقسام ثم اختيار عينة عشوائية من ɠل قسم: مثال
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مɺمة الأسبوع 
الراȊع

www.midocean.ae

:العينة العشوائية الȎسيطة
.ɠل عنصر ࢭʏ اݝݨتمع لديه فرصة مȘساوʈة ࢭʏ الاختيار

.ܥݰب الأسماء المܦݨلة والموضوعة داخل صندوق : مثال

:العينة العشوائية المنتظمة
.يتم اختيار ɠل عنصر بمسافة زمنية أو ترتيȎية معينة

.اختيار ɠل عاشر ܧݵص ࢭʏ قائمة: مثال
:العينة العنقودية 

.يتم تقسيم اݝݨتمع إڲʄ مجموعات أو عنقود، ثم يتم اختيار عينة عشوائية من تلك العنقود
.تقسيم الطلاب حسب الفصول ثم اختيار فصل واحد Ȋشɢل عشواǿي لدراسته: مثال
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الراȊع
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: العينة المɢانية أو المساحية
ستخدم ࢭʏ الدراسات الۘܣ تتعلق باݍݨغرافيا أو المساحة أو أي مج

ُ
Ȗ نوع من العينات العشوائية ʏال يتطلب تحليل ۂ

 
ً
ت الزراعية، ʇُستخدم ɸذا النوع من العينات Ȋشɢل شاǿع ࢭʏ الأبحاث البيȁية، الدراسا. بيانات موزعة مɢانيا

.والتخطيط اݍݰضري 
إذ يتم اختيارɸا من مناطق جغرافية متفاوتة  –وتɢون ذات مرحلة واحدة : العينة المɢانية الوحيدة 

ɢانية متعددة ومن ثم فإن العينة ɸنا تصبح م أصغر مناطق إڲʄ منطقة تقسم ɠل: المراحل متعددة المɢانية العينة
.المراحل
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ً
: العينات غ؈ف العشوائية : ثانيا

. يار العناصرنة لاختالعينات غ؈ف العشوائية ۂʏ طرʈقة لاختيار العينات لا Ȗعتمد عڴʄ الاحتمالات العشوائية، بل Ȗعتمد عڴʄ أحɢام الباحث أو معاي؈ف معي
ستخدم ɸذه الطرق عندما يكون من الصعب أو غ؈ف الممكن استخدام العينات العشوائية، أو عندما يكون ɸناك حاجة محددة لاختيار عينة

ُ
Ȗ معينة.
:العينة اݍݰصصية•

.ل مجموعة، ثم يتم اختيار عدد مع؈ن من العينات من ɠ)مثل العمر أو اݍݨɴس(يتم تقسيم اݝݨتمع إڲʄ مجموعات أو حصص بناءً عڴʄ خصائص معينة 
.تضمن تمثيل جميع اݝݨموعات الرئʋسية ࡩʏ اݝݨتمع

:العمدية أو الفرضية العينة
•ʄنوع من العينات غ؈ف العشوائية حيث يتم اختيار العناصر بناءً عڴ ʏعرف أيضًا بالعينة الفرضية، ۂ

ُ
Ȗ ومعرفته  تقدير الباحث العينة العمدية، والۘܣ

ستخدم ɸذه الطرʈقة عندما يكون للباحث معرفة ɠافية عن اݝݨتمع أو عندما يحتاج إڲʄ دراسة حالات معينة ت. باݝݨتمع المدروس
ُ
Ȗ لۗܣ معاي؈ف

.محددة
  جيد معدل عڴʄ اݍݰاصل؈ن الطلبة اختيار: مثال 

ً
. بحث أسباب التفوق عڴʄ سȎيل المثال ٭ڈدف جدا
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: الصدفة عينة أو العرضية العينة
عرف أيضًا Ȋعينة الصدفة، ۂʏ نوع من العينات غ؈ف العشوائية حيث يتم اختيار العناصر بناءً عڴʄ سɺولة الوصول 

ُ
Ȗ ٕڈاإل العينة العرضية، والۘܣ 

افرɸا ستخدم ɸذه الطرʈقة عندما يكون الوقت أو الموارد محدودة، أو عندما يكون الɺدف ɸو جمع بيانات أولية Ȋسرعة. وتو
ُ
Ȗ

لا  اݍݨامعات وʈقوم بتوزʉع اسȘبانة عڴʄ المتواجدين ࡩʏ المكتبة وقت وصوله ، ولكن من سلبيات ɸذه العينة اٰڈا قد أحدىɠأن يذɸب الباحث إڲʄ مكتبة 
ʏتمثل اݝݨتمع الاصڴ
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The Role of Positive Psychological Capital in Reducing Job Stress: A Field Study

دراسة ميدانية: دور رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي ࡩʏ تقليل الإجɺاد الوظيفي

:مجتمع البحث ࡩɸ ʏذه الدراسة
:وتم توزʉعɺم ɠالتاڲʏ. فردًا 1527تمثل مجتمع البحث ࡩʏ جميع العامل؈ن الكوȘʈي؈ن ࡩʏ مسȘشفيات وزارة الܶݰة بدولة الكوʈت، والذي بلغ عددɸم 

فردًا 505: الأطباء
فردًا 450: الإدارʈ؈ن

فردًا 396: الوظائف الفنية الطبية
فردًا 176: الɺيئة التمرʈضية
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: نوع العينة الۘܣ اختارɸا الباحث 
بدولة الكوʈت،  تم اختيار عينة عشوائية طبقية من العامل؈ن ࡩʏ وزارة الܶݰة. نوع العينة الۘܣ اختارɸا الباحث ࡩɸ ʏذه الدراسة ɸو العينة العشوائية الطبقية

، موزع؈ن عڴʄ الأطباء والإدارʈ؈ن والتمرʈض والوظائف الفنية الطبية 345مكونة من 
ً
.فردا

افرت خصائص العينة اݍݨيدة ࡩɸ ʏذه الدراسة :  Ȋعض اݍݵصائص الۘܣ تدل عڴʄ جودة العينة Ȗشمل. تو
ظائف الفنية الطبية، تم اختيار العينة من مختلف الفئات الوظيفية داخل وزارة الܶݰة، بما ࡩʏ ذلك الأطباء والإدارʈ؈ن والتمرʈض والو: التمثيل المناسب للمجتمع

.مما يضمن تمثيل جيد ݍݨميع الفئات ذات الصلة
تلفة ࡩʏ اݝݨتمعاستخدمت طرʈقة العينة العشوائية الطبقية، والۘܣ Ȗساعد ࡩʏ تقليل التح؈ق وضمان توزʉع مȘساوٍ للعينة ع؄ف الطبقات اݝݵ: العشوائية

  1527(بناءً عڴʄ ݯݨم اݝݨتمع الكڴsample size calculator)،  ʏ(تم احȘساب ݯݨم العينة باستخدام برنامج حساب ݯݨم العينة 
ً
ومعاي؈ف الثقة واݍݵطأ ) فردا

عنصر  345تم احȘساب ݯݨم العينة . المقبول 
 الإدارʈ؈ن 114: الأطباء

ً
 الوظائف الفنية الطبية 102: فردا

ً
 الɺيئة التمرʈضية 90: فردا

ً
  39: فردا

ً
فردا
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اݍݵلاصة 

www.midocean.ae

نة مٔڈا مجتمع الدراسة ɸو اݝݨموعة الɢاملة من الأفراد أو العناصر الۘܣ يتم اختيار عي
معاي؈ف  يمثل مجتمع الدراسة جميع الأفراد الذين تنطبق علٕڈم. لإجراء الدراسة علٕڈا

.نتائجالبحث والذين ʇسْڈدف الباحث جمع البيانات مٔڈم وتحليلɺا لاستخلاص ال

الدراسة  اݍݰصر الشامل ɸو عملية جمع البيانات من جميع الأفراد أو العناصر ࡩʏ مجتمع
 من الاعتماد عڴʄ عينة

ً
ن المɺم أو ʇُستخدم اݍݰصر الشامل عندما يكون م. بالɢامل بدلا

 جمع معلومات دقيقة ومفصلة عن ɠل عنصر ࡩʏ اݝݨتمع
ً
.ضرورʈا

ق عينة الدراسة ۂʏ مجموعة فرعية من مجتمع الدراسة يتم اختيارɸا باستخدام طر
ف Ȋشɢل دقيق، تمثل العينة خصائص اݝݨتمع الأك؄. معينة ݍݨمع البيانات مٔڈا وتحليلɺا

ɢأقل ت ستخدم لتوف؈ف تقديرات حول اݝݨتمع الكڴʏ بطرق أك؆ف كفاءة و
ُ
Ȗٱڈدف . لفةو

.اختيار العينة إڲʄ اݍݰصول عڴʄ نتائج يمكن Ȗعميمɺا عڴʄ اݝݨتمع بأكمله

The Role of Positive Psychological Capital in Reducing Job Stress: A Field Study
وʈت، وʈبلغ مجتمع الدراسة ɸو جميع العامل؈ن الكوȘʈي؈ن ࡩʏ مسȘشفيات وزارة الܶݰة بدولة الك

فردًا موزع؈ن  345العينة المستخدمة ۂʏ عينة عشوائية طبقية، تتألف من . فردًا 1527عددɸم 
افرت خصائص العين. عڴʄ الأطباء والإدارʈ؈ن والتمرʈض والوظائف الفنية الطبية ة اݍݨيدة من تو

ݍݵصائص ɸذه ا. التمثيل المناسب للمجتمع، العشوائية، اݍݱݨم الɢاࡩʏ، والوضوح ࡩʏ المعاي؈ف
.Ȗساعد ࡩʏ ضمان دقة ومصداقية نتائج الدراسة
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