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:عنوان الدراسة
"  

"الدور الوسيط للصحة النفسية: أثر القيادة التحويلية على الأداء الوظيف 
:العنوان واضح ويحدد 

• القيادة التحويلية: المتغير المستقل
•   : المتغير التابع

الأداء الوظيف 
• الصحة النفسية: المتغير الوسيط

• :التقييم
  بي

ا ومهمًا، خاصة مع تزايد الاهتمام بالصحة النفسية ف 
ً
ئات يُعد الموضوع حديث

ها على الأداء .العمل الحديثة، وربطها بأنماط القيادة وتأثير

البحثية القضية وحداثة
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، كما ركزت على دور الصحة النفسية   تحسير  أداء الموظفير 
تناولت المقدمة أهمية القيادة التحويلية ف 
  سلوك الموظف وإنتاجيته

.كعامل مؤثر ف 

نلاحظ ان  
المقدمة جيدة من حيث عرض أهمية الموضوع، لكنها تميل إلى الطرح العام، وكان من الأفضل إبراز 

.الفجوة البحثية بشكل أوضح
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:تتمثل مشكلة الدراسة ف 

  هذه ال
، ودور الصحة النفسية كمتغير وسيط ف   

علاقةمدى تأثير القيادة التحويلية على الأداء الوظيف 
.وقد صيغت المشكلة من خلال تساؤل رئيس  وتساؤلات فرعية
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الأهمية النظرية
  مجال القيادة التحويلية •

إثراء الأدبيات ف 
إبراز دور الصحة النفسية كمتغير وسيط•

• الأهمية التطبيقية
•   تحسير  الأداء 

مساعدة المؤسسات ف 
• توجيه القيادات نحو الاهتمام بالصحة النفسية للموظفير  
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:تهدف الدراسة إلى
•  

التعرف على أثر القيادة التحويلية على الأداء الوظيف 
تحليل دور الصحة النفسية كمتغير وسيط •
  تحسير  بيئة العمل•

تقديم نتائج تساعد ف 
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• النظري الإطار تناول :
• التحويلية القيادة :

•  المثالى   التأثير 
•  الإلهام   التحفير  
•  الفكرية الاستثارة
• الفردي  الاعتبار

• .

• النفسية الصحة :

•  النفس   الاستقرار
• الانفعالى   التوازن

• الوظيفي الأداء :

•  الكفاءة
الإنتاجية•

ات أبعاد ويغط   منظم النظري الإطار    الجانب على يركز أنه إلا ،جيد بشكل المتغير
 من أكي   الوصف 

ي التحليل للعلاقات التفسير .
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•    بالأداء وعلاقتها  التحويلية  القيادة موضوع السابقة الدراسات تناولت 

 عضب إلى إضافة ،الوظيف 
بالأداء النفسية الصحة ربطت  الت    الدراسات .

• ة تغط   السابقة الدراسات أن يتضح  عام من تمتد نسبيًا حديثة زمنية  في 
• 2024 إلى 2018 ، 

•    النفسية والصحة  التحويلية  القيادة بموضوع الاهتمام تزايد يعكس ما وهو 
ةالأخ السنوات  ف   ،ير

ات مباش   بشكل ترتبط  أنها كما    بينهما الجمع أن إلا ،الدراسة بمتغير
 زالي لا وساطة  نموذج ف 

بحثية فجوة  يمثل مما ،محدودًا .
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•    والأداء التحويلية  القيادة بير   علاقة وجود
 الوظيف 

•  النفسية والصحة  التحويلية  القيادة بير   علاقة وجود
•    والأداء النفسية الصحة بير   علاقة وجود

 الوظيف 
•    النفسية للصحة وسيط  دور  وجود

 اءوالأد التحويلية  القيادة بير   العلاقة ف 
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• من يتكون :

• مستقل متغير   التحويلية  القيادة :
• وسيط  متغير   النفسية الصحة :

• تابع متغير     الأداء :
الوظيف 

•  الدراسة قوة  نقاط من ويُعد ،ومتكامل  واضح  النموذج
تحليليًا عمقًا يضيف وسيط  متغير  على لاحتوائه .
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   :المنهج•
 تحليلى   وصف 

 استبيان :الأداة•
) إحصائية أساليب :التحليل• انحدار ،ارتباط  )
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• إلى الدراسة توصلت  :

•    الأداء على التحويلية  للقيادة إيجاب    تأثير  وجود
 الوظيف 

•  النفسية الصحة على التحويلية  للقيادة إيجاب    تأثير  وجود
•  الأداء على النفسية للصحة إيجاب    تأثير  وجود

•    النفسية للصحة وسيط  دور  وجود
والأداء القيادة بير   العلاقة ف 
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•  المؤسسات  داخل التحويلية  القيادة نمط تعزيز
•  للموظفير   النفسية بالصحة الاهتمام

•  نفسيًا داعمة عمل بيئة توفير 
• لتحفير   التأثير  مهارات على القادة تدريب  وا
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•  
ات وسيطة أخرى مثل الرضا الوظيف  دراسة متغير

تطبيق الدراسة على قطاعات مختلفة •
• )استخدام نماذج تحليل متقدمة  SEM)



• تعد الدراسة من الدراسات الحديثة 

لمهمة، حيث تناولت العلاقة بير  القيادة  وا

  مع إدخال متغير 
التحويلية والأداء الوظيف 

ت . وسيط يعزز من عمق التحليل وتمير 

، إلا أنها ركزت بشك ل بوضوح نموذجها البحت  

  وكان يمكن تعزيز
أكي  على الجانب الوصف 

  للنتائج بشكل أكي  
.التفسير التطبيف  العاش   التكليف خاتمة

الخاتمة
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