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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

 (ناقش العلاقة بين وظائف الادارة ووظائف المشروع)

___management jobs___ 
 

Planning: 

يعتبر التخطيط وظيفة أساسية ويقصد بالتخطيط اتخاذ كافة التداببر اللازمة على   ..

ي الخاص بالمنشأة..  ،  و الخارجر  المستوى الداخلىي

Organization: 

وع..  كة أو أي مشر كة وهي المرحلة الأهم للشر  هي الهيكل التنظيمي للشر

Leading: 
ي هذه المرحلة من خلالها تتم مراقبة  

 على تصحيح  وف 
ً
العاملير  أثناء العمل وأيضا

.. الأخطاء قبل وقوعها   

Controlling: 
وهنا تتم وضع المعايبر الأساسية للمنتج أو السلعة أو الهدف والعمل على نطاق  

تتم معالجته وأيضا هذه المرحلة يتم اكتشاف  المنتج من حيث الخطأ وبعد ذلك 

 الخطأ.. 

 

  



 

 

 ___ Project functions___                        

 

Product: 

ي تنتج المنتج أو السلعة وأيضا تعمل على المعايبر المطلوبة 
.. هي الوظيفة الت   

Marketing: 
وهذه الوظيفة هي الوظيفة الأهم وتعمل على عرض المنتج والخصائص  

 وي  هتم بالرعاية والإعلان.. 

Haman resource (HR): 
ها من  أما هذه الوظيفة   تعمل على تعيير  العقود وصرف الرواتب وغبر

 الوظائف الإدارية.. 

Finance: 
وهي تهدف الأموال واستقطابها سواء كانت من المساهمير  أو البنوك  

هم من الجهات المانحة للأموال..   وغبر

 
 



 

 

 

 والعلاقة بينهما:
وع هي   وعك ووظائف المشر وظائف الإدارة هي تسبب منفعة لك او لتأسيسك لمشر

مكن الاستغناء عن  ي تسبب منفعة للعاملير  لديك وبالتالي هي عمليه تشاركيه ولا  

ي للمناقشة العلاقة بير  
وع لآخر ومن كتابت    بعضها البعض وأيضا تختلف من مشر

وع هي علاقه او عملي  ه تشاركيه.. وظائف الإدارة ووظائف المشر  
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