
كلية الإدارة والتسويق ـ برنامج الدكتوراه في التسويق

مجدي يوسف أحمد علي: إعداد

ــ الدكتورة مرفت محمد1مهارات بحثية 

بحوث التسويق ودورها في تخطيط المنتجات الجديدة
 (دراسة ميدانية بشركة المزرعة للصناعات الغذائية)
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المهارات القيادية لتحقيق التطوير التنظيمي ببعض المؤسسات الرياضية

 



ــ الجزء الأول( 8)ـ تكليف المحاضرة رقم 1مهارات بحثية 
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لجديدةبحوث التسويق ودورها في تخطيط المنتجات ا
(دراسة ميدانية بشركة المزرعة للصناعات الغذائية)

https://aajsr.com/index.php/aajsr/article/view/326/318

سهام فرحات حسن ــ محمد محمد عيسى: إعداد
المعهد العالي للتقنيات الطبية ـ بني وليد ـ ليبيا

(8)ـ المحاضرة رقم 1مهارات بحثية 

www.midocean.ae



لجديدةبحوث التسويق ودورها في تخطيط المنتجات ا
 (دراسة ميدانية بشركة المزرعة للصناعات الغذائية)

 
ويةالآفروآسيالمجلةفيم2024سبتمبرفيالدراسةنُشرت
علىوبناءً.الأولالعددـالثانيالمجلدـالعلميللبحث

اتمهارلمادةالأولالجزءـ(8)رقمالمحاضرةتكليف
ماوءضوعلىمحمد،مرفتالدكتورةتقديمـ1بحثية

السابقةاتللدراسالمختلفةالجوانبعنالمحاضرةتناولته
سأقوممي،العلالبحثفيكتابتهاكيفيةبينهاومن

فيدورهاوالتسويقبحوث:بعنوانالدراسةهذهبعرض
المزرعةشركةبميدانيةدراسة:الجديدةالمنتجاتتخطيط

عرضتهيالذالمثالعلىتطبيقاًالغذائية،للصناعات
لمعلمينلالمهنيالتطوير":المحاضرةخلالالدكتورة

فيكنولوجيةالتالمستحدثاتإستخدامنحوالفلسطينيين
."الدولبعضخبراتضوء

 إستعراض إحدى الدراسات السابقة  
 ةعلى ضوء المثال المذكور في المحاضر

(8)تكليف المحاضرة رقم 
صفحة
03
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(8)ـ المحاضرة رقم 1مهارات بحثية 

الشركاتاتيجياتإسترتحسينفيهاماًدوراًتلعبالتسويقبحوثأنإلىالدراسةأشارت
شركةعتمادإمدىمعرفةإلىالدراسةهدفتلذا.أفضلبشكلالسوقإتجاهاتوتحديد
ورغباتحاجاتولحالمعلوماتوتحليلوجمعمنتجاتهاتطويرأجلمنالبحوثهذهعلىالمزرعة
شملتمفردة(30)عددعلىفقرة23منمكوّنةإستبانةتوزيعطريقعنالبياناتجُمعت.العملاء

إلىالنتائجوخلصت.والإعلانوالدعايةالتسويقكالإنتاج،الأقسامورؤساءالإدارةمديريمنفئة
اتالعمليفيعاليةومهاراتخبرةذويعاما40ًـ30بينأعمارهمتتراوحالذينالمستخدمينأن

.الشركةداخلالإنتاجزيادةفييُساهممماالإنتاجية
علىللإشرافطوالتخطيالتسويقالإنتاج،إداراتمنلجنةتشكيلبضرورةالدراسةأوصت
لمتابعةضافةبالإبالشركة،والتطويرللبحوثإدارةإنشاءأهميةوكذلكالمنتجاتتطوير

وإبتكارحالياًالقائمةلعالستطويرأجلمنالعملاءأفكارمنوالإستفادةعلميةبطرقالمنافسين
.للشركةجديدةمنتجات

صفحة
04
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ــ الجزء الثاني( 8)ـ تكليف المحاضرة رقم 1مهارات بحثية 
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لمؤسسات الرياضيةالمهارات القيادية لتحقيق التطوير التنظيمي ببعض ا
https://osdj.journals.ekb.eg/article_299893_cc2e6e7263fdab58863fcb15c89e765e.pdf

عمرو أحمد عبدالسلام/ د, م : إعداد
 لرياضيةمدرس بقسم الإدارة الرياضية والترويح ـ كلية التربية ا

جامعة بورسعيد ـ جمهورية مصر العربية

(8)ـ المحاضرة رقم 1مهارات بحثية 
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 المهارات القيادية لتحقيق التطوير التنظيمي 
ببعض المؤسسات الرياضية

 
التربيةبحوثبمجلةم2023يونيوفيالدراسةنشرتم

وبناءً.الثانيلعدداــالثالثالمجلدـالرياضةوعلومالبدنية
مهاراتلمادةالثانيالجزءـ(8)رقمالمحاضرةتكليفعلى

ماوءضوعلىمحمد،مرفتالدكتورةتقديمـ1بحثية
السابقةاتللدراسالمختلفةالجوانبعنالمحاضرةتناولته

سأقوممي،العلالبحثفيكتابتهاكيفيةبينهاومن
لتحقيقالقياديةالمهارات:بعنوانالدراسةهذهبعرض

تطبيقاًية،الرياضالمؤسساتببعضالتنظيميالتطوير
:ضرةالمحاخلالالدكتورةعرضتهالذيالمثالعلى

إستخدامونحالفلسطينيينللمعلمينالمهنيالتطوير"
."الدولعضبخبراتضوءفيالتكنولوجيةالمستحدثات

 إستعراض إحدى الدراسات السابقة  
 ةعلى ضوء المثال المذكور في المحاضر

(8)تكليف المحاضرة رقم 
صفحة
07
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صفحة(8)ـ المحاضرة رقم 1مهارات بحثية 

08

منلكلالتنظيميالتطويرعبموضوالكبيرالإهتمامإلىذلكوأدىالعشرينالقرنفيوتطويرهالإداريالفكرمفهومتبلّور
الرياضيةبالمؤسساتلتنظيمياالتطويرلتحقيقالقياديةالمهاراتعلىللتعرّفتهدفالدراسة.سواءحدعلىوالتنظيمالفرد

.الرياضيةبالمؤسساتللعاملينيالوظيفالأداءمستوىوعلىالتنظيميالتطويرعمليةتنفيذفيالقياداتتواجهالتيوالمعوقات
كعينةمفردة(30):مفردة(120)عددعلىإستبانةبتوزيعوذلكببورسعيدالرياضيةالمؤسساتبعضمنالدراسةعينةتكوّنت

التطويرعلىدةالقياأثرحولالمعرفةأهميةالنتائجوأظهرت.مفردة(30)إستبعادوتمأساسيةكعينةمفردة(60)ـإستطلاعية
.الرياضيالمجالفيالتنظيمي

وكذلكالعاملينلدىاديةالقيالمهاراتتعزيزأجلمنالتدريبيةوالدوراتالمؤتمراتالندوات،عقدبتكثيفالباحثأوصى
التنظيميالتطويرتحقيقعلىتعملقياديةأساليبتوفيرمعبها،والأخذأفكارهممنوالإستفادةالأداءتطويرعلىتحفيزهم

.الرياضيةالمؤسساتفي
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