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البياناتفإنيه،وعل.تجريبيةأوميدانيةبياناتيتضمنولاقانونية،تحليليةنظريةطبيعةذوالبحثهذا

:نوعمنهيالمعروضة

.(والجديدةالقديمةبإصداراته)السعوديالشركاتنظامموادمثل:وتشريعيةنظاميةنصوص.1

.القانونيةوالمسؤوليةوالإدارة،المدير،بمسؤولياتتتعلقوفقهيةقانونيةمفاهيم.2

.المعتمدةوالمعاييرالتنفيذيةاللوائحتنظمهاكماالحوكمةمبادئ.3

.(وُجدتإن)الواقعيةالتطبيقاتمنمحدودةأمثلة.4

:البياناتوصف:أولاً

النصوصتفسيرىعلبناءاًنوعياًتحُللبلإحصائياً،أوعددياًتقُاسلالسياقهذافي"البيانات"أنأي

.مضامينهاومناقشة
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:المستخدمةالوصفيةالمقاييس:ثانياً

لنصوصلتحليلاًيقدّمبل،(المقابلةأوالستبيانمثل)ميدانيةأدواتعلىيعتمدلالبحثلأنوذلك

منوعالنهذافيمطلوبةولمطبقةغيرالإحصائيةالوصفيةالمقاييسفإنوعليه،.فقطالقانونية

.البحوث

:مثلالبحث،هذافيمستخدمةإحصائيةوصفيةمقاييستوجدلا

التكرارات.1

المئويةالنسب.2

الحسابيةالمتوسطات.3

المعياريالانحراف.4
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:البياناتعرضطرق:ثالثاً

القانونيحليلالتتتبعّالقارئعلىيسهلمماومترابطًا،منطقياًمرتباًلكنبالكامل،نصياًكانالعرض

.وفهمه

:خلالمنذلكوجاءالبيانات،عرضفيالنصيةالتحليليةالطريقةالباحثاستخدم

:مثلرئيسية،محاورإلىالبحثتقسيم

النظاميةالمديرمسؤولياتتحديد.1

العمليةالتحدياتبيان.2

المديرأداءعلىالحوكمةأثر.3

.قانونيةبلغةوتحليلهاشرحهامعالشركات،نظامبموادالاستشهاد.4

وابطالضغيابأوالقصورأوجهإلىالإشارةخلالمنالعملية،والتطبيقاتالنظريالجانببينالربط.5

.الرقابية

.التوضيحيةالأشكالأوبالجداولالاستعانةدونوالفقهية،القانونيةالأدبياتعلىالاعتماد.6
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:التقييمملخص

علىقائمغيررياً،نظقانونياًتحليلًاالكونهإحصائيةوصفيةمقاييسأيالبحثهذافيالباحثيستخدملم-

.ميدانيةبياناتجمع

الأنظمةموادرتفسيعلىاعتمدتحليلي،نصيأسلوبخلالمنوالنظاميةالقانونيةالبياناتعرضتموقد-

.المديرلوكسضبطفيالحوكمةأثرومناقشةالمحدودة،المسؤوليةذاتالشركاتبإدارةالمتعلقةالسعودية

حوثالبفيعادةًاالمستخدمةالكميةأوالبصريةالوسائلمنخلالكنهومحكمًا،منظمًاجاءالعرض-

.التطبيقية
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