
 

 

 

 

 

 

 

Student Name سين عبده د علي حياسر محم  اسم الطالب  

Students I.D 2021200374 الرقم الجامعي 

 

        

  Section                    Date            Course Code  

                                           Thursday 

  Master 18 / 02 / 2021.                                        (PMG506) 

 

      Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

ن  ❏ ي تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثني 
 مساءً.  ٩مارس فن

 درجات.  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ❏

باللغة   ❏ تكون  العلمية  المصطلحات  تكون  أن  مراعاة  مع  العربية  اللغة  أو  ية  ن الإنجلي  باللغة  متاحة  الإجابة 
ية.  ن  الانجلي 

ورة التحويل إل صيغة  ❏  بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضن

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 

 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 
 

ي تطوير عملية تم توظيفك ك  
يد. يرغب المركز فن ي مركز توزي    ع اليى

ف فن موظف كمشر

ي غضون الأشهر الثلاثة المقبلة. 
ن جدد ، ليتم تنفيذها فن ن واختيار موظفي  قد  و تعيي 

وعتم تكليفك بمسؤولية   .مدير المشر

 

 :  مهمتك هي

 
ح  ▪ وع أن تخطط  كلمة(    150إل  130)من اشر كيف يجب عليك كمدير للمشر

ي التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. اعط وتدير 
وتتحكم فن

 اسبابا. 
 

ي بالتوفيق 
 ....مع تمنيات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ح  • ن وشر توظيف  يةعمل ل وإجراءاتهو وضع سياسة و المطلوب الهدف الاجتماع مع الموظفي 

 شهر  ألاثة ثلال مدة خالوظائف شغل ل الكوادر واختيار 
 
كة  طبقا  . لحاجة الشر

اتها وعيوب  ها لكي لمعرفة مم ةطريقة التوظيف القديم ةسادر  • ن  نستنج الدروس المستفادة. ي 

 والمؤهلات المطلوبة لكل منصب.  وب تغطيتها وعددها ومواقعها المطلالشواغر ب يتم عمل قائمة •

ؤهلات المتقدمة  المعروض الوظيفية لكل منصب وبما يتلائم مع لسموحة ل معرفة الحدود الم •

 ........ال اخره( البدلات,  ،الراتبلال ) وذلك من خ للوظائف

وط توضح ا وضع سياسة • ن المتقد للأشخاصالمطلوبة  والمواصفاتلشر  .  على الوظائف مي 

ي حالة وجود  •
 أيعمل اجتماع للتأكيد على فهم الجميع للسياسة المتبعة ومناقشتها معهم فن

حات او ملاحظات   . مقي 

ة الذاتية للمتقد وات لتحليعمل خط • ن ل السي  ن  للمت الأوليةومنها المراجعة  على الوظائف مي  قدمي 

ي و صية مقابلة الشخلا وعمل
ذلك  وأسبابمع التوصيات  للإدارةيتم الرفع و الرفض أحالة القبول فن

ح ثم ي ي حالة الرفض  المتقدمتم الرد على والعرض المقي 
مع تحديد   متبعة لذلكالديد الالية تح وفن

 مدة الزمنية لكل خطوة. ال

ي حالة القبول او الرفض للتأكيد اتجة عن المقابلة نلتوصيات المراجعة ا •
وابط على اتباع الضفن

 . وعدم الحياد عنها  ضةرو والسياسة المف

 

 


