
2دراسات نقدية 

 4 الواجب



2دراسات نقدية

إعداد الطالب 
محمد بن فراج  الفراج 

المستوى الثاني –دكتوراة الإدارة 
253001857: الرقم الجامعي 



الهدف 
الواجب 

4
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المعلومات العامة  للبحث العلمي  

لعاملين مدى مساهمة تكنولوجيا المعلومات في تنفيذ وظائف الموارد البشرية من وجهة نظر ا: عنوان الرسالة▪

في الاجهزة الامنية الفلسطينية

جلال عبد يوسف عبد اللطيف: الباحث▪

2023: السنة▪

المنهج الوصفي التحليلي : المنهج المتبع▪

.جميع منتسبي قطاع الامن الفلسطيني العاملين في ادارة الموارد البشرية: مجتمع الدراسة▪

موارد فردا من منتسبي قطاع الامن الفلسطيني العاملين في ادارة ال250عينة ميسرة مكونة من : عينة الدراسة▪

.البشرية
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متطلبات المهمة

.تحليل اهداف الدراسة وتقييم مدى وضوحها وترابطها مع مشكلة البحث1.

.فحص فرضيات الدراسة وتحديد مدى دقتها واتساقها مع المتغيرات البحثية2.

.هجيةتحليل المصطلحات والمفاهيم العلمية المستخدمة في الدراسة وبيان مدى دقتها المن3.

.تقييم مدى الاتساق المنهجي بين اهداف الدراسة وفرضياتها ومفاهيمها البحثية4.
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تنفيذكفاءةوبينمستقلكمتغيرالمعلوماتتكنولوجيااستخدامبينالعلاقةقياسالباحثمحاولةالأهدافصياغةتعكس•

.الفلسطينيةالأمنيةالأجهزةداخلتابعكمتغيرالبشريةالمواردإدارةوظائف

إدارةعملبالمرتبطةالفرعيةالوظائفمنمجموعةإلىالتابعالمتغيرتفكيكاعتمدالباحثأنالتحليلمنيظهر•

التدريبفين،الموظملفاتإدارةوالتعيين،الاستقطابوالأجور،الرواتبالبشرية،المواردتخطيطمثلالبشريةالموارد

.الحوافزونظمالأداء،تقييموالتطوير،

البعدفيالأوليتمثلرئيسيين؛بعدينإلىالمدروسةالظاهرةقسمالباحثأنالأهدافلبنيةالمنهجيالتحليليكشف•

لإدارةالتنفيذيةبالوظائفالمرتبطالتشغيليالبعدفيالثانييتمثلبينماالبشرية،المواردبتخطيطالمرتبطالاستراتيجي

.وافزوالحالأداءوتقييموالتدريبالملفاتوإدارةوالتعيينوالاستقطابوالأجورالرواتبمثلالبشريةالموارد

التحليل المنهجي النقدي العام لأهداف الدراسة
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درجةبتحليليسمحابمللقياس،القابلةالوظيفيةالأبعادمنمجموعةإلىالتابعالمتغيرتنظيممحاولةالتقسيمهذايعكس•

.البشريةالمواردإدارةوظائفمختلففيالمعلوماتتكنولوجياتوظيف

تنفيذيفالتكنولوجيةالوسائلاستخداممحدوديةعلىركزتالتيالدراسةمشكلةمعالاتساقمندرجةالأهدافتظهر•

.الفلسطينيةالأمنيةالأجهزةداخلالبشريةالمواردإدارةوظائف

النظماستخداممثلالاستبانة،باستخداماختبارهايمكنميدانيةقياسمؤشراتإلىللتحويلبقابليتهاالأهدافتتميز•

.الأداءتقييمونظمالتدريب،وبرامجالتوظيف،وإجراءاتالرواتب،وإدارةالعاملة،القوىتخطيطفيالإلكترونية
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نولوجياالتكاستخداممستوىقياسعلىأساسيةبصورةركزتالأهدافصياغةأننقديمنظورمنيلاحظ•

إدارةكفاءةتحسينفيالمعلوماتلتكنولوجياالتنظيميالأثرقياسفيالتوسعدونالإداريةالوظائفداخل

.المؤسسيالأداءتطويرأوالبشريةالموارد

لتقنياالاستخدامدرجةعلىيركزتشغيليوصفيتحليلمستوىفيجاءتالأهدافأنإلىذلكيشير•

إدارةتطويريفالرقميالتحولتأثيرمدىلقياسأعمقبصورةصياغتهاالممكنمنكانحينفيللتكنولوجيا،

.الأمنيةالمؤسساتداخلالبشريةالموارد
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تخطيطوظيفةيذتنفكفاءةوبينمستقلكمتغيرالمعلوماتتكنولوجيااستخدامبينالعلاقةقياسمحاولةالهدفيعكس•

.الفلسطينيةالأمنيةالأجهزةداخلتابعكمتغيرالبشريةالموارد

حيثالبشرية،دالموارإدارةفيالتكنولوجياتوظيفضعفتناولتالتيالدراسةبمشكلةمباشراارتباطاالهدفيرتبط•

.تطويرهافيالمعلوماتنظمتسهمأنيمكنالتيالاستراتيجيةالوظائفمنالعاملةللقوىالتخطيطيعد

خداماستمدىاستكشافإلىيسعىإذللدراسة،العامالإطارمعالاتساقمندرجةالهدفيظهرالمنهجيةالناحيةمن•

القوىفيالمستقبليةالتغيراتوتوقعالوظيفيةالاحتياجاتبتحديدالمتعلقةالتخطيطعملياتدعمفيالتكنولوجيةالأدوات

.العاملة

التحليل النقدي المنهجي للهدف الأول

مساهمة تكنولوجيا المعلومات في تخطيط الموارد البشرية
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الوظيفيةحتياجاتالاتحليلفيالبياناتقواعداستخداممثلمؤشراتخلالمنالميدانيللقياسبقابليتهالهدفيتميز•

.البشريةللمواردالمستقبليةبالاحتياجاتالتنبؤفيالمعلوماتنظماستخدامأو

دونالتخطيطةعمليفيالتكنولوجيااستخداممستوىقياسعلىركزأنهيبينالهدفلصياغةالنقديالتحليلأنإلا•

التخطيطاءةكفأوالتخطيطيةالقراراتجودةتحسينفيالمعلوماتنظملاستخدامالفعليالأثرتحليلفيالتوسع

.العاملةللقوىالاستراتيجي

لقياسصياغتهالممكنمنكانبينماللتكنولوجيا،التقنيالاستخدامقياسمستوىفيبقيالهدفأنإلىذلكيشير•

.الأمنيةالمؤسسةداخلالبشريةللمواردالتخطيطفعاليةتحسينفيالمعلوماتنظمتأثير

الذيمرالأالمقصودة،التكنولوجيةالتطبيقاتأوالمعلوماتنظمنوعواضحةبصورةيحددلمالهدفأنيلاحظكما•

.الدراسةأداةفيواضحبشكلالتطبيقاتهذهتحديديتملمإذاالقياسدقةمنيحدقد
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المعلوماتجياتكنولوتطبيقاتبينالعلاقةتقيسحيثالبشرية،المواردلإدارةالتشغيليالبعدالأهدافهذهتمثل•

.تابعكمتغيرالبشريةالمواردلإدارةالتشغيليةالعملياتتنفيذكفاءةوبينمستقلكمتغير

الإداريةالعملياتتنفيذفيالتكنولوجيااستخداممدىقياسخلالمنالدراسةبمشكلةالأهدافهذهارتباطيظهر•

.الأمنيةالأجهزةداخلالبشريةالمواردبإدارةالمرتبطةاليومية

عملياتتنفيذوالرواتب،إدارةفيالإلكترونيةالنظمتوظيفدرجةتحليلإلىيسعىبحثياتوجهاالأهدافهذهتعكس•

.والحوافزالأداءيمتقينظمإلىإضافةوالتطوير،التدريببرامجوتنفيذالموظفين،ملفاتوإدارةوالتعيين،الاستقطاب

أوب،الرواتإدارةفيالإلكترونيةالبرامجاستخداممثلمتعددةمؤشراتخلالمنميدانياالأهدافهذهقياسيمكن•

إدارةيفالمعلوماتنظماستخدامأوالتوظيف،طلباتواستقبالالوظائفعنالإعلانفيالرقميةالأنظمةاستخدام

.الموظفينبيانات

التحليل النقدي المنهجي للأهداف المتشابهة
حوافزال–تقييم الأداء –التدريب والتطوير –إدارة ملفات الموظفين –الاستقطاب والتعيين –الرواتب والأجور 
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المواردلإدارةالتشغيليةالعملياتإلىجميعهاتنتميحيثالأهداف،هذهبينواضحتشابهيظهرالمنهجيةالناحيةمن•

.المعلوماتنظمباستخدامأتمتتهايمكنالتيالبشرية

لأنظمةااستخدامدرجةقياسعلىرئيسيةبصورةركزتأنهايبينالأهدافهذهلصياغةالنقديالتحليلأنإلا•

الكفاءةسينتحفيالأنظمةلهذهالتنظيميالأثرتحليلفيالتوسعدونالإداريةالإجراءاتتنفيذفيالإلكترونية

.الإداريةالقراراتجودةرفعأوالتشغيلية

البشرية،واردالمإدارةفيالتكنولوجيالاستخدامالاستراتيجيةالأبعادتحليلإلىتتطرقلمالأهدافصياغةأنكما•

.افزوالحوالأداءتقييمنظمفيالعدالةتعزيزأوالتدريبكفاءةرفعأوالموظفيناختيارجودةتحسينمثل

التأثيرحليلتعلىتركيزهامنأكثرللاستخدامالتقنيالبعدعلىأكبربصورةركزتالأهدافهذهأنإلىذلكيشير•

.المؤسسةداخلالبشريةالمواردإدارةتطويرفيالمعلوماتلتكنولوجياالتنظيمي
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المعايير المنهجية  لصياغة الفرضيات

المعيار المنهجي

وضوح صياغة الفرضية

تحديد المتغيرات البحثية

قابلية الاختبار العلمي

قابلية القياس

الارتباط بمشكلة الدراسة

الاتساق مع أهداف الدراسة

الارتباط بالإطار النظري

التحليل المنهجي

بين المتغيرات، يفترض أن تصاغ الفرضية بصياغة دقيقة ومحددة تعبر بوضوح عن العلاقة المتوقعة

.إحصائيالأن الغموض في صياغة الفرضية يؤدي إلى صعوبة تفسير نتائج الدراسة أو اختبارها

ن وضوح يجب أن تتضمن الفرضية تحديد المتغير المستقل والمتغير التابع بشكل واضح، لأ

.المتغيرات يمثل الأساس المنهجي لبناء النموذج البحثي وتحديد أدوات القياس المناسبة

ية المناسبة، لأن ينبغي أن تكون الفرضية قابلة للاختبار باستخدام الأساليب الإحصائية أو التحليل

.الفرضيات غير القابلة للاختبار لا تحقق الوظيفة العلمية للبحث

لا يمكن قياس يجب أن يمكن تحويل الفرضية إلى مؤشرات قابلة للقياس ميدانيا، لأن الفرضية التي

.متغيراتها تفقد قيمتها التطبيقية في البحث العلمي

مشكلة الدراسة، ينبغي أن تعكس الفرضية محاولة تفسير العلاقة بين المتغيرات المرتبطة مباشرة ب

.لأن الفرضيات تمثل الامتداد التحليلي للمشكلة البحثية

ة للعلاقات التي يجب أن تنبثق الفرضيات من أهداف الدراسة، لأن الفرضيات تمثل الصياغة التحليلي

.تسعى الدراسة إلى اختبارها

زز التفسير العلمي يفترض أن تستند الفرضيات إلى خلفية نظرية أو نتائج دراسات سابقة، لأن ذلك يع

.للعلاقات المفترضة بين المتغيرات
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مستوىعنديةإحصائدلالةذاتفروقوجودعدمتفترضالتيالصفريةالفرضيةصورةفيالدراسةفرضيةصيغت•

α)الدلالة ≤ تبعاسطينيالفلالأمنيالقطاعفيالبشريةالمواردإدارةتطويرفيالتكنولوجياتطبيقمساهمةفي(0.05

التيالتحليليةةالوصفيالدراساتفيالشائعةالإحصائيةالصيغمنالصياغةهذهوتعد.الديموغرافيةالمتغيراتمنلعدد

.المبحوثيناستجاباتبينالفروقاختبارإلىتستند

تركزنهجيةالمبنيتهاأنإلاوالإجرائية،اللغويةالناحيةمنواضحةالفرضيةتبدوووضوحها،الصياغةدقةحيثمن•

تسعىالتييةالأساسالبحثيةالعلاقةاختبارعلىتركيزهامنأكثرالعينةخصائصبينالفروقاختبارعلىأساسا

.تحليلهاإلىالدراسة

التحليل المنهجي النقدي لفرضية الدراسة
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المواردإدارةيرتطووهوالفرضيةفيبوضوحالتابعالمتغيريظهرالبحثيةالمتغيراتبتحديديتعلقفيما•

بينالعلاقةتقدملمالفرضيةصياغةأنغيرالمستقلالمتغيرإلىالتكنولوجياتطبيقيشيرحينفيالبشرية

صائصللختبعاالعلاقةهذهتقديرفيالفروقاختبارإلىانتقلتبلمباشرةبصورةالمتغيرينهذين

.للمبحوثينالديموغرافية

بينفروقاللتحليلالمناسبةالإحصائيةالأساليبباستخدامالفرضيةاختباريمكنالمنهجيةالناحيةمن•
للاختبارقابلةالفرضيةيجعلالذيالأمر ((ANOVAالتباينتحليلأو( (T-testاختبارمثلالمجموعات

.الدراسةأداةخلالمنميدانيةقياسمؤشراتإلىللتحويلوقابلةالإحصائي

تأثيرمباشرةصورةبتختبررئيسيةفرضيةتتضمنلمالدراسةأنيبينالفرضيةلبنيةالمنهجيالتحليلأنإلا•

استجاباتيفالفروقاختبارعلىالفرضيةركزتبلالبشريةالمواردإدارةتطويرفيالتكنولوجياتطبيق

.الديموغرافيةللمتغيراتوفقاالمبحوثين
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علىركيزهتمنأكثرالعينةخصائصبينالإحصائيةالفروقتحليلإلىيميلمنهجياتوجهاذلكيعكس•

فيللدراسةليةالتحليالقدرةمنيحدقدماوهوللدراسةالرئيسةالمتغيراتبينالتفسيريةالعلاقةاختبار

.البشريةالمواردإدارةتطويرفيالتكنولوجيالتطبيقالفعليالدورتفسير

تختبرسيةرئيفرضيةصياغةخلالمنللفرضياتالمنهجيالبناءتعزيزالممكنمنكاننقديمنظورمن•

الديموغرافيةراتالمتغياستخدامثمالبشرية،المواردإدارةوتطويرالتكنولوجياتطبيقبينالمباشرةالعلاقة

.إضافيفروقكتحليلأوضابطةكمتغيرات
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صياغةدونعينةالخصائصبينالإحصائيةالفروقاختبارعلىركزتالدراسةفرضيةأنالمنهجيالتحليليبين•

منكانللدراسةيالمنهجالبناءولتعزيزللدراسةالرئيسةالمتغيراتبينالمباشرةالعلاقةتختبررئيسيةفرضية

إدارةوتطويرمستقلركمتغيالتكنولوجياتطبيقبينالعلاقةعنمباشرةبصورةتعبررئيسيةفرضيةصياغةالممكن

.تابعكمتغيرالبشريةالموارد

:الصياغة المقترحة للفرضية الرئيسية• 

بين تطبيق التكنولوجيا وتطوير إدارة الموارد  (0.05 ≥)توجد علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

.البشرية في القطاع الأمني الفلسطيني

استجاباتلافاختتقيسفرعيةفرضياتخلالمنإضافياتحليلابوصفهاالديموغرافيةالفروقاختباريمكن•

.الخبرةوسنواتالعلميوالمؤهلالجنسمثللمتغيراتتبعاالمبحوثين
القدرةمنتزيدكما وفرضياتهاوأهدافهاالدراسةمشكلةبينالمنهجيالاتساقتعزيزفيالصياغةهذهتسهم•

.البشريةالمواردإدارةتطويرفيالتكنولوجياأثرتحليلفيللدراسةالتفسيرية

المقترح المنهجي لتحسين صياغة الفرضيات
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الصياغة في الدراسة الصياغة المنهجية المقترحة

ن ركزت الفرضية على اختبار الفروق بي

استجابات المبحوثين وفقا للمتغيرات

ي الديموغرافية مثل الجنس والمؤهل العلم

.وسنوات الخبرة

قة صياغة فرضية رئيسية تختبر العلا

.راسةالمباشرة بين المتغيرات الرئيسة للد

لم تتم صياغة العلاقة بين تطبيق 

رية التكنولوجيا وتطوير إدارة الموارد البش

.بصورة مباشرة في الفرضية

بيق توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تط

رية التكنولوجيا وتطوير إدارة الموارد البش

.في القطاع الأمني الفلسطيني

ء استخدمت المتغيرات الديموغرافية كجز

.أساسي من الفرضية

ليل استخدام المتغيرات الديموغرافية كتح

فروق إضافي أو كمتغيرات ضابطة بعد

.اختبار الفرضية الرئيسية

ين الاعتماد على فرضية فروق إحصائية ب

.خصائص العينة

ئيسية بناء هيكل فرضيات يتضمن فرضية ر

ضيات لاختبار العلاقة بين المتغيرات ثم فر

.فرعية لتحليل الفروق بين المجموعات

العنصر المنهجي

طبيعة الفرضية

العلاقة بين المتغيرات

دور المتغيرات الديموغرافية

البناء المنهجي للفرضيات

ترحة الفرق بين صياغة الفرضية في الدراسة والصياغة المق
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والبرمجياتالاجهزةمثلالمعلومات،لنظمالتكنولوجيةبالبنيةالمرتبطةالتعريفاتمنعدداالرسالةتتضمن•

تقومالتيالرقميةيةالتحتللبنيةالاساسيةالمكوناتالعلميةالادبياتفيالمفاهيمهذهوتمثل.والشبكاتوالبيانات

.التنظيميةالمعلوماتنظمعليها

وضحياندونتمهيدية،تقنيةمصطلحاتباعتبارهاالمفاهيمهذهقدمالباحثانيلاحظتحليلي،منظورمن•

متغيراتثلتملاالمفاهيمفهذه.البحثيةبالمتغيراتالمباشرةعلاقتهااوالدراسةنموذجداخلالمفاهيميموقعها

البشريةالمواردةادارتطبيقاتضمنهاتعملالتيالتقنيةالبيئةتشكلبلالدراسة،فيقياسهايجريتحليلية

.الالكترونية

التحليل المنهجي للمفاهيم التقنية للنظام التكنولوجي
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يحلتوضمحاولةيعكسماوهوعامة،وصفيةمعرفيةصيغةفيجاءتالتعريفاتعرضطريقةانيظهر•

النظريةيةبالبنالعناصرهذهيربطمفاهيميتوظيفمعيترافقلمذلكانالاللموضوع،التقنيةالخلفية

.للدراسة

لبحث،لالمفاهيميالاطارداخلالمفاهيملهذهالوظيفيالدورتوضيحالافضلمنكانالمنهجية،الناحيةمن•

منفصلةكتعريفاتمهاتقديمنبدلاالالكترونية،البشريةالمواردنظمتطبيقتمكنالتيالتقنيةالبنيةباعتبارها

.الدراسةبمتغيراتالمباشرارتباطهايظهرلا

كونهامناكثرعاماتفسيريادوراتؤديلكنهاالمعرفية،الناحيةمنصحيحةالتعريفاتهذهانالقوليمكن•

.البحثلمتغيراتالتحليليالبناءمنجزءا
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مثلةالبشريالمواردادارةبوظائفالمرتبطةالمفاهيممنمجموعةالرسالةفيالواردةالتعريفاتتشمل•

.زوالحوافوالاجورالاداءوتقييموالتمكينوالتطويروالتدريبوالتوظيفوالاستقطابالتخطيط

داخلةالبشريالمواردادارةعليهاتقومالتيالاساسيةالوظائفالاداريةالادبياتفيالمفاهيمهذهتمثل•

.ةالحديثالتكنولوجيابتطبيقاتتتأثرانيمكنالتيالوظيفيةالمجالاتتشكلكماالمنظمات،

اندوندارية،اوظيفةلكلمنفصلةتعريفاتبوصفهاالمفاهيمهذهقدمالباحثانيلاحظتحليلي،منظورومن•

متغيراتبمرتبطةتحليليةابعادالىالوظائفهذهتحولكيفيةيوضحمفاهيمياطارضمنتنظيمهايتم

.الدراسة

التحليل المنهجي لمفاهيم ادارة الموارد البشرية
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كمؤشراتتوظيفهاسيتمكيفتوضيحيتماندونعامة،نظريةتعريفاتبصيغةجاءالمفاهيمهذهعرضانيظهر•

.البشريةالمواردادارةوظائفتطويرفيالتكنولوجيااستخداماثرلقياستحليلية

المواردةادارتطبيقمجالاتتمثلواضحةابعادضمنالمفاهيمهذهتنظيماعادةالافضلمنكانالمنهجية،الناحيةمن•

تطويرهافيالرقميةالتقنياتتؤديهانيمكنالذيبالدوراداريةوظيفةكلربطيتمبحيثالالكترونية،البشرية

.التنظيميةكفاءتهاوتحسين

اكثرفاهيميمتنظيمالىتحتاجلكنهاالبشرية،المواردادارةلوظائفعامافهماتعكسالتعريفاتهذهانالقوليمكن•

.الدراسةداخلالبحثيةالمتغيراتببنيةيربطهادقة
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تطبيقاتينبيجمعحيثالدراسة،عليهتقومالذيالمركزيالمفهومالالكترونيةالبشريةالمواردادارةمفهوميعد•

.المنظمةداخلالبشريةالمواردلادارةالتقليديةوالوظائفوالاتصالاتالمعلوماتتكنولوجيا

المواردبادارةبطةالمرتالانشطةتنفيذفيالرقميةالتقنياتاستخدامعلىيركزالمفهوملهذاتعريفاالباحثقدم•

.المنظمةداخلالمعلوماتتدفقوتسهيلالاداريةالعملياتكفاءةتحسينفييسهمبماالبشرية،

تحليللالهخمنيتمالذيالاطاريشكلاذالدراسة،فيالرئيسالمتغيرالمفهومهذايمثلالمنهجية،الناحيةومن•

.البشريةالمواردادارةممارساتوتطويرالتكنولوجيااستخدامبينالعلاقة

الالكترونيةالبشريةالمواردادارة:للدراسةالمركزيللمفهومالمنهجيالتحليل
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المعرفيةةالناحيمنالمفهومطبيعةيوضحعامنظريتعريفصيغةفيجاءالرسالةفيالواردالتعريف•

.يةالميدانالدراسةداخلالمتغيرهذاقياسكيفيةدقيقةبصورةيحدداجرائياتعريفايقدماندون

يوضحهلاناساسياامراللمتغيراتالاجرائيالتعريفتحديديعدالتطبيقي،العلميالبحثمنظورمن•

.للتحليلقابلةبياناتالىوتحويلهاالمدروسةالظاهرةقياسخلالهامنسيتمالتيالمؤشرات

بصورةحتوضلمانهاالاالالكترونية،البشريةالمواردادارةلمفهوممناسبانظرياتعريفاقدمتالدراسة•

.الدراسةفيالمستخدمالقياسنموذجداخلالمفهوملهذاالاجرائيةالابعادكافية
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التقييم المنهجي لتعريف مصطلحات الدراسة

التفسير التحليلي

، قدمت الدراسة تعريفات لعدد من المفاهيم المرتبطة بموضوع البحث

وجاءت هذه التعريفات واضحة من حيث مضمونها العلمي، إلا أنها 

مي عرضت في صورة تعريفات متتابعة دون تنظيمها ضمن إطار مفاهي

.يربطها مباشرة بمتغيرات الدراسة

البرمجيات تضمنت الرسالة تعريفات لبعض المفاهيم التقنية مثل الأجهزة و

اتي، والشبكات، وهي تمثل مكونات للبنية التكنولوجية للنظام المعلوم

لكنها لا تمثل متغيرات تحليلية ضمن نموذج الدراسة، مما يحد من 

.ارتباطها المباشر بالبناء التحليلي للبحث

وارد شملت التعريفات مفاهيم تقنية وإدارية ومفاهيم مرتبطة بإدارة الم

البشرية، غير أن عرضها جاء بصورة منفصلة دون إبراز العلاقات 

المفاهيمية بينها داخل إطار نظري متكامل يوضح موقع كل مفهوم في

.نموذج الدراسة

عريفات ركزت الدراسة على تقديم تعريفات نظرية للمفاهيم، دون تقديم ت

ة إجرائية واضحة تحدد كيفية قياس المتغيرات الرئيسة في الدراس

.الميدانية، وهو جانب منهجي أساسي في البحوث التطبيقية

إعادة أسهمت التعريفات في تقديم خلفية معرفية عامة للموضوع، إلا أن

تنظيمها ضمن إطار مفاهيمي يرتبط مباشرة بمتغيرات الدراسة كان

.سيعزز البناء المنهجي ويزيد من وضوح النموذج التحليلي

المعيار المنهجي

وضوح تعريف المصطلحات

ارتباط المصطلحات بمتغيرات الدراسة

الاتساق المفاهيمي بين المصطلحات

ئيالتمييز بين التعريف النظري والإجرا

لإطار القيمة المنهجية للتعريفات في بناء ا

المفاهيمي

مستوى تحقق المعيار

تحقق جزئيا

تحقق بدرجة محدودة

تحقق جزئيا

لم يتحقق بصورة كافية

تحقق جزئيا
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بحثيجالموهوالبشريةالمواردادارةوظائففيالتكنولوجياتوظيففييتمثلمعاصراموضوعاالدراسةتعالج•

.المعاصرةالاداريةالادبياتفيمتزايدباهتماميحظى

مستوىقياسعلىاساسيةبصورةركزتانهاغيرالدراسةمشكلةمععامااتساقاالبحثيةالاهدافاظهرت•

.البشريةالمواردادارةممارساتتطويرفيللتكنولوجياالتنظيميالاثرتحليلمناكثرالاستخدام

يعكسلانهلكشائعاحصائيتوجهوهوالعينةخصائصبينللفروقاختبارصورةفيجاءتالفرضيةصياغة•

.للدراسةالرئيسةالمتغيراتبينالتحليليةالعلاقةكاملةبصورة

لحاتالمصطهذهتنظيمانالابالموضوعالمرتبطةللمصطلحاتالمفاهيميةالتعريفاتمنعدداالدراسةقدمت•

.للبحثوالمنهجيالنظريالبناءتعزيزشأنهمنكانالدراسةبمتغيراتارتباطااكثرمفاهيمياطارضمن

التقييم المنهجي العام للدراسة
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شكرا لكم 
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