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الدراسات السابقة

اعداد الباحثه
امل عبدالله الدوسري 



بيانات عن رسالة الدكتوراه 

اثر بيئة العمل على اداء العاملين دراسة تطبيقية في "عنوان الدراسة ➢

"مستشفيات وزارة الصحة بمنطقة المدينة المنورة
فهد زاكي المطيري/ الدكتور: إعداد➢

امعة أستاذ مساعد قسم ادرأه الخدمات الصحية والمستشفيات كلية الاقتصاد والإدارة ج➢

جدة –الملك عبد العزيز 

م محلة البحوث التجارية2023تاريخ النشر "➢



مفهوم الدراسات السابقة
:السابقةالدراسات•

باحثاليقومالذيالموضوعتناولتالتيوالأبحاثالدراساتمجموعةهي•
عنباحثللعامةفكرةإعطاءفيكبيرادوراالدراساتهذهوتلعببدراسته

.تطورهمراحلوعنبهيقومالذيالبحث

وتجعلالعلميالبحثإغناءفيوهاماكبيرادوراالسابقةالدراساتوتلعب•
ومتعددةمتنوعةالبحثهذامصادر



طريقة كتابة الدراسات السابقة 

الموضوعاتطريقةهيالسابقةالدراساتكتابةطريقة
:يليكماميالعلبالبحثتتعلقجزئيةموضوعاتخمساليالسابقةالدراساتبتقسيمالباحثقام❑

منظماتالفيالعاملينأداءعليواثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالزملاءمعالعلاقة-1

المنظماتيفالعاملينأداءعليواثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالحديثةالتكنولوجيا-2



طريقة كتابة الدراسات السابقة 

حيةالصالمنظماتفيالعاملينأداءعليواثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالقيادة-3

اتالمنظمفيالعاملينأداءعليواثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالمهنيالنمو-4

صحيةالالمنظماتفيالعاملينأداءعليواثرهاالتنظيميةالعملبيئةعناصركأحدالتكلفة-5



صياغة الدراسات السابقة

اتالدراسوصياغةسردفيالموضوعاتطريقةعليالباحثاعتمد❖
خمسةاليالسابقةالدراساتموضوعاتتقسيمفتمالسابقة

يندراستالخمسةالموضوعاتمنموضوعكلتحتيوجدموضوعات
نمطعليالموضوعاتتلكصياغةاعتمدتوقددراساتثلاثاو

السابقةالدراساتعرضفيمحدد



صياغة الدراسات السابقة

:يليكماالسابقةالدراساتعرضطرق 

اجراءهاومكانالدراسةبعنوانالبداية❖

البياناتلجمعهالمستخدموالاداةالمستخدمالمنهجبيان❖

نتائجمنالدراسةاليهتوصلتماابرزتحديد❖



صياغة الدراسات السابقة

:يليكماالسابقةالدراساتعرضطرق 
فالهدفيتمثلتالسابقةالدراساتفيمحددةأجزاءعليالباحثركز❖

ضافةبالإالمعلوماتجمعواداةالمستخدموالمنهجالدراسةوعنوانالرئيسي
الدراساتتلكاليهاتوصلتالتيالنتائجاهمالي

الحاليةالدراسةبمشكلةمباشرةوعلاقةصلةذاتتناولهاتمالتيالدراسات❖
ومتغيراتها



صياغة الدراسات السابقة

بمجالقةوثيصلةوذاتبالحداثةتناولهاتمالتيالسابقةالدراساتتتميز❖
الاقلعليالدراسةمتغيراتاحدوتضمنتالحاليةالدراسة

عضبتتضمنلمولكنالسابقةالدراساتمنكبيربعددالباحثاستعان❖
الدراسةتوصياتالدراسةوعينةمجتمعفيتتمثلالتيالرئيسيةالأجزاء



صياغة الدراسات السابقة

الحاليةالدراسةبينالاختلافاوالتشابهاوجههالباحثيتناوللم❖
ماكرذاوالبحثيةالفجوةتحديدفيللمساعدةالسابقةوالدراسات

السابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةبهتميزت

السابقةللدراساتتناولهعندالباحثشخصيةوضوحعدم❖



صياغة الدراسات السابقة

القوة لا يوجد تعليق علي الدراسات السابقة يذكر فيها الباحث نقاط❖
والضعف في تلك الدراسات واوجه القصور فيها 

تاز تم صياغة الدراسات السابقة صياغة لغوية واملائية سليمة وتم❖
صرةطريقة عرض الدراسات السابقة بالوضوح والبساطة وبكلمات مخت



1عنوان الدراسة المقترح رقم 

المقترحالعنوان

ئةبالهيالعاملينأداءعليالعملبيئةاثر
يةالسعودالعربيةبالمملكةللإحصاءالعامة

www.midocean.ae



1صياغة الدراسة المقترحة رقم 

الماديةالبيئة)أبعادخلالمنالعاملينأداءعلىالعملبيئةتأثيرمعرفةإلىالدراسةهذهتهدف
أداةعلىدناواعتمللدراسةالوصفيالمنهجاستخدامتمللإحصاءالعامةبالهيئة(الاجتماعيةوالبيئة

علىاستبانة60توزيعتم.الدراسةمتغيراتلتغطيةفقرة28منمكونةاستبانةتصميمتمالاستبانة
نتائجوكانتSPSSبرنامجباستخداممكتملةاستبانة50تحليلتمللإحصاءالعامةبالهيئةالعاملين
العامةهيئةالاهتمامإلىبالإضافةبالهيئةالاجتماعيةوالبيئةالماديةالبيئةأبعادتوافر:الدراسة

دورولحتدورالتوصياتاهمكانتالدراسةنتائجعليوبناء.والمعنويةالماديةبالموادللإحصاء
يئةبالهالعملبيئةلتحسينوالبشريةالماديةالمواردتوفيرفيالهيئةفيالعلياالإدارة



2عنوان الدراسة المقترح رقم 

المقترحالعنوان

تطبيقبالالعاملينأداءعليالداخليةالعملبيئةاثر
بالرياضالحكوميةالصحيةالمرافقعلي

www.midocean.ae



2صياغة الدراسة المقترحة رقم 

الأنظمة)بأبعادهاالداخليةالعملبيئةأثرعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت
مليةالعالعلاقاتالعاملينتكاملالوظيفيوالتطويرالتدريبوالإجراءات

يةالحكومالصحيةالمرافقفيالعاملينأداءعلى(الماديةالعملوظروف
لصحيةاالمرافقفيالعاملينجميعمنالدراسةمجتمعتكون وقدبالرياض

التحليلتموموظفةموظفا  (120)عددهمبلغوقدالدراسةمحل
الدراسةأهدافوتحقيقللاستبانةالاحصائي



2صياغة الدراسة المقترحة رقم 

أهدافمنللتحققالمناسبةالإحصائيةالأساليبمنوعددالوصفيالمنهجاستخدامتم
فيالداخليةلالعمبيئةتحسينمستوى أنالنتائجأظهرتوقد.فرضياتهاواختبارالدراسة

تأظهر كما.مرتفعالعاملينأداءومستوى متوسطبالرياضالصحيةالوحداتمرافق
أداءعلىةالدراسمحلالمكتبفيالداخليةالعمللبيئةمعنويا  تأثيرا  هناكأنالنتائج

منداخليةالالعملبيئةتحسينبضرورةاوصتفقدالدراسةنتائجعلىوبناءالعاملين
اللازمةالمواردوتوفيرتصحيحيةإجراءاتخلال
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