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:تحليل المنهجية والأساليب الإحصائية في الدراسة
المنهجية المستخدمة1.

المنهج الوصفي التحليلي -
.ةيعتمد على جمع البيانات وتحليلها للوصول إلى نتائج واضحة حول الظواهر المدروس :الوصف•
هم العوامل المؤثرة يعُتبر مناسباً لدراسة دور إدارة المعرفة في تحسين أداء العاملين، حيث يتيح ف :التقييم•

.وتحليل البيانات الكمية والنوعية
منهج دراسة الحالة -
معمقة حول  للحصول على رؤى) مؤسسة المطاحن الكبرى للجنوب(يسُتخدم لتحليل حالة معينة  :الوصف•

.تطبيق إدارة المعرفة
.عزز النتائجاختيار مناسب لأنه يوفر سياقاً واقعياً لتطبيق النظرية في بيئة عملية، مما ي :التقييم•
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الأساليب الإحصائية المستخدمة. 2

تحليل البيانات الكمية -
بين إدارة المعرفة  يفُترض استخدام أساليب إحصائية مثل التحليل التكراري وتحليل الانحدار لفهم العلاقة•

.وأداء العاملين
يانات لجعل يجب التأكد من أن الأساليب الإحصائية المستخدمة تتماشى مع حجم العينة ونوع الب :التقييم•

.النتائج موثوقة
الاستبيانات -
.تم استخدام استبيانات لجمع البيانات من العاملين•
.تهذه الطريقة تعد فعالة لجمع معلومات واسعة، لكنها قد تواجه تحديات في دقة الإجابا :التقييم•
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التوصيات. 4

 قد يكون من المفيد استخدام عينات أكبر أو دراسة حالات :توسيع نطاق الدراسة•
.إضافية لتعزيز موثوقية النتائج

د يساعد في استخدام أساليب إحصائية متنوعة مثل التحليل العاملي ق :تنويع الأساليب•
.فهم العلاقات المعقدة بين المتغيرات
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