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التوصيات
Cha .سعي شركات التأمين التكافلي لتبنى ودعم إستراتيجية واضحة لاكتساب المعلومات -1

ونها أسلوبا إداريا لكالتأكيد على تطبيق ممارسات القيادة التحويلية، مع العمل على حث الرؤساء وتحفيزهم على تطبيقها بشكل أكبر بجميع أبعادها فكرا وسلوكا-2
أعمالهم بأداء يفوق دونيعزز من الإيجابيات لدى العاملين ناحية المنظمة، ويزيد من الرضا الوظيفي لفرق العمل ويحسن ثقة مرؤوسيهم فيهم مما يجعل الموظفين يؤ

.التوقعات بما ينعكس على أداء المنظمة
و يفجر ق جيتحتم على الرؤساء خلق مناخ عمل إيجابي مناسب يتم من خلاله تشجيع ودعم أعضاء فرقهم المبدعين ، وإتاحة كافة السبل التي من شأنها خل-3

.طاقاتهم الإبداعية
غراض البحث لأضرورة تطوير نظام معلومات بالشركات، يسمح بانسيابية المعلومات ونشرها بين مختلف الأقسام، وتسجيل وتوثيق المعلومات والخبرات وحفظها-4

والتطوير والابتكار وتحسين الأداء الفردي
معرفة من المصادر اليجب على الرؤساء إشراك العاملين في تحديد احتياجات برامج التدريب والتطوير، بما يتلاءم مع إستراتيجية التعلم، وتشجيعهم على اكتساب-5

.الداخلية والخارجية



البحوث المستقبلية المقترحة
Cha

. إجراء بحوث في أثر تطبيق التعلم التنظيمي على انماط القيادة في القطاعات الصناعية-1
. أثر تطبيق التعلم التنظيمي على التميز الإداري، الاغتراب التنظيمي، سلوك المواطنة التنظيمية-2
. تقييم طبيعة واتجاه العلاقة بين التعلم التنظيمي وانخراط المواهب في العمل-3
. التعرف على اثر التعلم التنظيمي على الرضا الوظيفي في وجود صراع بين العمل والعائلة-4
.  تقييم اثر التعلم التنظيمي على التفكير الاستراتيجي-5
.دور التعلم التنظيمي في عملية اتخاذ القرار في وجود قيادة تبادلية-6
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