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 الأهداف والأهمية هينحث

 معلومات عن الدراسة

"أثر التحول الرقمي على كفاءة الأداء الأكاديمي" )حالة دراسية لهيئة أعضاء  عنوان الدراسة
 عبد العزيز( التدريس بجامعة الملك

 رسالة دكتوراه نوع الدراسة
 ياسر ساير الحربي -طلق عوض الله السواط  اسم الباحث

 م2222 -آيار  تاريخ نشر الدراسة
 https://bit.ly/4hQua4u لينك الدراسة

 

 همييةلأاهددا    لأاعرض 
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 SMARTتحليل أهميية الدراسة  فق قاعدة 

  SMARTة أهميية الدراسة حول "أثر التحول الرقمي على كفاءة الأداء الأكاديمي"، يمكن تحليلها  فق قاعد للاخ نم

 كما يلي:

  اضحة  محددة –( Specificمحددة ) .1

 تركز الدراسة على أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الدلك عبد العزيز، مما يجعلها ذات نطاق محدد بوضوح. -

 تهتم بتحليل أثر التحول الرقمي على الأداء الأكاديمي، وليس أي جانب آخر من التعليم أو التكنولوجيا. -

 يمكن قياسها بالأدلة –( Measurableياس )قابلة للق .2

 يمكن تقييم الأهمية العلمية والعملية من خلال: -

 عدد الدراسات السابقة التي تدعم أهمية التحول الرقمي في التعليم. -

 إحصائيات وأرقام حول كفاءة الأداء الأكاديمي قبل وبعد تطبيق التحول الرقمي. -

 .دريس لقياس تأثير الرقمنة على مهامهم الأكاديميةاستبيانات ومقابلات مع أعضاء ىيئة الت -

 قابلة للتطبيق  اقعيًا –( Achievableيمكن تحقيقها ) .3

 التطورات التكنولوجية في السعودية، وخاصة في جامعة الدلك عبد العزيز، جعلت التحول الرقمي أمراً ممكنًا وواقعًا. -

 يعزز إمكانية تحقيق أىداف الدراسة. وجود بنية تحتية رقمية قوية في الجامعات السعودية -
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 ذات قيمة تطبيقية –( Realistic اقعية ) .4

 التي تدعم الرقمنة في جميع القطاعات، مما يجعل البحث عمليًا ومفيدًا. 0202أهمية البحث تتماشى مع رؤية السعودية  -

قليل الأخطاء وزيادة الكفاءة، وىي أمور تطبيق التحول الرقمي في الدؤسسات التعليمية يساعد في تحسين جودة التدريس وت -

 يمكن ملاحظتها وقياسها عمليًا.

 يمكن تقييمها خلال فترة زمنية محددة –( Time-boundمحددة بزمن ) .5

 التحول الرقمي في الجامعات يجري بوتيرة متسارعة، مما يعني أن قياس تأثيره ممكن خلال مدة البحث. -

 بيق بعض التقنيات الرقمية خلال فترة زمنية محددة، مما يسمح بتقييم أثرىا بشكل دقيق.يمكن مقارنة البيانات قبل وبعد تط -

  SMARTتحليل الأهددا   فق قاعدة

 (Specific) محددة .1

 .جامعة الدلك عبد العزيز لأعضاء ىيئة التدريس في الأداء الأكاديمي وتأثيره على التحول الرقمي يركز البحث على -

 (Measurable) قابلة للقياس .2

مثل سرعة إنجاز الدهام، رضا أعضاء ىيئة التدريس،  مؤشرات الأداء الأكاديمي يمكن قياس أثر التحول الرقمي من خلال -

 .جودة التدريس، وتحسين الخدمات التعليمية

 (Achievable) يمكن تحقيقها .3

حول كفاءة الأداء الأكاديمي أمر  جمع البيانات وتحليلها بد العزيز على التحول الرقمي، فإننظراً لاعتماد جامعة الدلك ع -

 .ممكن

 (Realistic)  اقعية .4

 .في التعليم العالي، ويعكس واقع الجامعات السعودية في تبني التحول الرقمي الاتجاىات العالدية يتماشى البحث مع -
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 (Time-bound) محددة بزمن .5

تتناسب مع مدة الدراسات الأكاديمية، مع تحديد مراحل جمع وتحليل البيانات  في فترة زمنية معقولة ز البحثيمكن إنجا -

 .خلال فترة البحث

 فاءة الأداء الأكاديمي"أهددا   أهميية دراسة: "أثر التحول الرقمي على ك

 الفرق بين أهميية  أهددا  الدراسة

 أهددا  الدراسة الدراسة أهميية

أهمية الدراسة تعبر عن القيمة العلمية والعملية  -
 للبحث، والأسباب التي تجعلو ضروريًا.

أىداف الدراسة تحدد النتائج الدرجوة التي يسعى  -
الباحث إلى تحقيقها من خلال البحث، وىي 

 قابلة للقياس والتطبيق.

 

  صياغة أهددا   أهميية مقترحة لدراسة بعنوان

 "أثر تطبيق أنظمة الإدارة الإلكتر نية على الأداء الوظيفي في المملكة العربية السعودية"

 :أهميية الدراسة

 الأهميية العلمية: 

 .تسلط الضوء على العلاقة بين أنظمة الإدارة الإلكترونية وتحسين الأداء الوظيفي في الدؤسسات السعودية -

 .تساىم في إثراء الأدبيات العلمية حول التحول الرقمي في إدارة الدوارد البشرية -

 .في رقمنة الخدمات الحكومية 0202تواكب تطورات رؤية الدملكة  -

 .راً علميًا يمكن الاستفادة منو في تطوير سياسات التحول الرقمي في الدؤسسات السعوديةتقدم إطا -
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 الأهميية العملية: 

 .تقدم توصيات عملية لتحسين كفاءة الأداء الوظيفي من خلال أنظمة الإدارة الإلكترونية -

 .حلول لذا تساعد الدؤسسات السعودية في التعرف على التحديات الدصاحبة للتحول الرقمي وإيجاد -

 .تدعم صناع القرار في تطوير استراتيجيات التحول الرقمي في القطاعات الحكومية والخاصة -

 .توفر بيانات موثوقة يمكن استخدامها في التخطيط الاستراتيجي لتطبيق الإدارة الإلكترونية -

 أهددا  الدراسة: 

الأداء الوظيفي في المملكة العربية تهد  الدراسة إلى تقييم أثر تطبيق أنظمة الإدارة الإلكتر نية على 

 :السعودية،  ذلك من خلال تحقيق الأهددا  التالية

 .تحليل مدى تأثير أنظمة الإدارة الإلكترونية على تحسين كفاءة الدوظفين في الدؤسسات السعودية -

 .تحديد الدعوقات التي تواجو تطبيق أنظمة الإدارة الإلكترونية في بيئة العمل السعودية -

 .مدى رضا الدوظفين عن أنظمة الإدارة الإلكترونية وتأثيرىا على الإنتاجية والأداء دراسة -

 .اقتراح آليات لتطوير وتحسين كفاءة أنظمة الإدارة الإلكترونية لرفع الأداء الوظيفي -

 


