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الرسالةعنوان 

: أدوار القيادات الأكاديمية في مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

دراسة ميدانية بجامعة الإسكندرية



www.midocean.ae

المقدمة

يانات وعرضها في هذا التكليف السادس سيتم التركيز على الجزء المتعلق بوصف الب

.وتوضيح المقاييس الوصفية المستخدمة في الرسالة العلمية

واجهة القيادات الأكاديمية في م أدوار»:بعنوانتم تطبيق هذا التحليل على رسالة 

ا ويهدف هذ« دراسة ميدانية بجامعة الإسكندرية: مشكلات إدارة الموارد البشرية

ا وقدمتها وما التحليل إلى توضيح كيفية تعامل الباحثة مع البيانات وكيف وصفته

علمي  الأساليب الإحصائية والوصفية التي اعتمدت عليها لإظهار النتائج بشكل

.وواضح
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الرسالةوصف البيانات في : أولا 

قبل عرضها،  اتبعت الباحثة أسلوباً واضحًا ومنهجياً في وصف البيانات

:وشمل ذلك العناصر التالية
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وصف مجتمع الدراسة -1

عضاء قدمت الباحثة تعريفاً شاملاً لمجتمع الدراسة الذي شمل جميع أ

في  (مدرس –أستاذ مساعد  –أستاذ )هيئة التدريس بجامعة الإسكندرية 

.  التربوية، العلمية، والإنسانية: مختلف الكليات

ب عضو هيئة تدريس وقد تم توضيح سب 4460بلغ العدد الكلي للمجتمع 

أدوار  اختيار هذا المجتمع لكونه الأكثر ارتباطًا بموضوع البحث حول

.القيادات الأكاديمية 
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وصف العينة-2

تخدمة وهي قبل البدء في عرض النتائج، وصفت الباحثة نوع العينة المس

.العينة الطبقية العشوائية

مشاركًا وأوضحت  294كما قدمت وصفاً دقيقاً لحجم العينة النهائي البالغ 

(.ة العلميةالدرج –نوع الكلية )كيفية توزيع العينة على طبقات المجتمع 



www.midocean.ae

أداة البحثوصف  -3

:لكقدمت الباحثة وصفاً لأداة جمع البيانات وهي الاستبانة، وشمل ذ

 عدد المحاور•

 عدد العبارات•

 (ليكرتمقياس )طريقة الإجابة •

حالتصحيكيفية •
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للعينةالخصائص الديموغرافية وصف -4

 :تم تقديم وصف دقيق لخصائص العينة مثل

 النوع•

 الدرجة العلمية•

نوع الكلية •

وتم عرض هذه البيانات ضمن جداول منظمة وسهلة القراءة
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ا  المقاييس الوصفية المستخدمة في الرسالة: ثانيا

ص اعتمدت الباحثة على عدة مقاييس وصفية مهمة تساعد في تلخي

:البيانات وإظهار اتجاهات الإجابات، ومن أبرزها
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المتوسط الحسابي -1

ر من استخدمته الباحثة لقياس درجة موافقة عينة الدراسة على كل محو

 :محاور الاستبانة، مثل

 دور القيادات الأكاديمية•

مدى توفر قواعد بيانات الموارد البشرية•
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الانحراف المعياري -2

الي إعطاء استخدم لقياس تشتت البيانات حول المتوسط الحسابي، وبالت

.صورة واضحة عن مدى اتفاق أو اختلاف آراء المشاركين

ألفا كرونباخمعامل  -3

.حوثيناستخدم لقياس ثبات الاستبانة وتقييم مدى اتساق إجابات المب

.وقد كانت قيمة الثبات مرتفعة مما يدل على موثوقية الأداة 
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ا  الطرق المستخدمة في عرض البيانات: ثالثا

 اعتمدت الباحثة في عرض بياناتها على أساليب واضحة ومنظمة،

:تضمنت ما يلي
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الجداول الإحصائية -1

 :استخدمت الباحثة جداول متعددة لعرض

الخصائص الديموغرافية•

 المتوسطات والانحرافات المعيارية•

هذه الجداول سهلت على ANOVAنتائج الاختبارات الإحصائية مثل •

.القارئ فهم الأرقام بشكل سريع ومنظم
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التقسيم المحوري للنتائج -2

:  ضمنقسمت الباحثة النتائج وفق محاور الاستبانة، وكان كل محور يت

 جدولًا للنتائج•

ثم فقرة تفسيرية•
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التفسير النصي للنتائج -3

:بعد كل جدول، كانت الباحثة تكتب تفسيرًا يشرح

 ما العبارات الأعلى والأقل متوسطًا•

 ما الدلالات الممكنة•

مدى الاتفاق بين أعضاء هيئة التدريس•
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الإحصائيةاختبارات الفروق  -4

 :بالإضافة إلى عرض البيانات، استخدمت الباحثة

 ANOVAتحليل التباين الأحادي •

ي معرفة ما اختبار شيفيه لتحديد اتجاه الفروق وهذه الاختبارات تساعد ف•

.إذا كانت هناك فروق بين مجموعات العينة 
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فقرة الربط مع الواجب السابق

ركّز  حيثمباشر يرتبط هذا التكليف السادس بالواجب الخامس بشكل 

الواجب السابق على تحليل مجتمع الدراسة ونوع العينة وحجمها 

. والأساليب الإحصائية المستخدمة في اختيار العينة

لك من خلال وذالبحثية هذا التكليف فيكُمل المرحلة التالية من العملية أما 

رضها تحليل الطريقة التي اتبعتها الباحثة في وصف البيانات وع

.وتلخيصها باستخدام المقاييس الوصفية
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فقرة الربط مع الواجب السابق

حلة اختيار وبذلك تتكامل الصورة البحثية للطالب حيث ينتقل من فهم مر

ناء تصور العينة إلى فهم مرحلة تحليل البيانات نفسها مما يساعد على ب

.شامل عن خطوات البحث الكمي وتصميمه وتنفيذه 
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الخاتمة

من المقاييس  قدمت الباحثة وصفاً دقيقاً للبيانات واستخدمت مجموعة متنوعة

.الفهم الإحصائية الوصفية التي أسهمت في تقديم نتائج واضحة وسهلة

الشرح كما تم عرض البيانات بأسلوب منظم يجمع بين الدقة الإحصائية و

ة النصي مما يعزز جودة البحث ويساعد القارئ على فهم نتائج الدراس

.بسهولة
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الخاتمة

ى تتبع وبالربط مع التكليف السابق يتضح أن الطالب أصبح قادرًا عل

بيانات منهجية البحث العلمي من مرحلة اختيار العينة إلى مرحلة تحليل ال

.ووصفها 
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد

 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 



Thank You
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