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 مقدمة 

 تأثیر   وكیفیة  المنشآت   داخل  العمل  بیئة  تحسین  في  الاصطناعي  الذكاء  دور   الدراسة  ھذه  تتناول

 الدراسة  تبحث   كما.  البشریة  الموارد  وإدارة  الداخلي،  التواصل  الإنتاجیة،  على  الحدیثة  التقنیات 

 .العمل مكان في الاصطناعي الذكاء لتطبیق والسلبیة الإیجابیة الجوانب في

 

 

 الدراسة  مشكلة

  ھي   وما  المنشأة؟  داخل  الموظفین   وأداء  العمل  بیئة  على  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  یؤثر  كیف

 بفعالیة؟  تطبیقھ في المنشآت  تواجھ  أن یمكن التي  التحدیات 

 

 

 الدراسة  أھمیة

 العمل،   بیئة  على   الاصطناعي  الذكاء  تأثیر  على  الضوء  تسلط  كونھا  في  الدراسة  ھذه  أھمیة  تبرز

 المثلى   للاستفادة  ملائمة  استراتیجیات   وتطویر  المحتملة  التغییرات   فھم  على  المنشآت   یساعد  مما

 .التكنولوجیا  ھذه من

 

 

 الدراسة  أھداف

 .العمل كفاءة  تحسین على الاصطناعي الذكاء تأثیر فھم •

 .ومھاراتھم الموظفین  تفاعل على  تأثیره تقییم •

 .العمل بیئة في الاصطناعي الذكاء تطبیق عند  المحتملة  التحدیات  حدید •

 

 

 

 



 الدراسة   تساؤلات

 الموظفین؟  إنتاجیة على الاصطناعي الذكاء یؤثر كیف •

 ؟ وإدارة المنشاءة الموظفین بین الداخلي التواصل من الاصطناعي الذكاء یحسن ھل •
 الاصطناعي؟ الذكاء لتطبیق نتیجة الموظفین تواجھ التي التحدیات  ھي ما •

 

 

 الدراسة  فروض

 .العمل إنتاجیة على الاصطناعي الذكاء لتطبیق إیجابي تأثیر ھناك  •

 .الموظفین تفاعل  وزیادة الاصطناعي الذكاء استخدام بین علاقة  ھناك  •

 .العمل بیئة في الاصطناعي الذكاء  إدماج في تحدیات  المنشأة تواجھ أن یمكن •

 

 

 

 للدراسة النظریة المنطلقات

  تفاعل  وكیفیة  العمل  بیئة  على  الحدیثة  التكنولوجیا  تأثیر  تفسر   التي  النظریات   دراسة  تشمل

 .الجدیدة  التقنیات  مع الموظفین

 

 

 البحث  وطرق المنھجیة 

  مع مقابلات  أو استطلاعات  خلال من البیانات، لجمع تحلیلي وصفي منھج استخدام سیتم

 .الاصطناعي الذكاء تطبق منشآت   في  العاملین

 

 الدراسة  أدوات

 .الموظفین على  الاصطناعي الذكاء تأثیر حول  البیانات لجمع مقابلات  أو استبانة



 

 

 الدراسة  حدود

 محددة  جوانب  وتغطي) المعني  القطاع  أو الموقع( في محددة منشآت  على الدراسة ھذه تقتصر

 .الموظفین  بین  والتفاعل الإنتاجیة مثل

 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

