
(3)مهمة 
نقديةلمقرر دراسات 

مشكلة البحث وتساؤلاته: موضوع 

فيصل دخيل العنزي/ الباحث 

ميدأوشنجامعة 







تلخصت مشكلة البحث في 

قيد تمييز البيئة في الوقت الحاضر بالديناميكية العالية والتغيرات المتسارعة والتع
العالي وكل هذه تكون سبب في خلق الكثير من الفرص والتحديات في نفس 

وهذا كان سبباً في سعي المنظمات وراء دراسة وتحليل مواردها ومن , الوقت
ضمنها المورد البشري باعتباره الاساس في دعم بقاء المنظمة وذلك من خلال 
عمليات الاستقطاب والتوظيف والتدريب والتطوير الصديق للبيئة, وتعد التنمية 

المستدامة أسلوبا من أساليب التنمية الذي يفرضها هذا التطور والتي تفرض علي 
الدول والهيئات والمنظمات ومؤسسات المجتمع المدني والافراد مواكبته حتي يتم 

تحقيق التوازي البيئي

لذا تتمثل مشكلة الدراسة بسؤال رئيسي

التنمية المستدامة ؟علىما هو أثر إدارة الموارد البشرية الخضراء 

:والتي يمكن تقسيمها لعدة تساؤلات فرعية وتتمثل فيما يلي 

ما مفهوم وأهمية وأهداف التنمية المستدامة؟-1

ما هي ممارسات إدارة الموارد البشرية الخضراء؟ - 2

ما هي التحديات التي تواجه إدارة الموارد البشرية الخضراء؟ -3

ما هو مفهوم وأهمية التنمية المستدامة؟-4

ما هي ابعاد التنمية المستدامة؟ -5

ما هي مبادئ التنمية المستدامة؟-6



أرى 

ان المشكلة واضحة ومحدده ومصاغة بعدة فقرات 

ثم في صورة سؤال رئيسي

أسئلة فرعيةعدةمنهمنبثق

وجميعها مصاغ بصورة جيدة

ومهم جدا للمنظمات حديثاموضوعاالدراسةويعتبر موضوع
في الوقت الحالي    



شكرا لكم 
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