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_ البحثهميةأحيثمنبحثيةورقةنقد المطلوب:

لبات متط))سيتم تطبيق النقد على ورقة بحثية بعنوان 

ارات التخطيط الاستراتيجي لتنمية الموارد البشرية بالإد

ودية على التعليمية بوزارة التعليم في المملكة العربية السع

((  ٢٠٣٠ضوء رؤية المملكة 

سوف ارفق رابط البحث، وهنا جزء من المطلوب نقدة





أهمية الدراسة التطبيقية على مستوى متخذ القرار

:تقُدم الدراسة معلومات قيّمة لصانعي السياسات والمُخططين في المملكة العربية السعودية على مستوى متخذ القرار، وذلك من خلال

.تحديد العوامل التي تؤُثر على تأثير التمويل الرقمي على التنمية الاقتصادية

.تقديم توصيات لسياسات حكومية ومبادرات تسُاهم في تعزيز التمويل الرقمي وتحقيق التنمية الاقتصادية

.تحديد التحديات التي تواجه المملكة العربية السعودية في تطبيق التمويل الرقمي ووضع حلول لها

.تقديم مقاييس لقياس تأثير التمويل الرقمي على التنمية الاقتصادية

منهاتوضيح أهمية الدراسة النظرية والإضافة المتوقعة

يجي لتنمية تسُاهم الدراسة في فهم أفضل للترابط بين التخطيط الاسترات

.الموارد البشرية وأداء المؤسسات التعليمية

ل تنمية تقُدم الدراسة إطارًا نظريًا جديدًا يمكن استخدامه لفهم وتحلي

ت.الموارد البشرية في المؤسسات التعليمية

ثري الدراسة المعرفة في مجال الإدارة التربوية من خلال التركيز ُُ

على أهمية تنمية الموارد البشرية في تحقيق أهداف المؤسسات 

.التعليمية

:أهمية الدراسة النظرية

ي المؤسسات تقُدم الدراسة توصيات عملية يمكن استخدامها لتحسين تنمية الموارد البشرية ف

.التعليمية

ة في تسُاعد الدراسة صانعي السياسات على تطوير برامج وخطط لتنمية الموارد البشري

.المؤسسات التعليمية

ئهم وفعالية تفُيد الدراسة مديري الإدارات التعليمية بوزارة التعليم السعودية في تحسين أدا

.عملهم

أهمية الدراسة التطبيقية



:الإضافة المتوقعة من الدراسة

تطوير برامج تدريبية لمديري الإدارات التعليمية حول التخطيط الاستراتيجي لتنمية الموارد البشرية.

إنشاء دليل إرشادي لمديري الإدارات التعليمية حول كيفية تنفيذ التخطيط الاستراتيجي لتنمية الموارد البشرية.

تخصيص ميزانية كافية لتنفيذ برامج تنمية الموارد البشرية في المؤسسات التعليمية.

تقييم فعالية برامج تنمية الموارد البشرية بشكل دوري.تشكيل لجنة عليا لمتابعة تنفيذ برامج تنمية الموارد البشرية في المؤسسات التعليمية.

يةتعُد هذه الدراسة ذات أهمية نظرية وتطبيقية كبيرة، ويمكن أن تسُاهم بشكل كبير في تحسين تنمية الموارد البشرية في المؤسسات التعليم.



لأستماعكمشكراً 
Thank you


