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التكليف السادس 

مقارنة رسالتين دكتوراه



الاوليبيان أطروحة
المؤلفبيانات
الشهوميعليبنراشدبنسعيد/الدكتور:إعداد
ماليزياالعالميةالجامعة–التربويةالقيادةقسم–دكتوراهباحث
:الرسالةعنوان

الثانيةقةالحلالأساسيالتعليممدارسمعلميلديالتنظيميالالتزامفيالوظيفيالرضاأثر
عمانبسلطنة(5-10)

العلميةالأبحاثلنشرالمعرفةمتعددةالشاملةالالكترونيةالمجلةم2020النشرتاريخ



الثانيةبيان أطروحة

المؤلفبيانات
واخرون حسينيإسحاق/الدكتور:إعداد
الجزائرمعسكرجامعةوالتجاريةالاقتصاديةعلومكلية

:الرسالةعنوان
قاروراتنعصمؤسسةفيميدانيةدراسةالتنظيميالالتزامتحقيقفيودورهالوظيفيالرضا
بمعسكرالغاز
الاقتصاديةوالدراساتالاعمالإدارةمجلةم2022النشرتاريخ



مقارنة عنوان الاطروحة

الاطروحة الثانيةالاطروحة الاولي نوع المقارنة

العنوان 

نظيمي الرضا الوظيفي في الالتزام التأثر

لدي معلمي مدارس التعليم الأساسي 

بسلطنة عمان( 10-5)الحلقة الثانية 

الرضا الوظيفي ودوره في 

راسة تحقيق الالتزام التنظيمي د

ميدانية في مؤسسة صنع 
قارورات الغاز بمعسكر 

التعليق 
ة الدراسة في مجال التعليم  في سلطن

عمان

الدراسة في مجال الصناعة في

الجزائر 

اؤهااجرتم ىالاولولكن الاطروحة والمستقل،الدراستان لهما نفس متغيرات الدراسة التابع 

تفصيلا  من الاطروحة الثانية اكثربصورة 



مقارنة التساؤل الرئيسي

الاطروحة الثانيةالاطروحة الاولي نوع المقارنة

السؤال  الرئيسي 

ي الرضا الوظيفي فأثرما هو 

مي الالتزام التنظيمي لدي معل

لقة مدارس التعليم الأساسي الح

بسلطنة عمان؟( 10-5)الثانية 

ما هو الرضا الوظيفي ودوره 
مي؟ في تحقيق الالتزام التنظي

الاسئلة الفرعية
ئلة بالإضافة الي اثنين من أس

الدراسة الفرعية

أي ىعلالدراسة تحتويلا 

أسئلة فرعية



مقارنة اهداف الدراسة

الاطروحة الثانيةالاطروحة الاولي نوع المقارنة

الهدف  الرئيسي 

في الرضا الوظيفياثربيان 

مي الالتزام التنظيمي لدي معل

حلقة مدارس التعليم الأساسي ال

بسلطنة عمان( 10-5)الثانية 

دور الرضا الوظيفي في 

تحقيق الالتزام التنظيمي

دراسة ميدانية في مؤسسة 
ر صنع قارورات الغاز بمعسك

الفرعيةهدف الا

بالإضافة الي اثنين من 

افق الأهداف الفرعية التي تتو

ة مع أسئلة وفرضيات الدراس

بالإضافة الي اثنين من 

الأهداف الفرعية التي تدعم

الهدف الرئيسي للدراسة



مقارنة نموذج الدراسة الدراسة

الاطروحة الثانيةالاطروحة الاولي نوع المقارنة

الرضا الوظيفيالمتغير المستقل 

الرضا الوظيفي ويتكون من
رقية الت–الرضا )الابعاد التالية

-الامتيازات–الاشراف –
(شروط العمل-المكافأة

الالتزام التنظيميالمتغير التابع

من الالتزام التنظيمي ويتكون

اطفي الالتزام الع)الابعاد التالية 

(والاستمراريوالمعياري



مقارنة مجتمع وعينة الدراسة

الاطروحة الثانيةالاطروحة الاولي نوع المقارنة

مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من 

جميع معلمي ومعلمات مدارس 

نة التعليم الأساسي في سلط

(12399)عمان بعدد 

يتكون مجتمع الدراسة من 

عامل في مؤسسة صنع 240
قارورات الغاز 

عينة الدراسة
367بلغت عينة الدراسة 

معلما ومعلمة

لغت تم انتقاء  عينة الدراسة وب

عام من المجتمع 129



مقارنة أداة الدراسة ومنهج الدراسة

الاطروحة الثانيةالاطروحة الاولي نوع المقارنة

اداة الدراسة

السابقةاستخدام الدراسات 

ولكن بصورة أساسية تم 

استخدام الاستبانة 

الاستبيانتم استعمال أداة 

والمقابلة  كأدوات لجمع 
البيانات

منهج الدراسة

ي اتبع الباحث المنهج الوصف

ن المسحي لتحديد العلاقة بي

المتغيرات بدقة

المنهج عليتم الاعتماد 

الوصفي  من خلال تحليل 

البيانات كيفيا 



مقارنة النتائج والتوصيات

الاطروحة الثانيةالاطروحة الاولي نوع المقارنة

نتائج الدراسة

ي انحصرت نتائج الدراسة ف

سة فرضيات الدارعليالإجابة 

في نقطتين محددتين

ي تم صياغة نتائج الدراسة ف

ي نقاط فقرة دون تحديد النتائج ف
محددة 

توصيات الدراسة

جاءت توصيات الدراسة 

15غت تفصيلا بلاكثربصورة 

توصية 

جاءت توصيات الدراسة في 

ثلاث نقاط محددة 

ي تتعلق بمتغيرات تتشابه نتائج كلا الدراستين وأيضا التوصيات فيما يخص النقاط الرئيسية الت

الدراسة 



Thank You
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