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(دراسة وصفية نظرية)البحث الثاني (دراسة ميدانية)البحث الأول وجه المقارنة

ياضيةالإدارة ودورها في إضفاء الشفافية بالمنشآت الر رقمنةابة الداخليةأثر تطبيق الحكومة الإلكترونية على تفعيل وظيفة الرقعنوان البحث

حملاوي بلقاسمعادل محسن محمد العنزيالباحث

(2025)مجلة الفكر القانوني والسياسي (2026)مجلة السادات للبحوث الإدارية والمالية جهة النشر

دراسة وصفية تحليلية تعتمد على المسح النظريدراسة ميدانية تطبيقية تعتمد على أداة جمع بياناتطبيعة الدراسة
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 يتفق ما وهو الثبات، لقياس (Cronbach's Alpha)  "كرونباخ  ألفا"  معامل الباحث استخدم :(العنزي)  الأول البحث•

.الميدانية للبحوث الخامسة المحاضرة متطلبات مع

 البحث ةلطبيع ونظرا   للمفاهيم، الداخلي والاتساق "المنطقي الصدق"  على الباحث اعتمد :(حملاوي)  الثاني البحث•

.رقمية إحصائية معاملات الأمر يستلزم لم النظرية،

 البحث يف بينما تعميمها، وقابلية النتائج "موثوقية"  من عزز الأول البحث في رقمية معاملات وجود :المنهجي الأثر•

."النظرية الرصانة" على القوة اعتمدت الثاني

 حكمينم على المحاور عرض خلال من البنائي الصدق اختبار بإجراء (حملاوي)  الثاني البحث في نوصي :التوصية•

.النوعي الجانب لتعزيز

"الثبات والصدق"تحليل 
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 تم حيث ،(Convenience Sample  -  الميسرة العينة)  الاحتمالية غير المعاينة استخدم :(العنزي)  الأول البحث•

. الشمالية المنطقة مستشفيات في المتاحين الموظفين استهداف

 ةالقانوني النصوص هي المعاينة وحدة كانت حيث ؛"وثائقية عينة"  هي هنا العينة :(حملاوي)  الثاني البحث•

.الجزائر في المنشورة الإدارية والتقارير

 كافة ثيلتم دقة من يحد قد لكنه للبيانات، الوصول سهل الأول البحث في الميسرة العينة اختيار :المنهجي الأثر•

.السعودية المستشفيات

 تمثيل لضمان الأول البحث في (Stratified Sampling)  الطبقية المعاينة استخدام الأفضل من كان :التوصية•

.عادل بشكل الإدارية التخصصات كافة

منهجية اختيار العينة
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 كبير نجاح وهو ،(70  أصل من 69  استرجاع)  %98  الاستجابة نسبة بلغت الأول، البحث في :الاستجابة عدم خطأ•

.المحاضرة في المذكور الاستجابة عدم خطأ تقليل في

 لا قد سيكيةكلا مراجع على للاعتماد نظرا   "التغطية خطأ"  احتمال يبرز الثاني، البحث في :والتحيز التغطية خطأ•

.2025 لعام المتسارعة الرقمية التطورات تغطي

 نم المستخرجة "المجتمع معلمة"  قيمة من رفع الأول البحث في الاستجابة عدم خطأ انخفاض :المنهجي الأثر•

.العينة

 بينالمستجو فهم اختلاف عن الناتجة المحتملة "القياس أخطاء"  بـ بالاعتراف الباحثين نوصي :التوصية•

."الرقمية الحكومة" لمصطلحات

تحليل أخطاء المعاينة
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.ميداني بشكل الداخلية الرقابة حوكمة يخدم (وإحصائيات أرقام) كمي نموذج تقديم في نجح :الأول البحث•

 افتقر نهلك ،(الرياضة)  متخصص قطاع في "الحوكمة شفافية"  لـ نظري تأصيل تقديم في نجح :الثاني البحث•

.الميداني للجانب

 (الثاني البحث)  النظرية بين الرابط الجسر هو "البنائي الصدق"  أن توضح البحثين بين المقارنة :العام الأثر•
.(الأول البحث) الميداني والتطبيق

 حول شاملة رؤية لتقديم (Mixed Methods)  "مختلطة دراسة"  في المنهجين دمج نقترح :الختامية التوصية•

.النظري التأصيل وعمق الرقمي التحليل قوة بين تجمع الرقمي التحول حوكمة

التقييم والمقارنة 
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:النقدي التقييم•
 خامسة،ال المحاضرة في الواردة الإحصائية القياس بأدوات التزاما   الأكثر كان (العنزي)  الأول البحث أن يُلاحظ

.الميسرة العينة في محتمل "تحيز" وجود رغم
.منهجي بشكل "المحتوى تحليل أداة" ثبات من التأكد لأدوات افتقر لكنه تحليلي، بعمق تميز (حملاوي) الثاني البحث

:الخلاصة•
 لأثرا لقياس سعى فالكمي أهدافهما؛ مع متسقا   جاء البحثين كلا في البيانات جمع وأدوات العينة تصميم إن

 المعاينة استخدام يظل الخامسة، المحاضرة معايير على  وبناء   .(حملاوي)  المبدأ لتأصيل سعى والنظري ،(العنزي)

 البحوث نتائج على والموثوقية العلمية الصبغة لإضفاء الأقوى المعيار هو الرقمية الثبات ومعاملات الاحتمالية

.الرقمي التحول ظل في الإدارية

التقييم النقدي والخلاصة



شكرًا لكم
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