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مجتمع الدراسة

وخصائصهالدراسةمجتمعتحديد

العربيةةالمملكفيالحكوميةالمنظماتداخلالعاملينفييتمثلالبحثمجتمعأنالدراسةمنيتضح

عملياتبالمرتبطةالإداريةالقياداتأوالإداريينالموظفينفئةعلىالباحثركّزحيثالسعودية،

التخطيطلأننظرًاالدراسة،موضوعمعومتوافقاًمنطقياًالتحديدهذاويعُد.الاستراتيجيالتخطيط

.الحكوميةالمؤسساتداخلوالوسطىالعلياالإداريةالمستوياتقبلمنغالباًيمُارسالاستراتيجي

جهاتالحسبتوزيعهمأوأفرادهعددلإجماليدقيقتحديددونعامبشكلالمجتمعتعريفجاءوقد

الكليالحجمتوضيحعدمإنإذ.المهمةالمنهجيةالملاحظاتمنيعُدماوهوالمختلفة،الحكومية

وقابليتهالنتائجادقةعلىالحكمعلىيؤثركماله،العينةتمثيلمدىتقييمعلىالقدرةمنيحدّّللمجتمع

.للتعميم



مجتمع الدراسة

الدراسةلموضوعالمجتمعتمثيلمدى

اقتصارأنلاإالاستراتيجي،التخطيطبموضوعالارتباطحيثمنمناسباًكانالمجتمعاختيارأنرغم

يؤديقدالمشاركةالحكوميةالجهاتتنوعتوضيحعدمأو(وُجدإن)معينحكوميقطاععلىالدراسة

بحسبأخرىإلىةحكوميجهةمنتطبيقهيختلفقدالاستراتيجيفالتخطيط.التمثيلنطاقتضييقإلى

.التنظيميوالهيكلالنشاططبيعة

جميعلالكاملةالصورةيمثللاقدلكنهالحكومي،الواقعمنجزءًايعكسالمجتمعفإنوبالتالي،

.النتائجتفسيرعندالاعتبارفيأخذهيجبماوهوالمملكة،فيالحكوميةالمؤسسات



عينة الدراسة

المستخدمةالعينةنوع

تحليلالخلالومنالحكومية،المنظماتفيالعاملينمنعينةعلىالباحثاعتمادإلىالدراسةتشير

حيث،(قصديةال)المتاحةأوالبسيطةالعشوائيةالعينةإلىأقربكانتالعينةأناستنتاجيمكنالمنهجي

.إليهمالوصوليسهلالذينأوالمتاحينالأفرادعلىالاستباناتتوزيعتم

نوعحديدتلأنمنهجية،ضعفنقطةيمثلذلكفإنصريح،بشكلالعينةنوعتوضيحعدمحالوفي

بينماأكبر،بدرجةالنتائجمتعميتتيحالعشوائيةفالعينة.البحثجودةتقييمفيأساسياًعنصرًايعُدالعينة

.النتائجفيتحيزإلىتؤديقدالميسرةأوالقصديةالعينة

العينةأفرادخصائص

علىولبالحصيسمحلأنهإيجابيجانبوهومختلفة،وظيفيةمستوياتمنأفرادًاالعينةتضمنت

مثل)الديموغرافيةالخصائصتنوعأنكما.الاستراتيجيالتخطيطأثرحولمتنوعةنظروجهات

.إضافيةإحصائيةتحليلاتإجراءفييساعد(العلميوالمؤهلالخبرة

علىيؤثرقدماوهوالأصلي،للمجتمعالخصائصهذهتمثيلمدىكافّ بشكلتبُرزلمالدراسةأنإلا

.الاستنتاجاتدقة



تحديد حجم العينة

الحجمتحديدطريقة

مبنياًنهكومنأكثرعمليةاعتباراتوفقتحديدهتمالعينةحجمأنيتضحالدراسة،تحليلخلالمن

إمكانيةعلىبناءًّالموزعةالاستباناتعددتحديديتمماغالباًحيث.دقيقةإحصائيةمعادلةعلى

.المتاحوالوقتالمبحوثينإلىالوصول

العينةحجمتحديدمعادلةأوومورغانكريجسيمعادلةمثل)محددةمعادلةذكريتملمحالوفي

حجمأنمانضفييسهمالإحصائيةالمعادلاتاستخداملأنمنهجياً،قصورًايعُدذلكفإن،(الإحصائية

.الدقةمنمقبولةبدرجةالمجتمعلتمثيلكافّ العينة

(غيابهاحالفي)المحتملةالإحصائيةالمعادلات

:مثلمعادلةاستخدامالدراساتهذهمثلفييفُترضماعادةًّ
𝑛 = 𝑁/ 1 + 𝑁 𝑒



كفاية حجم العينة

الدراسةأهدافلتحقيقالحجمكفايةمدى

إذاخاصةاسية،الأسوالاستدلاليةالوصفيةالإحصائيةالتحليلاتلإجراءكافياًكانالعينةحجمأنيبدو

عندقيقةمعلوماتبغياظلفينسبياًيظلالكفايةعلىالحكمأنإلا.نسبياًكبيرًاالاستجاباتعددكان

.الأصليالمجتمعحجم

توضيحهميتلمماوهوللمجتمع،تمثيلهامدىعلىبلالعدد،علىفقطتعتمدلاالعينةكفايةأنكما
.كافّ بشكل

النتائجدقةعلىالعينةحجمتأثير

حالةفيأما.اتعميمهوإمكانيةالنتائجدقةزادتعلمية،أسسعلىومبنياًمناسباًالعينةحجمكانكلما

إذااصةخالتحيز،أوللخطأعرضةتكونقدالنتائجفإنإحصائياً،محسوبغيرحجمعلىالاعتماد

.جيدبشكلممثلةغيرالعينةكانت



تقييم منهجي لمجتمع الدراسة والعينة

القوةنقاط

الجهاتيفالعاملونوهوالدراسة،بموضوعمباشرةيرتبطمجتمعاختيارفيالقوةنقاطأبرزتتمثل

منالعينةفرادأتنوعأنكما.العاملينآراءتعكسحقيقيةميدانيةعينةاستخدامإلىبالإضافةالحكومية،
.إيجابياًعنصرًايعُدالوظيفيةالخصائصحيث

الضعفنقاط

دقيق،كلبشالعينةنوعتوضيحوعدمللمجتمع،الكليالحجمتحديدعدمفيالضعفنقاطتتمثل

عينةلىعالاعتماداحتماليةأنكما.العينةحجملتحديدإحصائيةمعادلةاستخدامغيابإلىبالإضافة

.النتائجفيتحيزإلىتؤديقدميسرة



تحسينات مقترحة

:خلالمنالدراساتهذهمثلفيالمنهجيالجانبتحسينيمكن
الكليحجمهوبيانبدقةالمجتمعتحديد •

صريحبشكلالمستخدمةالعينةنوعتوضيح •

العينةحجملتحديدمعتمدةإحصائيةمعادلاتاستخدام •

المجتمعفئاتلجميعالعينةتمثيلمنالتأكد •

تفصيليبشكلالعينةاختيارخطواتتوثيق •



ةالخاتم

عضبهناكأنإلاالبحث،بموضوعصلةذاتميدانيةوعينةمناسبمجتمععلىاعتمدتالدراسةإن

كافيةونتكقدالعينةأنورغم.اختيارهاوآليةالعينةونوعالمجتمعحجمتحديدفيالمنهجيالقصور

ممامها،تعميوإمكانيةالنتائجقوةمنيحدالدقيقالإحصائيالأساسغيابفإنالعملية،الناحيةمن

.المستقبليةالدراساتفيالجانبهذاتطويريستدعي
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