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الموظفين أداء تحسين في التحويلية القيادة دور



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

:البحث أهمية
ي عنصر القيادة ي أساس   

 
.المنظمات نجاح ف

ي على تساعد التحويلية القيادة .الموظفي  ي تحفي  
ي والأداء الإنتاجية تحسي  ي .المؤسس 
.المنظمة داخل والتطوير الابتكار دعم



:البحث مشكلة
.المنظمات بعض في الأداء ضعف•
.الحديثة القيادة أساليب نقص•
.الموظفين على التحويلية القيادة تأثير فهم إلى الحاجة•



:البحث أهداف
.التحويلية القيادة مفهوم على التعرف1.
.الموظفين أداء على التحويلية القيادة تأثير دراسة2.
.الوظيفي الرضا ومستوى التحويلية القيادة بين العلاقة تحليل3.



:البحث فروض
.الموظفين وأداء التحويلية القيادة بين إيجابية علاقة توجد•
.الوظيفي الرضا مستوى من تزيد التحويلية القيادة•
.المؤسسي الأداء يحسن التحويلية القيادة أساليب تطبيق•



: الخاتمة

.حديث إداري أسلوب التحويلية القيادة•
.الموظفين أداء تحسين في تسهم•
.أهدافها تحقيق على المنظمات تساعد•
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