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التكليف المطلوب:
الفصل الأول من أطروحة الدكتوراه.
جامعة ميدأوشن
دكتـوراة القانــون
الفصل الدراسي الخامس

عنوان البحث: 
التزامات ومسؤوليات المدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة، دراسة تحليلية. 	Comment by ibrahim h: "التزامات ومسؤوليات المدير في الشركة ذات المسؤولية المحدودة في ضوء نظام الشركات السعودي الجديد: دراسة تحليلية مقارنة".
يجب الالتزام بالقانون الجديد ومن الممكن الاشارة لاحكام القانون القديم للمقارنة
المقدمة:
تُعد الشركة ذات المسؤولية المحدودة من أكثر الأشكال القانونية انتشارًا في البيئة التجارية المعاصرة، لما توفره من مرونة تنظيمية وتوازن بين اعتبارات الاستثمار والحد من المخاطر. ويُناط بمدير هذه الشركة دور محوري في تسيير أعمالها وتمثيلها أمام الغير، الأمر الذي يجعل من تحديد نطاق سلطاته والتزاماته ومسؤوليته مسألة ذات أهمية قانونية وعملية بالغة. فمدير الشركة لا يباشر أعماله بوصفه مجرد منفذ لإرادة الشركاء، بل يتمتع بسلطات واسعة قد تؤثر بشكل مباشر في المركز المالي والقانوني للشركة، وهو ما يثير إشكالات متعددة تتعلق بحدود هذه السلطات والرقابة عليها، ومدى مساءلته عند تجاوزها.
وفي ظل التطورات التي شهدها نظام الشركات السعودي، برزت الحاجة إلى دراسة تحليلية متعمقة لأحكام التزامات ومسؤوليات مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة، لاسيما في ضوء ما قد يشوب بعض النصوص من عمومية أو قصور في معالجة بعض المسائل التطبيقية، كمسؤولية المدير تجاه الشركاء والغير، وحدود مسؤوليته عند التصفية، ومدى كفاية الضمانات النظامية لمنع إساءة استعمال السلطة. كما تزداد أهمية هذه الدراسة مع اتساع نطاق التعامل بهذا الشكل من الشركات، وما يترتب عليه من تزايد المنازعات المرتبطة بإدارة الشركة.
ومن هذا المنطلق، يسعى هذا البحث إلى تحليل الإطار القانوني المنظم لسلطات مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة ونطاق التزاماته، وتقييم مدى كفاية التنظيم النظامي في حماية مصالح الشركاء والغير، فضلًا عن توضيح أوجه القصور التشريعي واقتراح الحلول المناسبة لمعالجتها، مستعينًا في ذلك بالمنهج الوصفي التحليلي، ومقارنًا – عند الاقتضاء – ببعض الاتجاهات القانونية المقارنة لتدعيم النتائج.
ويأتي هذا البحث للإجابة عن جملة من التساؤلات الجوهرية، من أبرزها: ما الأحكام المنظمة لتعيين وعزل مدير الشركة؟ وما حدود سلطاته والتزاماته؟ وما الأسس التي تقوم عليها مسؤوليته المدنية والجنائية؟ كما ينطلق من فرضيات مؤداها وجود قصور أو عدم وضوح في بعض جوانب التنظيم النظامي، بما قد يؤدي إلى اتساع نطاق مسؤولية المدير أو عدم كفاية الحماية المقررة للشركاء والغير.
وعليه، تم تقسيم هذا البحث إلى بابين رئيسيين؛ يتناول الأول الإطار القانوني لسلطات المدير ومركزه التنظيمي، بينما يخصص الثاني لبيان النظام القانوني لمسؤوليته المدنية والجنائية وآثارها، وذلك في محاولة لتقديم معالجة علمية متكاملة لهذا الموضوع تجمع بين التأصيل النظري والتحليل التطبيقي.
مشكلة الدراسة:
تتمثل مشكلة البحث في غموض معايير التفرقة بين الخطأ الإداري الذي تتحمله الشركة والخطأ الشخصي الذي يستوجب مسؤولية المدير المدنية والجنائية في ظل نظام الشركات السعودي الجديد".	Comment by ibrahim h: لكن نظام الشركات السعودي الجديد الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/132) وتاريخ 01/12/1443هـ أحدث نقلة نوعية وجذرية.
أهداف الدراسة:
1. تحليل الإطار القانوني ونطاق مسؤولية المدير.
2. تقييم كفاية التنظيم النظامي وحماية الشركاء والغير.
3. [bookmark: _Hlk224036106]تقديم مقترحات لتطوير النظام السعودي.
الفرضيات النظرية:
1. يؤدي عدم الوضوح في حصر سلطات المدير المالية إلى اتساع نطاق مسؤوليته التقصيرية تجاه الشركاء والغير.
2. تساهم القواعد المقارنة في سد الثغرات التشريعية في النظام السعودي فيما يتعلق بمسؤولية المدير عن ديون الشركة عند التصفية.
3. يعاني النظام السعودي من قصور في تحديد المسؤولية المدنية لمدير الشركة.
4. لا يوفر النظام ضمانات كافية لمنع تعسف المدير في استعمال سلطاته.
أهمية الدراسة:
تكمن أهمية هذا البحث في إبراز أحكام إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة من الناحية العلمية، بما يسهم في تعزيز الفهم القانوني المنظم لها، إلى جانب أهميتها العملية الناتجة عن الدور البارز الذي تؤديه هذه الشركات في التجارة المعاصرة، حيث أصبحت من أكثر الأشكال انتشارًا مع تزايد التوجه إليها، الأمر الذي يجعل دراسة الأحكام المتعلقة بإدارتها ذات أهمية كبيرة في الواقع العملي.
مصطلحات الدراسة:
1. الالتزامات: الواجبات القانونية والنظامية التي يفرضها نظام الشركات السعودي على مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة، والتي تتعلق بإدارة الشركة وتمثيلها والمحافظة على مصالحها ومصالح الشركاء والغير، ويترتب على الإخلال بها قيام المسؤولية القانونية.
2. المسؤولية: التزام المدير بتحمل الآثار القانونية المترتبة على مخالفته للأنظمة أو تجاوزه لسلطاته أو إخلاله بواجباته، سواء تمثلت هذه الآثار في التعويض المدني أو العقوبات الجنائية.
3. المدير: الشخص الطبيعي أو الاعتباري الذي يعهد إليه الشركاء بإدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة وتمثيلها أمام القضاء والغير، وذلك وفقاً لعقد تأسيس الشركة أو قرار الشركاء، ويتمتع بالسلطات التي يقررها النظام وعقد التأسيس.
4. الشركة ذات المسؤولية المحدودة: شركة يؤسسها شخص واحد أو أكثر، وتكون ذمتها المالية مستقلة عن ذمم الشركاء، ولا يسأل الشريك فيها عن ديون الشركة والتزاماتها إلا في حدود حصته في رأس المال، وذلك وفقاً لأحكام نظام الشركات السعودي.
5. المسؤولية المدنية للمدير: هي الجزاء القانوني المترتب على إخلال المدير بالتزاماته أو ارتكابه خطأً ألحق ضرراً بالشركة أو الشركاء أو الغير، بما يوجب التعويض عن الضرر الناشئ عن ذلك.
6. المسؤولية الجنائية للمدير: هي مساءلة المدير عن الأفعال المجرمة نظاماً التي يرتكبها أثناء إدارة الشركة أو بمناسبتها، وما يترتب عليها من عقوبات جنائية مقررة في الأنظمة ذات الصلة.
حدود الدراسة: 

1. الحدود الموضوعية: تقتصر الدراسة على بحث التزامات ومسؤوليات مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة وفقاً لنظام الشركات السعودي، من خلال بيان: 
· أحكام تعيين المدير وعزله. سلطاته والتزاماته المالية والإدارية.
· المسؤولية المدنية والجنائية المترتبة على إخلاله بواجباته.

2. الحدود المكانية: تنحصر الدراسة في المملكة العربية السعودية، من خلال تحليل أحكام نظام الشركات السعودي والأنظمة ذات الصلة، مع الاستعانة ببعض التشريعات المقارنة عند الحاجة.
3. الحدود الزمانية: تتناول الدراسة الأحكام النظامية في ظل نظام الشركات السعودي ولائحته التنفيذية وما طرأ عليه من تعديلات حتى تاريخ إعداد البحث.
4. الحدود البشرية: تقتصر الدراسة على مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة بوصفه الشخص المسؤول عن إدارة الشركة وتمثيلها، دون التوسع في دراسة مسؤولية الشركاء أو أعضاء مجالس إدارة الشركات المساهمة إلا فيما يتصل بموضوع البحث.
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