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	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	√
	
	
	

	3- Introduction
	
	
	√
	· إضافة فقرة مختصرة (3-4 أسطر) تلخص الهدف الرئيسي للبحث.
· تضمين إشارة إلى الدراسات السابقة التي تبرر الحاجة للبحث الحالي.


	4- Study Problem
	
	
	√
	· 
توضيح كيف ستساهم هذه الدراسة في حل المشكلة المطروحة (مثل تقديم إطار عملي لقياس الأثر).
· إضافة إحصاءات أو أمثلة واقعية عن تحديات القيادة التحويلية في البيئة السعودية.


	5- Importance of The Study
	
	
	√
	
تقسيم الأهمية إلى:

علمية: سد الفجوة في الأدبيات حول تأثير القيادة التحويلية على أداء الموظفين في السعودية.

عملية: تقديم توصيات لوزارة الصحة لتحسين أداء الموظفين عبر ممارسات القيادة التحويلية.


	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	
ترقيم الأهداف الفرعية وربطها مباشرة بالتساؤلات البحثية.

مثال:

الهدف 1: تحليل أثر التأثير المثالي على أداء الموظفين (مرتبط بالتساؤل 1).

الهدف 2: تقييم أثر التحفيز الإلهامي على تحسين الأداء (مرتبط بالتساؤل 2).


	7- Study Questions
	
	
	√
	
صياغة التساؤلات بصيغة أكثر دقة، مثل: "ما مدى تأثير التأثير المثالي على تحسين أداء الموظفين في وزارة الصحة؟".

	8- Literature Review
	
	
	√
	· 
مقارنة نتائج الدراسات السابقة بشكل نقدي لإبراز الفجوة البحثية + إضافة دراسات حديثة.


	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	

	10- Research Methodology
	
	
	√
	· توضيح حجم العينة وكيفية اختيارها (عشوائية، طبقية).
· صياغة الفرضيات بشكل أكثر دقة، مثل: "لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التحفيز الإلهامي وتحسين الأداء".


	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	
	
	√
	
تحديد عدد الأفراد أو الإدارات التي سيتم دراستها.

ذكر معايير اختيار العينة (مثل: العاملين في إدارات محددة مثل التدريب أو التوظيف).

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√
	· تحديث المراجع ليشمل دراسات حديثة (2022-2025).


	14- General Comments (Optional)
	[bookmark: _GoBack]-


[image: A logo with text on it

Description automatically generated]
image1.png




