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	1- Research Cover
	
	
	√
	أسماء المشرفين على البحث:
أد.الفيصل عبدالحميد محمد
Dr.Alfaisal Abdelhameed Mohamed
أد.فايز علي جراد
Dr.Fayez Ali Jrad

	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة
المتغير المستقل: غير محدد بوضوح، حيث يركز العنوان على "إدارة مقاومة التغيير" فقط.
المتغير التابع: غير مذكور، إذ لم يوضح العنوان النتيجة أو الأثر المطلوب قياسه مثل "نجاح برامج التحول المؤسسي".
العلاقة بين المتغيرين: غير واضحة، لأن الصياغة لا تعكس علاقة سببية أو تأثير متبادل.
القطاع: غير محدد، فلم يذكر ما إذا كان التطبيق على قطاع حكومي، خاص أو صناعي.
الدولة: غير موجودة، وبالتالي يفتقر العنوان إلى التحديد الجغرافي المطلوب في الدراسات التطبيقية.
اقتراح تعديل العنوان ليصبح أكثر أكاديمية ومرتبطًا بمتغيرات واضحة على سبيل المثال
"أثر إدارة مقاومة التغيير على نجاح برامج التحول المؤسسي: دراسة تطبيقية على القطاع الحكومي في المملكة العربية السعودية"



	3- Introduction
	
	
	√
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	
	√
	يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	√
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	
	
	√
	: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية

	8- Literature Review
	
	
	√
	يجب التوسع في الدراسات السابقة وزيادة عددها  والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها
يجب كتابة فقرة عن التعليق على الدراسات السابقة ويجب ذكر ما يميز دراستك عن الدراسات السابقة


	9- Theoretical Premises of Study
	√
	
	
	

	10- Research Methodology
	
	
	√
	يجب صياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية
باختصار، لأي بحث تطبيقي أو حتى نظري يعتمد على بيانات، سواء أولية أو ثانوية، وخاصة في مجالات إدارة الأعمال وإدارة المشاريع. وهنا نقاط مهمة لتلخيص وبيان أهمية كل عنصر:
1. تحليل البيانات
1. جوهر البحث الذي يقوم عليه استخراج النتائج والفرضيات.
1. يجب أن يكون التحليل منهجيًا ونقديًا لا مجرد وصف أو تلخيص.
1. يعتمد نوع التحليل على طبيعة البيانات (كمية أو نوعية).
1. الملاحق
1. تعرض فيها البيانات الأصلية أو التفاصيل الداعمة مثل الجداول، الاستبيانات، الوثائق، وغيرها.
1. تعزز مصداقية البحث وشفافيته.
1. تسهل على القارئ والمراجع التحقق من البيانات والمعلومات.
1. أدوات البحث
1. يجب ذكر الأداة التي ستستخدم لجمع البيانات (استبيان، مقابلات، ملاحظة، وغيرها).
1. اختيار الأداة يعتمد على طبيعة البحث (كمّي، كيفي، أو مختلط) وهدف الدراسة.
1. مثال:
2. الاستخدام الشائع للاستبيان لقياس آراء أو أداء عدد كبير من الأفراد، غالبًا باستخدام أسئلة مغلقة معيّنة (مثل مقياس ليكرت).
2. المقابلات تُستخدم لجمع معلومات نوعية معمقة، خاصة من أصحاب الخبرة.
1. تحديد مجتمع الدراسة وعينة البحث
1. مجتمع الدراسة (Population): هو المجموعة الكاملة التي ينطبق عليها موضوع البحث.
1. عينة الدراسة (Sample): جزء ممثل من المجتمع يُجرى عليه البحث.
1. يجب تحديدهم بدقة لأن هذا يؤثر على تعميم النتائج.
1. علاقة هذه العناصر بمجالات إدارة المشاريع
1. تحليلك للبيانات، مع تحديد الأدوات والمجتمع والعينة، يعزز من جودة البحث الذي يهدف إلى فهم وتحسين إدارة المشاريع.
1. مثلاً، عند دراسة أثر القيادة أو تقنيات الذكاء الاصطناعي على نجاح المشاريع، ستحتاج لجمع بيانات باستخدام استبيان أو مقابلات وتحليلها بعمق، ثم تضمين الملاحق التي تفصل الأدوات والبيانات.

	11- Study Tools
	
	
	√
	: يجب ذكر الأداة التي ستعتمد عليها الباحث، سواء كانت الاستبيان أو المقابلات الشخصية أو غيرها من أدوات البحث العلمي
في الدراسات التطبيقية، تُستخدم أدوات جمع البيانات بهدف قياس أثر أو اختبار علاقة بين متغيرات في بيئة واقعية أو عملية. ويعتمد اختيار الأداة على طبيعة الدراسة (كمّية أو نوعيّة أو مختلطة)، وعلى مجتمع الدراسة وهدف الباحث.
الأدوات الشائعة المستخدمة في الدراسات التطبيقية:
أولًا: الاستبيان (Questionnaire)
· الأداة الأكثر استخدامًا في الدراسات التطبيقية خاصة عند تحليل آراء عدد كبير من الأفراد.
· تُستخدم لقياس الاتجاهات، الآراء، السلوك، أو تقييم الأداء.
· يُصمم بأسئلة مغلقة (وغالبًا باستخدام مقياس ليكرت) أو مفتوحة أحيانًا.
· مثال:
"استخدم الباحث استبيانًا مكوّنًا من 30 عبارة موزعة على ثلاثة محاور رئيسية لقياس أثر القيادة التحويلية على أداء الموظفين."
ثانيًا: المقابلة (Interview)
· تُستخدم إذا كان الهدف فهم العمق أو التفاصيل أو عند صعوبة استخدام الاستبيان.
· مفيدة في جمع معلومات نوعية من أصحاب الخبرة أو المسؤولين.
· قد تكون فردية أو جماعية (مقابلات بؤرية).


	12- Fields of Study
	
	
	√
	من الأفضل دائمًا ذكر عدد أفراد عينة الدراسة عند وصفها في البحث. السبب هو أن ذكر العدد يعطي القارئ فكرة عن حجم العينة ومدى تمثيلها لمجتمع الدراسة، كما أنه مهم في توضيح الموثوقية الإحصائية للنتائج.
على سبيل المثال:
· مجتمع الدراسة: جميع العاملين في المستشفيات الحكومية في المملكة العربية السعودية.
· عينة الدراسة 100 موظف إداري وطبي تم اختيارهم من مستشفى الملك خالد بالرياض لتمثيل المجتمع.


	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	

	14- General Comments (Optional)
	جهد مشكور
إجراء التعديلات المذكورة لتحسين جودته ودقته العلمية
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