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معلومات القضية البحثية محل الدراسة 

دكتوراة الإدارة 

دراسة:البشري المالرأساستثمارعلىالبشريةالمواردتطويرأثر:العنوان•
.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةموظفيعلىميدانية

.السحيبانيالعزيزعبدبنمحمدبنتأثير:المؤلف•
.ماجستيررسالة:الدراسةنوع•
.العزيزعبدالملكجامعة:المجلة•
.2021:النشرتاريخ•



عنوان البحث

دكتوراة الإدارة 

العمليبالجانمعالعنوانيتناسب.وهدفهالبحثمحتوى عنالتعبيرفيوالدقةبالوضوحيتميز
بشكلرويعبالبشري،المالرأساستثمارعلىالبشريةالمواردتطويرأثرتحديدخلالمنللدراسة
لعنواناكذلك،.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةموظفيوهيالمستهدفةالفئةعنشامل
حيثمنميزًاومإيجابيًايجعلهمماميدانية،دراسةنحووالموجهةالمتسقةبفكرتهالقارئ ويشدجذاب

.والتركيزالوضوح



أسباب اختيار الموضوع

دكتوراة الإدارة 

:يليفيماتمثلتالموضوعهذااختيارأسبابفإننظري وجهةمن
لاقتصاديةاالتنميةاستراتيجيةمنحيويًاجزءًاالبشري المالرأسواستثمارالبشريةالمواردتطويريشكل1.

.موظفيهاقدراتتعزيزإلىتسعىالتيالدولفيخاصةوالاجتماعية،
القطاعهذارواختياالعاملة،القوى تطويرعلىمباشربشكلتؤثرالتيالرئيسيةالمؤسساتمنالوزارةتعتبر2.

.البشري المالرأسواستثمارالعاملينعلىالتطويرتأثيرتحليلفييساعدللدراسةكموضوع
تحسينفياعدتسواقعيةنتائجيوفرمماالوزارة،موظفويواجههاالتيالواقعيةوالتحدياتالاحتياجاتفهميعزز3.

.البشريةالمواردبتطويرالمتعلقةوالإجراءاتالسياسات
ظلفيتزايدةمأهميةتكتسبعلاقةوهيالبشري،المالرأسواستثمارالبشريةالمواردتطويربينالعلاقةيبرز4.

.والاجتماعيةالاقتصاديةالتحولات
الموظفينأهيللتضرورةأصبحالبشريةالمواردتطويرالعمل،لسوق المتغيرةوالاحتياجاتالتكنولوجيالتطورمع5.

.التحدياتهذهبمواكبةالاهتماميعكسالعنوانواختيارفعال،بشكلطاقاتهمواستثمار



مدى ملائمة العنوان لاهتماماتي

دكتوراة الإدارة 

وهذا يلائم هذا العنوان اهتماماتي كوني أهتم بالأبحاث التي تتناول تطوير الموارد البشرية والاستراتيجيات في المؤسسات،
العنوان ينسجم مع توجهاتي في دراسة تحسين الأداء المؤسسي وتنمية رأس المال البشري، كما أنه يهمني لتركيزه على

ي لهذه الأثر العملي للتقنيات والاستراتيجيات، مثل البحوث المتعلقة بإدارة الموارد البشرية والريادة، ينسجم مع الطابع الميدان
تي الدراسة، كما أنه يهتم بمسائل تطوير الموارد البشرية والقيادة التربوية وتطوير العاملين، وهو مجال يتناسب مع توجها

.البحثية



رابط الدراسة 

دكتوراة الإدارة 

.أثر تطوير الموارد البشرية على استثمار رأس المال البشري دراسة ميدانية على موظفي وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية pdf
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