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نقد الدراسات السابقة

:دراسة
كأسلوب قيادي فعال يحقق الرضا: القيادة بالحب

ي للمرؤوسي   
الوظيف 
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وعشموليةاالدراساتاالسابقةاوارتباطهاابموض: أولاً

الدراسة

الأبحاثاالسابقةاالمرتبطةاتناولتاالدراسةامجموعةامن

لىابموضوعاالقيادةاوالرضااالوظيفي،اوركزتابشكلاخاصاع

وية،االدراساتاالتيااهتمتابالقيادةاالإنسانية،اوالقيادةاالأب

وقداأظهرتاالدراسةاإلماما. والقيادةاالقائمةاعلىاالقيم

الاالقيادة،االباحثينابالتجاهاتاالفكريةاالحديثةانسبياًافيامج

نواتاإلاأنابعضاالدراساتاالتياتماالستناداإليهااتعوداإلىاس

اساتاسابقة،امماايشيراإلىاالحاجةالمزيدامناالتركيزاعلىاالدر

الأحدثالتعزيزاحداثةاالإطاراالنظري
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تنوعامصادراالدراساتاالسابقة: ثانياا
شملتمصادرامتنوعةاعتمدتاالدراسةاعلى

 كتباعلميةامتخصصةافياالقيادةاوالسلوكاالتنظيمي

 مقالتاعلميةامحكّمة

 دراساتاعربيةاوأجنبية

. وضماناشموليةاالطرحإثراءاالإطاراالنظريويُعداهذااالتنوعانقطةاقوة،اإذايسهمافي

ومعاذلك،الوحظاأناالعتماداالأكبراكاناعلىاالمصادراالنظرية،امعاقلةاالدراساتا

.التطبيقيةاالميدانية

الموازنةابيناالدراساتاالقديمةاوالحديثة: ثالثاً
مناخلالاعرضاتطوراالموازنةابيناالدراساتاالقديمةاوالحديثةسعتاالدراسةاإلى

مفهوماالقيادةامناالنماذجاالتقليديةاإلىاالنماذجاالإنسانيةاالمعاصرةامثلاالقيادةا

إلاأناالتركيزاعلىاالدراساتاالحديثةاكانامحدودًاانسبيًا،اوكانامناالأفضلا. بالحب

إعطاءامساحةاأكبراللأبحاثاالمنشورةافياالسنواتاالقليلةاالسابقةاللدراسةالتعكسا

التطوراتاالمتسارعةافياالفكراالإداري
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أسلوبانقداالدراساتاالسابقة: ابعًار
االماتكتفِاالدراسةابعرضاالدراساتاالسابقةاعرضًااوصفيًا

تحليلامضامينهااوربطانتائجهاابموضوعافقط،ابلاحاولت

ضمنيًاومعاذلك،اكاناالنقدافيابعضاالمواضع. القيادةابالحب

زاأكثرامنهاصريحًا،احيثالمايتماالتوسعابشكلاكافٍافياإبرا

أوجهاالقصوراالمنهجيةاأواالختلافاتاالجوهريةابينانتائجا

.الدراساتاالسابقة

تحليلاالمنهجياتاالمستخدمةافياالدراساتا: خامسًا

السابقة
المستخدمةاالمنهجياتاالبحثيةأشارتاالدراسةاإلىااختلاف

،الكنهاالم(وصفية،اتحليلية،اميدانية)فياالدراساتاالسابقةا

تتعمقابشكلاكافٍافيامقارنةاهذهاالمناهجاأوابيانامدىا

ملاءمتهاالدراسةاالقيادةابالحب،امماايُعداجانباًايمكناتطويرها

.لتحسيناجودةاالنقداالعلمي
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تحديداالفجوةاالبحثية: سادسًا

تحديدافجوةابحثيةاواضحة،انجحتاالدراسةافي

:تمثلتافي

 القيادةابالحباكمفهومامستقلقلةاالدراساتاالتياتناولت

 التركيزاالسابقاعلىاأنماطاقياديةاتقليديةاأواقريبةامنا

المفهومادوناتسميتهاصراحة

وقداشكّلاذلكامبررًااعلميًااقوياًالإجراءاهذهاالدراسة،اوأسهما

.فياتعزيزاقيمتهااالبحثية
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خلاصةانقديةاللمهمةاالخامسة
يمكناالقولاإنادراسة

القيادةابالحباكأسلوباقياديافعالايحققاالرضاا

الوظيفياللمرؤوسين

:قدّمتاعرضًااجيدًااللدراساتاالسابقة،اوتميزتابـ

تنوعاالمصادر

الرتباطاالمباشرابموضوعاالبحث

تحديدافجوةابحثيةاواضحة

ويقابلاذلكابعض

:الملاحظاتامثل

محدوديةاالنقداالتفصيليالبعضاالدراسات

ةالحاجةاإلىاتوسيعاالعتماداعلىاالدراساتاالحديثةاوالتطبيقي



Thank You


	Default Section
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8


