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العنوانتقييم

• أساسيينمتغيرينبينالسببيةالعلاقةتحديدحيثمننسبيًاوضوحًاالدراسةعنوانيحمل :

العملبيئةهيالمستقلالمتغير

• الإداريالإبداعهوالتابعوالمتغير

• قديلةمؤسسةيليكماالتطبيقمجالتحديدمع .

• اواختباريسببيتصميمتبنيإلىأثرلفظاستخداميشير

• فقطوصفيًالاتحليلياًتوجهًايعكسما .

• العنوانأنإلا :

• العملبيئةأبعادإلىيشُرلم .

• المنهجيالسياقيحددلم .

• معدلةأووسيطةمتغيراتأيوجوديعكسلم .

• النظريالعمقحيثمنتقليديلكنهواضحالعنوانبالتالي .



المقدمة

• الإداريالإبداعإلىالعملبيئةعنالحديثمنانتقلتحيث،العامالبناءحيثمنمنسجمةالمقدمةجاءت .

• أنهاإلا :

• مباشرةعلميةبصيغةالمتغيراتتحددلم .(تابع/مستقل)

• المفاهيمبينيربطعميقاًنظريًامدخلًاِتبنِ لم .

• صريحبشكلالبحثيةالفجوةتبُرزلم .

• دقةأكثربشكلالعلميومنطقهاالدراسةمبرراتتوضحختاميةفقرةتضمينالأفضلمنوكان .



سةالدرامشكلة

الإداريوالإبداعالعملبيئةبينعلاقةاختبارصورةفيالمشكلةظهرت .

:لكن

• واضحرئيسيسؤالفيتصُغلم .

• السابقةللدراساتنقديتحليلمنمباشرةتشُتقلم .

• النقصنوعيُبيَّنلم ( تطبيقي،سياقي،منهجي ).

معرفيةفجوةبتحليلمدعومرئيسيتساؤلشكلعلىالمشكلةصياغةالأفضلمنكان .



الدراسةأهمية

النظريةالأهمية

المحليةالصناعيةالمؤسساتداخلالعملببيئةالمتعلقةالأدبياتدعمفيالدراسةتسهم .

متكاملتفسيرينظريإطاراعتمادلعدممحدودةالنظريةالإضافةأنإلا .

التطبيقيةالأهمية

التنظيميوالهيكل،الحوافز،التدريبتحسينفيمنهاالاستفادةيمكننتائجالدراسةتوفر .

تعميقاًتحتاجالنظريةبينما،واضحةالتطبيقيةالأهمية .



الدراسةأهداف

• تقليديةبطريقةالأهدافصيغت ( –تعرف –قياس علاقةاختبار ).

• :الأهداف

• واقعية

للقياسقابلة

المتغيراتمعمنسجمة

• صيغةتعتمدلمأنهاإلا SMART عميقاًتفسيرياًبُعدًاتظُهرولم،كاملبشكل .



والمفاهيميالنظريالإطارتحليل

• الإداريالإبداعمفهومإلىإضافة،الخمسةوأبعادهاالعملبيئةمفاهيمعرضتم .

• أنإلا :

• وصفيًاكانالطرح .

• واضحةتنظيميةبنظريةالأبعادربطيتملم .

• التأثيرآلياتتفسيريتملم .

• أعمقنظريتأصيلإلىيحتاجلكنهواضحالمفاهيميالإطار .



السابقةالدراساتتحليل

• الصلةذاتالدراساتمنعدداستعراضتم .

• :لكن

• تلخيصياًكانالعرض .

• النتائجبينمنهجيةمقارنةتتملم .

• واضحةبحثيةفجوةتسُتخلصلم .

• جدًاحديثةليستالدراساتبعض .

• والاختلافالاتفاقأوجهوتحليلمقارنجدولفيالدراساتتنظيمالأفضلمنكان .
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الفروضتحليل

• فرعيةفرضياتوعدةرئيسيةفرضيةصياغةتمت .

• :الفروض

• واضحة

للاختبارقابلة

بالمتغيراتمرتبطة

• أنهاإلا :

• فقطالعدمبصيغةصيغت .

• تفاعليةفروضًاتتضمنلم .

• بدقةالمستخدمالإحصائيالنموذجمسبقًاتحددلم ..
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الدراسةنموذج

• مباشرةعلاقةالنموذجيعرض :

• الإداريوالإبداعبأبعادهاالعملبيئة

• متقدمًاسببياًتصورًايقدمولا،معدلةأووسيطةعلاقاتيعكسلالكنه،وواضحبسيطالنموذج .
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الدراسةمنهجية

• تحليليوصفي :المنهج .

• استبانةهيالأداة .

• الخماسيليكرتهوالمقياس .

• بالمؤسسةالإداريونهوالمجتمع .

• همالنهائيةالعينة .مفردة 21

• هو SPSS هوالتحليل .

• الأساسيةالملاحظة :

النتائجتعميممنيحدممانسبياًصغيرالعينةحجم .
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النتائجتفسير

• إحصائيةدلالةذاتعلاقةوجودالنتائجأظهرت .

• النتائجتفسيرأنإلا :

• النظريبالإطاربعمقيرتبطلم .

• موسعةتحليليةبصورةالسابقةالدراساتمعالتعارضأوالتوافقيناقشلم .

• المفاهيميالتفسيرمنأكثرالإحصائيةالدلالةعرضعلىاقتصر .



التوصيات

• علىركزتالتوصيات :

• التدريبتحسين .

• الحوافزتعزيز .

• العملبيئةتطوير .

• أنهاإلا :

• عامةجاءت .

• محددةبنتائجتفصيليًاترُبطلم .

• واضحةتنفيذيةأولوياتوفقتصُغلم .



المستقبليةالمقترحات

• اقتراحالممكنمنوكان،موسعةمستقبليةبحثيةمقترحاتالدراسةتتضمنلم :

• وسيطةمتغيراتإدراج الوظيفيالرضامثل التنظيميالالتزامو .

• متقدمةتحليلنماذجاستخدام .

• مختلفةلقطاعاتالعينةتوسيع .



الخاتمة

• العامالتقييم

• عمليًاللتطبيقوقابلة،متغيراتهافيواضحة،الأساسيةالمنهجيةالناحيةمنمتماسكةالدراسة .

• أنهاإلا :

• النظريالبناءفيتقليدية .

• العينةحجمفيمحدودة .

• تفسيريةمنأكثروصفية .

• السببيوالنموذجالمقارنالتحليلفيتعميقإلىتحتاج .
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