
3قضايا بحثية 
Task7

مناقشة المدخل النظري

اعداد الباحثه
امل عبدالله الدوسري 



بيانات عن رسالة الدكتوراه

دارس اثر الرضا الوظيفي في الالتزام التنظيمي لدي معلمي م"عنوان الدراسة ➢

بسلطنة عمان( 10-5)التعليم الأساسي الحلقة الثانية 
سعيد بن راشد بن علي الشهومي / إعداد الدكتور➢

الجامعة العالمية ماليزيا–قسم القيادة التربوية –باحث دكتوراه ➢

ميةم المجلة الالكترونية الشاملة متعددة المعرفة لنشر الأبحاث العل2020تاريخ النشر ➢



مفهوم المدخل النظري 

:للبحثالنظري المدخل

ظريةالنالخلفيةوليسالبحثكلعليهيبنىالذيالأساسهو
أيضايمثلهوالباحثينمنكثيرخطأيعتقدكماالبحثلموضوع

لهاالتي(ةوالتابعالمستقلة)المتغيراتبينالعلاقاتلشبكةتحديد
.للبحثبالنسبةأهمية



شروط المدخل النظري 

.بالحثعلاقةلهاالتيالمتغيراتوتسميةتحديد.1

.ببعضهاالمختلفةالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2

لكتباعلىبناءوذلكالمتغيراتبينالعلاقاتواتجاهطبيعةتحديد.3
.العلميةوالرسائلوالدوريات

العلاقاتهذهوجودتوقعأسبابشرح.4



مكونات المدخل النظري 

هذهومنالأساسيةالمكوناتمنعددالعمليللبحثالنظري للمدخل
:المكونات

بينقةالعلاتحديدالباحثيستطيعوالمجلاتوالدورياتالكتبخلالمن.1
.العلاقةهذهواتجاهالمتغيرات

.بينهافيماتختلفالتيالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2
.حثبالبوثيقاارتباطاالمرتبطةالمتغيراتوتسميةتحديدإمكانية.3
يراتالمتغبينالعلاقةأسبابشرحالباحثيستطيعالمراجعخلالمن.4



المدخل النظري لموضوع الرسالة 

:اثنيناتجاهينخلالمنلدراسةالنظري المدخلتناولتم

كمتغيريالوظيفللرضاالمفسرةالنظرياتمنالعديدالباحثتناول:الأولالاتجاه

كلااولتتنونظرياتتابعكمتغيرالتنظيميللالتزامالمفسرةوالنظرياتمستقل

بينهماوالعلاقةالمتغيرين



المدخل النظري لموضوع الرسالة 

:اثنيناتجاهينخلالمنلدراسةالنظري المدخلتناولتم

للرضاتناولتالتيالسابقةالدراساتمنالعديدالباحثتناول:الثانيالاتجاه

كمتغيريميالتنظللالتزامتناولتالتيالسابقةوالدراساتمستقلكمتغيرالوظيفي

بينهماوالعلاقةالمتغيرينكلاتناولتاخرى سابقةودراساتتابع



المدخل النظري لموضوع الرسالة 

:اثنيناتجاهينخلالمنلدراسةالنظري المدخلتناولتم
الباحثتناولهاالتيالنظرياتاهم:الأولالاتجاه
التيو التفاعليةالنظريةمنجزءتمثلوالتيالاجتماعيالتبادلنظرية
تفاعليةعمليةالاهيماالاجتماعيةالحياةبانتؤمن
(انزمهو)العالمالنظريةتلكاثباتفيساهمواالذينالعلماءاشهرومن
الملموسوغيرالملموسالتبادلنشاطتناولالذي
بينةالاجتماعيالتفاعلاتفهمفيالنظريةاستخدمالذي(Blauبلاو)العالم

الاشخاص



المدخل النظري لموضوع الرسالة 

:اثنيناتجاهينخلالمنلدراسةالنظري المدخلتناولتم
الباحثتناولهاالتيالسابقةالدراساتاهم:الثانيالاتجاه
,sati)دراسة 2018 )

الرضانبيوسيطمتغيربوصفهالوظيفيالالتزامدورمنالتحققهدفها
إندونيسيافيالعاليالتعليممؤسساتفيالتنظيميوالالتزام
Krishnamurti)دراسة & Seniat, 2018 )

بينلعلاقةافيجزئيوسيطابوصفهالوظيفيالرضادورمنالتحققهدفها
التنظيميوالالتزامالنفسيالمناخ



المدخل النظري لموضوع الرسالة 

:تقدمماعليوبناء

مبينةتهمومنظماالموظفينبينالعلاقةفانالاجتماعيالتبادللنظريةطبقا
مثلاالمزايبعضمقابلالعملبجوانبوالالتزاموالولاءالجهدتبادلعلي

الوظيفيالرضايعدحيثوالانجازبالجهدوالاعترافوالتقديروالدعمالراتب
.للالتزامالرئيسيةالأسباباهماحد



المدخل النظري لموضوع الرسالة 

:تقدمماعليوبناء

تاحالمفيعدحيثالوظيفيالرضاموضوعفيالسابقةللدراساتطبقا
هوعلاقتومنظماتهموظائفهمتجاهالعاملينمواقفلمعرفةالأساسي
الىسابقةالالدراساتتشيرالمنطلقهذاومنالوظيفيالالتزاممثلبالسلوك

علميملدىالتنظيميوالالتزامالوظيفيالرضابينإيجابيةعلاقةوجود
عمانبسلطنةالأساسيالتعليم
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